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IVADAS

Vilniaus ,,Ziburio® pradinés mokyklos 2018-2022 mety strateginis planas bus jgyvendinamas

jame numatytus veiksmus perkeliant j kiekvieny mokslo mety mokyklos veiklos planus. Strateginio
plano jgyvendinimo stebésena ir poveikio mokyklos veiklai vertinima vykdys Vilniaus ,,Ziburio
pradinés mokyklos Strateginio plano jgyvendinimo stebésenos grupé. Strateginio plano stebésenos
procesas apima ir strateginio plano perzitréjimg bei jo koregavima, keifiantis Situacijai bei
atsirandant naujiems poreikiams ir galimybéms.

Vilniaus ,,Ziburio® pradinés mokyklos strateginio plano tikslas — efektyviai valdyti mokyklos

veiklg, telkti mokyklos bendruomene¢ aktualioms mokiniy ugdymosi ir socialumo problemoms
spresti, pasirinkti mokyklos vystymosi kryptj ir prioritetus, numatyti, kaip bus jgyvendinti valstybés,
steigéjo bei mokyklos keliami reikalavimai, planuoti kaitos pokycius.

Rengiant strateginj 2018-2022 mety mokyklos plang, remtasi:

Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu;

Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta Strateginio planavimo metodika (Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2012 m. spalio 16 d. nutarimo Nr. 827 redakcija);

Lietuvos pazangos strategijoje ,,Lietuva 2030 (patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo
nutarimu 2012 m. geguzés 15 d.) keliamais uzdaviniais Svietimui;

vadovautasi Valstybinés §vietimo 2013-2022 mety strategijos nuostatomis;

Vilniaus miesto 20102020 m. strateginiu plétros planu, patvirtintu Vilniaus miesto
savivaldybés tarybos 2017 m. spalio 25 d. sprendimu Nr. 1-1204;

Vilniaus miesto savivaldybés 2017-2019 m. strateginiu veiklos planu patvirtintu Vilniaus
miesto tarybos 2017-07-26 sprendimu Nr. 1-1059;

Geros mokyklos koncepcija, patvirtinta Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro
2015 m. gruodZzio 21 d. jsakymu Nr. V-1308;

mokyklos vidaus jsivertinimo iSvadomis;

mokyklos veiklos ataskaitos duomenimis;

mokyklos bendruomenés ir Mokyklos tarybos sitilymais ir pastebéjimais;

mokyklos bendruomenés poreikiy tyrimo duomenimis, mokyklos socialiniu pasu, mokyklos
bendruomenés pedagoginés ir kultlirinés veiklos patirtimi, mokyklos vertybinémis
nuostatomis ir kt.

Mokyklos strateginj plang rengé darbo grupé, j kurios sudétj buvo jtraukti mokyklos

administracija, pedagogai ir tévai. Rengiant mokyklos strateginj plang buvo laikomasi vieSumo,
partnerystés, bendravimo ir bendradarbiavimo principy.

Strateginis planas svarstytas Mokyklos taryboje ir Mokytojy taryboje, pristatytas

bendruomenés susirinkime.



MOKYKLOS PRISTATYMAS

Vilniaus ,,Ziburio® pradiné mokykla jsteigta 111—ajame lopselyje—darzelyje. 1994 m. birzelio
16 d. Vilniaus miesto tarybos sprendimu Nr. 1148V jstaiga reorganizuota j mokykla—darzelj, o 1996
m. rugséjo 11 d. sprendimu Nr.153 jai suteiktas ,,Ziburio” vardas. Pradinés mokyklos veiklos pradzia
2005 m. birzelio 22 d., Vilniaus miesto tarybos sprendimas Nr.1-842.

Mokykla savo veiklg grindzia Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Lietuvos Respublikos Svietimo ir kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais,
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos norminiais aktais, Vilniaus miesto
savivaldybés tarybos sprendimais, Savivaldybés administracijos Kultiiros, Svietimo ir sporto
departamento direktoriaus ir Bendrojo ugdymo skyriaus vedéjo jsakymais, jstaigos nuostatais ir kitais
mokyklos dokumentais.

Vilniaus ,,Ziburio“ pradinéje mokykloje mokoma lietuviy kalba. Nuo 2017 mety
komplektuojama 15 pradiniy klasiy. Mokykloje mokosi 369 mokiniai. Istaiga dirba 9 val. per diena.
Organizuojamos 7-ios pailgintos darbo dienos grupés, kurias lanko apie 230 vaiky. Veikia 16
neformalaus ugdymo bireliy, 10 i§ jy — valstybiniai. Organizuojamas angly kalbos ugdymas nuo 2
klasés.

Mokykloje dirba 31 pedagogas, i§ jy 15 — pradiniy klasiy mokytojy (3 — mokytojos
metodininkés, 8 — vyresniosios mokytojos, 4 — mokytojos), 6 — mokytojai dalykininkai (1 — mokytoja
metodininké, 4 — vyresniosios mokytojos, 1 — mokytojas), 2 — neformaliojo $vietimo mokytojai, 1 —
psichologas, 1 — socialinis pedagogas, 1 — logopedas metodininkas, 3 mokytojos vaiko prieZiiiros
atostogose. Mokykloje teikiama pagalba specialiyjy poreikiy mokiniams. Savo veiklos patirtimi ir
pasiekimais, metodinémis rekomendacijomis mokyklos mokytojai dalijasi su uZsienio, Salies,
Vilniaus miesto Svietimo institucijomis (paskaitos, seminarai, atviros veiklos, bendri projektai ir t.t.).

Bendradarbiavimo sutartys sudarytos su Lietuvos edukologijos universitetu, Vilniaus kolegija,
Nacionaliniu egzaminy centru, Ugdymo plétotés centru, Vilniaus psichologine-pedagogine tarnyba,
Pozityvaus aukléjimo konsultanty asociacija, Seimy universitetu, Lietuvos kariuomenés Vytauto
Didziojo jégeriy batalionu, Vilniaus moksleiviy sveikatos centru, Vilniaus universiteto Teorinés
fizikos ir astronomijos instituto Planetariumu, Saugaus eismo mokykla, Vilniaus darzeliu—-mokykla
Lwdaulute®, Vilniaus lopSeliu—darzeliu ,,Drugelis®, Vilniaus lopSeliu—darzeliu ,,Zvangutis“, Vilniaus
darzeliu—mokykla ,,Vaivoryksté*, Vilniaus Vladislavo Sirokomlés vidurine mokykla, Vilniaus
Salomo Aleichemo gimnazija, Vilniaus Pranciskaus Skorinos gimnazija, Vilniaus Tuskulény
gimnazija, Vilniaus jézuity gimnazija.

Vilniaus ,,Ziburio* pradinés mokyklos mokiniai dalyvauja ir laimi miesto ir $alies konkursuose,
olimpiadose: Vilniaus miesto 3—4 klasiy mokiniy pasaulio pazinimo olimpiadoje, Vilniaus miesto 4—
ty klasiy zingeidziy mokiniy olimpiadoje, Vilniaus miesto 3—4 klasiy mokiniy diktanto konkurse
»Diktanto meistras®, Vilniaus miesto 2—4 klasiy mokiniy dailyra$¢io konkurse, Tarptautiniame vaiky
ir jaunimo dailés miniatitiry konkurse, konkurse ,,Vitaminizuotas 2016, Kiirybiniame angly kalbos
vaizdo klipy konkurse ,,What's in my bag* ir kt.

Mokykla turi savo véliava, himng, logotipg, uniforma, interneting svetaing, raSo metrastj,
filmuoja videometrastj, kur fiksuojami svarbiausi ugdymo jstaigos veiklos momentai, jvykiai.



DABARTINES SITUACIJOS VERTINIMAS
1. Demografinio, socialinio, kultiirinio ir Svietimo poreikiy tenkinimo kontekstas.

1.1. Mokiniai.
Mikrorajono gyventojy skaiciaus didéja dél naujy gyvenamyjy namy statybos mikrorajone.
Visos mikrorajono S$vietimo jstaigos pilnai uZpildytos. Pastebimas mokiniy skai¢iaus klasése
didé¢jimas.
Pav. 1. Mokiniy skaic¢ius mokykloje (3-jy mety analizé):
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Pav. 2. Vidutinis mokiniy skai¢ius klaséje (3-ju mety analizé):
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ISvados: Atlikus mokiniy skaiciaus mokykloje ir klasése analizg, pastebime (neryskig) vaiky
did¢jimo tendencija. Analizuojant mikrorajono demografing situacija ir kity jstaigy mokiniy
komplektavimo tendencijas pastebime, kad mikrorajone jaunesnio mokyklinio amziaus vaiky
skaiCius didéja.

1.2. Mokytojai

Mokytojy komanda — kvalifikuota, kompetentinga, gebanti keistis, nuolat besimokanti,
energinga, aktyviai ieSkanti naujoviy ir jas jgyvendinanti. 7 mokytojai laisvai bendrauja angly kalba,
20 mokytojy — rusy kalba. Visi mokytojai jvalde ir taiko savo darbe IKT.

2017 m. duomenimis mokykloje dirbo 31 pedagogai: 9 turi aukstajj universitetinj i$silavinima
(magistro laipsnj), 17 — aukstajj universitetinj iSsilavinima (bakalauro laipsnj), 3- aukstajj koleginj
i§silavinimag, 1 — aukstesnjjj ir 1 vidurinj i$silavinimg. Mokytojy amziaus vidurkis — 44,66 metai.
Mokykloje dirba 4 jauni specialistai (iki 4 mety) — tai 12%, nuo 4 iki 9 — 3 mokytojai (10%), 10-14
m. — 3 (10%), 15 ir daugiau mety — 21 (67%). 28 mokytojos — moterys, 3 mokytojai —vyrai.

Pav. 3. Mokytoju stazas.
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Visi mokytojai déstomo dalyko specialistai. Kvalifikacija: 15 — pradiniy klasiy mokytojy (3 —
mokytojos metodininkés, 8 — vyresniosios mokytojos, 4 — mokytojos), 6 — mokytojai dalykininkai (1
— mokytoja metodininké, 4 — vyresniosios mokytojos, 1 — mokytojas), 2 — neformaliojo $vietimo



mokytojai (1 — vyresnioji mokytoja, 1 mokytojas), 1 — psichologas, 1 — socialinis pedagogas, 1 —
logopedas metodininkas.
Pav. 4. Mokytoju kvalifikacija.
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Nuo 2015 m. mokykloje pasikeité 24 mokytojai: 1 mokytojai i$¢jo j pensija, 19 — pakeité
darboviete, 3 — i8¢jo vaiko prieziliros atostogy, 2 — pakeité profesija. Mokytojy kaita per 3 metus 2015
m. — 9 mokytojai, 2016 m. 8 mokytojai, 2017 m. — 7 mokytojai.

Pav. 5. Mokytoju kaita (3-ju mety analizé).
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ISvados: Atlikta analizé leidzia teigti, kad mokytojy kolektyvas yra jaunas (10 m. jaunesnis,
nei Salies mokytojy amziaus vidurkis), mokykloje dirba 1/10 jauny specialisty, todél mokykla nuolat
kaupia pedagoging patirtj, néra stabilumo dél mokytojy kaitos.

1.3. Socialiné pagalba Seimai, vaikui.

2017 m. duomenimis mokykloje néra Seimy, kuriy tévai neuztikrina vaiky gyvenimo ir
mokymosi salygy, yra 67 daugiavaikés Seimos, 35 nepilnos Seimos, 2 vaikai, kuriy vienas i§ tévy
iSvykes | uzsienj. 15 socialiai remtiny vaiky (kurie gauna nemokamg maitinimg), 15 specialiyjy
poreikiy mokiniy, 68 mokiniams reikalinga logopedo pagalba, 4-y mokiniy vienas i§ tévy mirgs. 19
mokiniy linke pazeisti mokyklos drausmg.

Pav. 6. Socialinés paramos Seimos

60 51
41
37
40 30 35
20
4 2 2
0 |
Daugiavaikés Seimos Nepilnos Seimos Tévai iSvyke j uisienj

H2015m. m2016m. 2017 m.

Pav. 7. Socialiai remtini mokiniai (3-jy mety analizé).
20
15

15
10 12
10
' m B B
0

2015m. 2016 m. 2017 m.



Pav. 8. Mokiniai linke pazZeisti mokyklos taisykles (3-jy mety analizé).
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ISvados: Mokykloje daugéja mokiniy i§ daugiavaikiy Seimy. Did¢ja mokiniy gaunanciy
nemokamg maitinimg skai¢ius. Mazéja mokiniy, linkusiy paZeisti mokyklos taisykles. Reikalinga
socialiné parama skiriama visiems mokiniams ir jy Seimoms pagal poreikj. Mokykloje dirba soc.
pedagogas, psichologas, logopedas. Mokykla papildomai skiria nemokamas mokyklines uniformas
socialiai remtiniems vaikams, mokyklos psichologas ir logopedas organizuoja papildomus
nemokamus mokymus — konsultacijas mokiniy tévams.

1.4. Mokyklos aplinka

Mokykloje visiems mokiniams sudaromos lygios galimybés mokytis ir ugdytis, gauti socialing
ir specialigja pagalba.

Istaigoje sukurtos salygos mokymuisi, mokiniy kiirybiniam lavinimui, popamokinei vaiky
prieziurai ir poilsiui. Klasés turi butiniausius baldus, technines priemones. ApsSvietimas ir suolai
atitinka higienos normas. [rengti zaidimy kambariai ar kampeliai. Valgykloje mokiniai maitinami 3
k./d. karStu maistu. Yra akty salé. Jrengta mini sporto salé, krepSinio ir futbolo aiksteles. Irengti
muzikos, angly, psichologo — socialinio pedagogo, logopedo, medicinos kabinetai, kompiuteriné
klasé, biblioteka, kompiuterizuotos mokytojy darbo vietos mokytojy kabinete.

ISvados: Mokykloje sukurtos ugdymosi aplinkos salygos leidZia mokiniams derinti mokslg su
poilsiu, visapusiSkai lavintis. Mokytojams sudaroma galimybé darbe taikyti IKT.

1.5. Ugdymo plany ir programy realizavimas tenkinant mokiniy poreikius

Ugdymo planas atitinka mokyklos tikslus. Mokomyjy dalyky santykis atitinka valstybiniy
ugdymo plany reikalavimus. Jis yra iSsamus ir suderintas klasés ir ugdymo pakopos lygmeniu.
Ugdymo plane numatomi tarpdalykiniai rysiai, dalykiniy ir bendryjy gebéjimy integracija.

Ugdymo programos ir jy jgyvendinimas sistemingai aptariami Mokytojy taryboje ir metodingje
darbo grupéje. Mokytojy parengtos ugdymo programos nuoseklios, atitinkanc¢ios mokiniy poreikius,
interesus, kasmet tvirtinamos Mokytojy taryboje. Muzikinis mokiniy ugdymas nukreiptas ne tik
mokeéjimui ir supazindinimui su muzika, bet ir savo kiirybiniy sugeb¢jimy jgyvendinimui. Vykdoma
aktyvi mokiniy sportiné, sveikatinimo ir zalingy jprociy prevencijos veikla. Visy dalyky ugdymo
programose integruojamas IT turinys. Didelis démesys skiriamas mokiniy kiirybiniy poreikiy
tenkinimui (didelé neformalaus ugdymo ir popamokings veiklos pasitila):

1. Neformalaus ugdymo, valstybés finansuojamus, veiklos biirelius lanko (2017 m. duomenys):
chorg — 39, sporto — 101, keramikg — 41, jaunyjy Seimininky — 152, dailés — 40, Sokiy — 76, IT — 45,
skaitymo — 13, jaunyjy tyréjy - 25 mokiniai;



Pav. 9. Neformalaus ugdymo poreikis (valstybinis).
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2. Mokykloje veikia komerciniai neformalaus ugdymo veiklos biireliai: angly kalba — 167,
fortepijono — 18, gitaros — 9, ryty kovos meny — 51, S$achmaty — 35.

Pav. 10. Neformalaus ugdymo poreikis (komercinis).
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Mokykloje veikia pailgintos darbo dienos grupés (2017 m. — 7 komplektai), kurias lanko 62%
mokyklos mokiniy.

Pav.11. Pailgintos darbo dienos poreikis.
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Isvados: Neformaliam ugdymui skirtos valandos panaudojamos maksimaliai tenkinti
mokiniy poreikius. Visi mokiniai turi galimybe lankyti pailginta darbo dienos grupe. Sia galimybe
naudojasi vidutiniskai 62 % mokyklos Seimy.



Mokyklos veikla planuojama strateginiams tikslams ir uzdaviniams jgyvendinti, kasmet
rengiama metinés veiklos programa. Metinéje veikos programoje numatomos per metus vykdomos
priemonés arba rengiama atskira tiksliné mety projektin¢ veikla. Vykdomos priemonés uZtikrina
numatyty uzdaviniy jgyvendinimg, skatina mokyklos tobulinimo procesus. Tobulinant veiklos
planavimg, nustatant prioritetines veiklos sritis, apibréziant laukiamy rezultaty rodiklius ir jy
vertinimo Kriterijus, panaudojami tiriamosios veiklos rezultatai.

1.6. Mokyklos mokiniy pasiekimai

Mokyklos mokiniy pasiekimai vertinami pagal mokytojy sukurtg ideografing kritering
vertinimo sistemg, aprobuotg metodinéje Mokytojy taryboje, pritarus Mokyklos tarybai ir patvirtintg
direktores jsakymu.

Pav. 12. Mokyklos mokiniy pasiekimai 2016 -2017 m. m.
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Pav. 13. Mokyklos mokiniuy pasiekimai mieste ir Salyje (3 — ju m. m. analizé):
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Pav. 14. Mokiniy jstojanciy j 5 klases
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ISvados: Mokyklos mokiniy pasiekimai auksti. Visy mokiniy mokymosi pasiekimai atitinka
i§silavinimo standartus. Apie 30% mokyklos mokiniy visus mokomuosius dalykus baigia
aukStesniuoju pasiekimy lygmeniu (2016-2017 m. m. aukStesniuoju pasiekimu lygiu baigé¢ 126
mokiniai i$ 359). Visi mokiniai sékmingai tesia ugdymasi pagal pagrindinio ugdymo programas. Apie
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4% mokyklos mokiniy mokosi ypa¢ sekmingai, jy ziniy ir gebéjimy lygis aukStesnis uz aukstesnjji
pagal i$silavinimo standartus, bet yra mokiniy (5-12 proc.), kuriy pasiekimai zemi, menka mokymosi
motyvacija.

1.7. Mokyklos savivalda

Mokykloje veikiancios savivaldos institucijos: Mokyklos taryba, Mokytojy taryba, Metodiné
grupé, Darbo taryba, klasiy tévy komitetai dalyvauja sprendZiant ir tobulinant ugdymo proceso,
socialinius, finansinius ir kitus mokyklos veiklos klausimus.

Mokykla, siekdama racionalaus ir produktyvaus bendravimo su mokiniy tévais, organizuoja
tévy/vaiky apklausas, susirinkimus, stendinius pranesimus, bendrg tévy — mokiniy — mokytojy veikla
ir kt.

ISvados: Mokyklos savivaldos institucijy veikla aktyvi.

1.8. Rysiai su socialiniais partneriais

Mokykla palaiko ilgalaikius partnerystés rySius ir bendradarbiavimo sutartis sudarytas su
LEU, Vilniaus kolegija, NEC, UPC, VPPT, Pozityvaus auklé¢jimo konsultanty asociacija, Seimy
universitetu, Lietuvos kariuomenés Vytauto DidZiojo jégeriy batalionu, Vilniaus Sv. arkangelo
Rapolo parapija, Vilniaus moksleiviy sveikatos centru, VU TFAI Planetariumu, Vilniaus Saugaus
eismo mokykla, Vilniaus darZeliu—-mokykla ,,Sauluté”, Vilniaus lopSeliu—darzeliu ,,Drugelis®,
Vilniaus lopSeliu—darZeliu ,,Zvangutis“, Vilniaus darzeliu—mokykla ,,Vaivorykste“, Vilniaus
Vladislavo Sirokomlés vidurine mokykla, Vilniaus Salomo Aleichemo gimnazija, Vilniaus
Pranciskaus Skorinos gimnazija, Vilniaus Tuskulény gimnazija, Vilniaus jézuity gimnazija.

Savo veiklos patirtimi ir pasiekimais, metodinémis rekomendacijomis mokyklos mokytojai
dalijasi su uzsienio, Salies, Vilniaus miesto Svietimo institucijomis (paskaitos, seminarai, atviros
veiklos, bendri projektai ir t.t.).

ISvados: Mokykla aktyviai bendradarbiauja su jvairiais socialiniais partneriais.

2. 2013-2017 mety mokyklos strateginio plano pasiekti tikslai ir uzdaviniai.

2.1. Kurti mokykloje saugia, atitinkancig higienos norma (HN), inovatyvia ugdymosi aplinka:
e Ugdymosi aplinka atitinka Higienos normos (HN) reikalavimus mokykloms. Mokykla turi
Higienos pasa.

e Bendruomené¢ turi galimybe aktyviai naudotis atnaujinta IKT baze.

Mokykla turi tinkamas visuomengés informavimo — komunikavimo su iSorine aplinka priemones.
Nuolat kuriama vientisa estetiné aplinka, garantuojamas mokiniy saugumas.

Mokykloje vykdomi remontai.

2.2. Tapti profesionaly komanda, kuri ugdyma orientuoja i mokiniy bendryju kompetencijy
bei vertybiniy nuostaty ugdyma, jj individualizuojant, diferencijuojant bei priartinant prie
mokiniy poreikiy:

e Sudarytos salygos individualizuoti, diferencijuoti ir integruoti ugdymo procesa, visiems
mokiniams lavintis pagal savo geb¢jimus. Mokiniai miesto ar Salies olimpiadose patenka | pirmajj
deSimtuka.

e Visi mokytojai vertina mokiniy pasiekimus bei teikia aukstos kokybés pradinj iSsilavinima.

e Visi mokyklos mokytojai turi galimybe tobuléti profesinéje srityje, formuojasi draugiski
bendradarbiavimo santykiai, didé¢ja mokytojy iniciatyva ir kiirybisSkumas.

e Kuriama efektyvi ir lanksti sistema (ugdymo programos) specialiy poreikiy turintiems mokiniams.

2.3. Tapti socialiai atsakinga visuomenéje mokykla:
e Mokiniai siekia biiti saugiais, socialiai atsakingais visuomenés pilieciais.
e Tévai aktyviai dalyvauja mokiniy vertybiniy nuostaty ugdyme, stipréja bendruomeniskumas.



e Mokiniams uztikrinta galimybé jgyti socialiniy kompetencijy ir vertybiniy nuostaty.
3. ISorés vertintojuy 2008 m. ataskaitos iSvados.

3.1. Mokyklos stipriosios sritys:

e Kuriamos ir puoseléjamos tradicijos formuoja mokiniy vertybines nuostatas (1.1.1; 1.1.2).
e Ugdymo procesas vyksta jaukioje ir estetiSkoje aplinkoje (1.3.3).

e Tikslingi ir jvairiapusiski rysiai su kitomis institucijomis (1.4.2).

e Tarpusavio susitarimai dél tvarkos ir drausmés pamokose uztikrina gera klasiy mikroklimatg
(2.2.3; 1.1.6).

e Dauguma mokiniy motyvuoti, turi savarankisko darbo jgtidziy (2.4.1; 2.4.2).

¢ Geri mokiniy pasiekimai olimpiadose, konkursuose (3.2.1).

e Mokykloje kryptingas ir nuoseklus ripinimasis mokiniais (4.1.1).

e Bendruomenés nariai aktyviai dalyvauja jsivertinimo procese (5.2.2).

¢ Vadovai yra mokyklos kaitos iniciatoriai (5.3.1; 5.3.2).

¢ Mokykloje veikiantis paramos — labdaros fondas tenkina bendruomenés likescius (5.5.1).

3.2. Mokyklos tobulintinos sritys:

e Pamokos uzdavinio, orientuoto j kriterijais pamatuojama rezultatg, formulavimas (2.2.1).

e Ugdymo diferencijavimas bei individualizavimas skirtingy geb¢jimy ir poreikiy turintiems
mokiniams (2.5.2; 4.3).

e Vertinimo ir jsivertinimo metodai pamokoje (2.6.2).

¢ Informacijos Saltiniy ir IKT panaudojimas ugdymo procese (5.5.2).

e [Soriniy mokyklos erdviy pritaikymas mokiniy aktyviam poilsiui ir sportui (5.5.3).
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4. ISoriné analizé (PESTE MATRICA)

¢ Did¢jantis visuomenes atvirumas skatins mokiniy socialiniy jgidziy
formavimasi, pareigos jausma.

e Maz¢jantis skurdas ir socialiné atskirtis gerins ugdymo socialing
aplinka.

e Did¢ja socialiniy partneriy galimybés bendradarbiavimui, patirties
perdavimui.

e Maz¢jantis mokiniy skaicius rajonuose sudaro salygas pritraukti
talentingus rajony mokytojus dirbti mokykloje.

VEIKSNIAI GALIMYBES GRESMES
Politiniai e SMM ir Vilniaus miesto savivaldybés prioritetas — pazangios ¢ NeaiSkumas dél nesibaigiancios Svietimo reformos.
teisiniai visuomenes kiirimas, ,,Geros mokyklos” koncepcijos jgyvendinimas. | e PrieStara tarp savivaldybés sprendimy ir tévy nory.
veiksniai e Mokykla, priimdama vaikus, pirmenybeg teiks teritoriniam e Pabégéliy, kity imigranty integracijos sunkumai.
komplektavimui. ¢ Vyriausybés nesugebéjimas pildyti jsipareigojimus gerinti
e Sé¢kmingas bendravimas ir bendradarbiavimas su rajono mokytojo darbo apmokéjimo salygas.
mokyklomis padéty siekti bendry tiksly.
e Mokyklos darbo taryba stiprina socialinj dialogg mokykloje.
Ekonominiai e Pasinaudoti papildomais finansavimo Saltiniais. Pasinaudoti ES ¢ D¢l ekonominiy priezas¢iy mokytojai dirba keliose mokyklose,
veiksniali projekty, Nord Plus, Erasmus+ ir kt. programy 1éSomis. organizuoja pailgintos dienos grupe.
e Perspektyvoje islieka tikimybé, kad didés mokinio krepselis pagal e Augantis mokiniy skaiCius gali virSyti mokyklos galimybes
realius mokiniy ugdymo (formalaus ir neformalaus) poreikius. juos priimti.
e Didesnis 2% tévy pajamy mokescio skyrimas mokyklai padéty ¢ Mokyklos patalpoms reikalingas remontas, pastatui renovacija.
gerinti materialing baze. o Perpildytai mokyklai triiksta patalpy ir baldy.
e Aktyvi tévy bendruomenés veikla padés gerinti mokyklos e Mokykla neturi pakankamy resursy parengti ir jgyvendinti ES
materialing ir intelektualing bazg. remiamus projektus.
e Auganti Salies ekonomika sudarys salygas gerinti mokykly e D¢l auganciy atlyginimy kituose sektoriuose dalis mokytojy
finansavima. gali palikti §; darba.
¢ 6. Mokyklos finansiniy iStekliy padidinimas iSnuomojant laisvas
patalpas po pamoky.
Socialiniai e D¢l augancio gyventojy skaic¢iaus mokyklos aptarnaujamoje e Galimas vietos bendruomenés nariy nepasitenkinimas
veiksniai teritorijoje, mokykla nejaus mokiniy stygiaus. mokyklai nepajégiant priimti visy turin¢iy pirmumo teis¢

mokytis mokykloje.

e Spec. poreikiy mokiniy skaiciaus didéjimas, kai Svietimo
sistema yra nepasirengusi integruotam mokiniy ugdymui.

¢ Auganciam mokyklos bendruomenés nariy skai¢iui
nepritaikyta infrastruktira aplink mokykla (parkavimas, dvira¢iy
takai, tvora, Saligatviai, jvaziavimas, apSvietimas).
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VEIKSNIAI

GALIMYBES

GRESMES

Technologiniai

e Naujy technologijy jsigijimas ir panaudojimas skatins mokytojus

e D¢l technologijy jtakos gali nukentéti mokiniy rastingumas.

veiksniali mokytis naujy darbo metody. e Mazgja fizinis aktyvumas, blogéja vaiky sveikata.
e Galimybés placiai jdiegti atsiskaitymo el. bidu mokykloje sistemg, | ¢ Mokiniai stokoja nattiralaus bendravimo, kuris labai reikalingas
el.bibliotekg, el.dokumentus. ugdymo proceso eigoje.
e Ger¢janti prieiga prie SiuolaikiSko ugdymo turinio mokiniams e Sumazéjes doméjimasis literatiiros skaitymu.
patraukliomis formomis ir priemonémis. e Informacijos perteikimas el.priemoniy pagalba mazina tévy
¢ Didé¢jantis mokyklos partneriy teikiamy technologiniy galimybiy poreikj lankytis mokykloje, tévy susirinkimuose.
prieinamumas.
Edukaciniai ¢ Galimybé bendradarbiauti su kitomis Salies ir uzsienio e Sugebeti tikslingai atsirinkti tarp gausybés projekty ir mokymuy,
veiksniai institucijomis. neperkrauti zmoniy mokyklai neaktualiomis programomis ir

e Socialiniy parneriy suteikiamos galimybés skatina netradiciniy
ugdymo formy jvairove.
e Socialiniy emociniy jgiidziy ugdymo programy pasitila.

seminarais.

e Ugdymo programy neatitikimas grjZzusiems i§ uzsienio
vaikams.

e Tinkamai pasirengusiy dirbti mokykloje mokytojy stygius,
auganti konkurencija su kitomis Vilniaus mokyklomis d¢l
geriausiy mokytojy.
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5. Vidiniy veiksniy analizé

Sritis

Stipriosios pusés

Silpnosios pusés

1. Rezultatai

e Mokiniai turi ypatingy asmeniniy mokymosi bei kity veikly — projekty, renginiy, pilietiniy
iniciatyvy, bureliy, konkursy — pasiekimy (darby ir kiiriniy, gebg¢jimy, laimejimy). Individualis
mokiniy pasiekimai ir pastangos matomi, pripazjstami, skatinami.

e Mokiniy ugdymo(si) pasiekimai atitinka Bendrosiose ugdymo programose keliamus tikslus ir
mokykloje besimokanc¢iy mokiniy galias. Mokiniai, mokiniy tévai ir mokykla baige mokiniai
patenkinti mokyklos indéliu ugdant asmenybes — tikslais, ugdymo biidais, rezultatais.

o Mokykla atsakingai ir tikslingai teikia duomenis apie mokiniy ir mokyklos pasiekimus
Ivairioms interesy grupéms: savivaldybei, mokyklos tarybai, valstybei, mokiniy tévams, vietos
bendruomenei. Mokiniy ir mokyklos pasiekimy vertinimo rezultatais remiamasi informuojant
tévus ir visuomene apie ugdymo(si) rezultatus ir kokybe (pvz., skelbiant mokyklos tinklalapyje,
aptariant susirinkimy, susitikimy metu, teikiant ziniasklaidai).

e Mokytojai yra jvalde jvairias vertinimo strategijas ir biidus, kuriuos naudoja kiekvieno
mokinio i§galiy gilesniam pazinimui, ugdymo(si) proceso bei daromos pazangos stebéjimui ir
jvertinimui, mokinio mokymosi sunkumy diagnozavimui laiku. Turima vertinimo informacija ir
tyrimy duomenimis remiamasi nustatant prioritetinius ugdymo(si) kokybés gerinimo mokykloje
uzdavinius, kuriant ir koreguojant mokyklos ugdymo turinj, pasirenkant mokymo(si) priemones
ir metodus, planuojant mokytojy mokymasi — vieniems i§ kity, drauge ar kt.

e Silpna mokiniy savivoka ir saviverte,
gebéjimas jsivertinti asmening kompetencija.
e Nepakankamas mokiniy socialumas, geb¢jimas
prisiimti atsakomybe, konstruktyviai spresti
konfliktus.

¢ Silpni mokiniy gyvenimo planavimo jgudziai,
gebéjimas tikslingai ir pagrjstai pasirinkti
ugdymosi sritis.

e Mokiniy jgyty bendryjy ir dalykiniy
kompetencijy visumos lygis nepakankamai
atitinka jy individualias galias, siekius bei
ugdymosi patirt].

e Mokiniai ne visada geba pagrjsti savo
nuostatas, sprendimus, pasirinkimus.

e Pazangos tempas ne visada tinkamas mokinio
galioms.

e Mokykloje nepakankamai sistemingai
apmastoma jvairiy mokiniy grupiy, klasiy
pasiekimy dinamika, vertinamas kiekvieno
mokytojo darbo poveikis ir mokyklos indélis ]
mokiniy pazanga.
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Sritis

Stipriosios pusés

Silpnosios pusés

2. Ugdymas(is)
ir mokiniy
patirtys

e Mokytojai zino, ko siekia ugdydami mokinius, ir geba siekius pagrjsti. Pamokos, veiklos, uzduoties
tikslai derinami su kompetencijy ir mokinio asmenybés ugdymo tikslais, trumpalaikiai tikslai — su ilgesnio
o Keldami ugdymo tikslus, mokytojai atsizvelgia j mokiniy asmening, socialing ir kultiiring patirtj, jy
gyvenimo ir mokyklos veiklos konteksta. Tikslai koreguojami, kintant mokinio, klasés, mokyklos ir jos
aplinkos poreikiams.

e Ugdymas planuojamas taip, kad veiklos padéty siekti iSsikelty ugdymo tiksly, vienos kitas papildyty ir
deréty. Mokymosi laikas ir periodai lanksciai pritaikomi ugdymo poreikiams.

e Mokyklos dienotvarke, veikly, renginiy ir pamoky tvarkaras¢iai sudaromi, atsizvelgiant j ugdymo
tikslus, mokymosi sudétinguma bei tempa, jvairius mokymosi poreikius.

e Mokytojas planuoja ir parenka prasmingas ugdymo(si) veiklas, kurios skatina smalsuma ir entuziazma,
sudaro salygas kurti idéjas ir jas jgyvendinti, i§gyventi pazinimo ir kiirybos dZiaugsma, taip pat patirti
mokymosi sékme. Mokiniai skatinami dziaugtis savo ir kity darbais, pasiekimais bei pazanga. Jiems
leidziama bandyti ir klysti, rasti ir taisyti savo klaidas, i$ jy mokytis.

e Kiekvienam mokiniui sudaroma galimybé patirti jvairius mokymosi biidus ir formas, iSbandyti jvairiy
rusiy uzduotis ir kuo jvairesnes veiklas jvairiuose kontekstuose (mokykloje, bibliotekose, gamtoje ir kt.).
Derinamas individualus, partneriskas, grupinis, visos klasés ir tinklinis mokymasis.

e Mokiniy elgesys valdomas aiskiomis, sutartomis taisyklémis ir procedromis, asmeniniu mokinio
Isipareigojimu, socialiniu emociniu ugdymu, pageidaujamo elgesio skatinimu, asmeniniu mokytojo
pavyzdziu. Siekiama drausme ir tvarkg palaikyti sutelkiant mokiniy démesj j jiems prasminga veikla,
mokymasi. Mokymasis vadovaujant mokytojams derinamas su savivaldZiu mokymusi ir klasés kaip
savarankiskos besimokancios bendruomenés ugdymu. Mokomasi konstruktyviai, nekonfliktuojant ir
neissigastant, jveikti mokymosi problemas ir trukdzius.

e Mokykloje netriiksta jvairiy jdomiy biireliy ir renginiy — projekty, akcijy, talky, i$vyky, varzyby,
parody ir kt. | juos jtraukiamos mokiniy Seimos. Mokykla atlieka svarby vaidmenj kuriant pozityvaus
vaiky gyvenimo idéjas ir jj uzpildo prasmingomis veiklomis.

e Mokykloje tvyro darbinis mokymosi Surmulys, taciau taip pat laikomasi sutarty mokymosi
organizavimo taisykliy ir darbo ritmo, padedancio veiksmingai siekti ugdymo(si) tiksly. Mokiniai mokosi
suvokti tvarkos paskirtj, kurti bendro gyvenimo taisykles ir jy laikytis.

e Mokiniai informuojami ir su jais aptariama, ko i$ jy tikimasi, koks turi buiti gerai atliktas darbas, kokie
vertinimo kriterijai, kada ir kaip yra taikomi.

e Mokytojai uztikrina, kad mokiniams ir jy tévams informacija apie mokymasi biity teikiama laiku, biity
informatyvi, asmeniska ir skatinanti kiekviena mokinj siekti asmeninés pazangos.

e Mokykloje nepakankamai sistemingai
analizuojami mokiniy ugdymosi poreikiai.

¢ Ne visi mokytojai laiku pastebi ir tinkamai
ugdo kiekvieno mokinio gabumus bei talentus.

e Mokytojy nuostatos ir palaikymas ne visada
padeda formuotis aukstiems mokiniy siekiams ir
savigarbai.

e Mokymasis nepakankamai siejamas su
mokiniy gyvenimo patirtimis.

e Mokytojai pripazjsta mokiniy skirtybes, taciau
ne visada j jas atsizvelgia organizuodami
mokyma(si).

¢ Ne visada siekiama prasmingos integracijos,
mokymosi patirciy tarpdiscipliniSkumo.

e Mokiniai sunkiai geba iSsikelti mokymosi
tikslus, savarankiskai pasirinkti uzduo¢iy atlikimo
biida, susirasti reikiamg informacijg ir priemones,
klausti ir paprasyti pagalbos, aptarti ir vertinti
savo mokymasi, planuoti ir valdyti laika.

¢ Nepakankamas mokymosi konstruktyvumas ir
socialumas.

e Mokiniy tarpusavio, mokiniy ir mokytojy
santykiai ne visada grindziami pagarba,
pasitikejimu.

e Ne visi mokiniai jauciasi priklausantys
mokyklos bendruomenei, yra patenkinti tuo.

e Mokymosi planavimui, stebéjimui ir
koregavimui truksta vertinimo jvairoveés.

e Vertinimas ne visada pagrjstas mokytojo ir
mokinio dialogu apie mokymosi s¢kmes ir
nesékmes.
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Sritis Stipriosios pusés Silpnosios pusés

3. Ugdymo(si) | ¢ Ugdymo procese naudojama jranga ir priemongs atitinka Siuolaikinius ugdymo reikalavimus | e Iranga ir priemongs jvairios, tatiau jy

aplinkos ir pagal poreikj atnaujinamos. Mokyklos bendruomené vertina turimy priemoniy naudingumg. nepakanka dél 1ésy stokos.
e Mokytojai jtraukia mokinius j klasés ir bendry mokyklos erdviy projektavima, jrengima, e Ne visos mokyklos erdvés funkcionalios,
dekoravimg. Mokiniai jauciasi mokyklos kiiréjais ir Seimininkais, jie vertina bendrakiirg kaip lengvai pertvarkomos ir pritaikomos skirtingiems

galimybe biti ir veikti drauge, kurti ir jgyvendinti kiirybinius sumanymus, prisiimti atsakomybe, | ugdymo(si) poreikiams
1gyti patirties ir gebéjimy.

o Mokyklos patalpos dekoruojamos mokiniy darbais. Mokiniai vertina, domisi, saugo savo ir
kity darbus, mokosi i$ jy.

e Ugdymui iSradingai pritaikoma mokyklos teritorija, jvairios mokyklos aplinkos (Zeldiniai,
stadionai, aikstynai, poilsio zonos ir t. t.) naudojamos kaip mokymosi lauke vietos ir Saltiniai.
Mokytojai zino jy edukacines galimybes ir geba panaudoti ugdymui: teorijos pritaikymui
praktikoje, tyringjimui ir kitokiam mokymuisi, sveikatos stiprinimui, Zaidimams ir kt.

e Mokytojai domisi mokymosi ne mokykloje — gamtoje, kultiiros jstaigose, jimonése, valdzios
institucijose ir kt. — galimybémis ir organizuoja realaus pasaulio paZzinimu pagrjstag ugdyma uz
mokyklos riby esanciose aplinkose.

e Mokytojai supranta, kaip ir kiek pamokose, projektinéje veikloje, atlickant namy darbus gali
biiti panaudojamos informacingés ir komunikacinés technologijos. Skaitmeninis turinys ir
technologijos padeda jvairiapusisSkiau ir mokiniams patraukliau mokytis. Virtualios aplinkos ir
mokymosi terpés pa(si)renkamos tikslingai ir yra saugios.
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Sritis Stipriosios pusés Silpnosios pusés
4. Lyderysteé e Mokyklos vizija yra reali mokyklos veiklos perspektyva, priimtina visiems mokyklos bendruomenés e Materialiniai mokyklos iStekliai panaudojami
ir vadyba nariams. Strateginiai, metiniai planai, veiklos programos grindziami bendrai apmastytu mokytojy, lanks¢iai, kiirybingai, ta¢iau jy nepakanka visiems

mokiniy, tévy, socialiniy partneriy sutarimu.

e Mokyklos vizija orientuota j ateities i§§tikius $vietimui, paremta $iuolaikiniy $vietimo tyrimy
rezultatais, atitinka nacionaling, regiono strategija.

e Plany, programy laikymasis ir jgyvendinimas yra akivaizdus visoje mokyklos veikloje, susitarimas dél
ateities demonstruojamas ir kasdien bendraujant, bendradarbiaujant, priimant taktinius sprendimus.
Mokyklos bendruomenés nariai atsakingai dalyvauja jgyvendindami i$sikeltus mokyklos tikslus ir
uzdavinius.

e Mokykloje suvokiama, kad gyvybinga organizacija turi buti savikritiska, kiirybinga ir nuolat
besimokanti. Joje apmastoma, kg biity galima atlikti geriau ar patobulinti, ir sickiama nuolatinés pazangos
jvairiose aktualiausiose mokyklos veiklos srityse: ugdymo rezultaty, ugdymo proceso, ugdymo aplinky
kiirimo bei kt.

e Mokyklos vadovai imasi tiesioginiy veiksmy strategijai ir veiklos programoms jgyvendinti, kasdieniu
elgesiu demonstruoja sutartas mokyklos vertybes ir socialinius emocinius gebéjimus. Mokytojai pasitiki
mokyklos formaliais lyderiais kaip partneriais, pagalbininkais ir pataréjais.

e Mokytojai mokosi drauge ir vieni i$ kity: dalydamiesi patirtimi, atradimais, sumanymais ir kiiriniais,
studijuodami Saltinius, stebédami kolegy pamokas. Samoningas ir kryptingas mokymasis vyksta jvairiose
mokytojy komandose. Periodiskai organizuojamos mokytojy mokymosi i§vykos, skirtos akiraciui plésti ir
mokiniy ugdymo turiniui praturtinti ir aktualizuoti.

e Tévy informavimo ir §vietimo sistema atitinka tévy poreikius ir mokyklos specifika. Mokytojai domisi
tévy galimybémis padéti vaikams augti ir pasiiilo tévams tinkamus pagalbos ir bendradarbiavimo biidus
bei formas.

e Mokykla yra atvira pasauliui: bendruomenés nariai domisi kintancia aplinka, reaguoja j pasikeitimus,
mezga socialinius ryS$ius. Bendradarbiaujama su vietos bendruomene, jvairiomis organizacijomis, kitomis
mokyklomis.

e Mokytojams patinka mokytojo darbas. Jie gerbia mokinius ir laikosi pedagogo etikos, tobulina savo
socialinius emocinius gebéjimus. Mokytojai iSmano savo ugdymo sritj, déstomus dalykus, domisi ir seka
naujoves. Jie dirba kaip savo srities profesionalai — Siuolaikiskai, jdomiai bei veiksmingai — ir siekia dirbti
kuo geriau.

e Mokytojai turi gero darbo vizija, kuria remdamiesi vertina savo veiklg ir jos rezultatus, asmeninés
kompetencijos ribas ir biitinas profesinio tobul¢jimo sritis. Asmeninj profesinés veiklos jsivertinima
palaiko personalo mokymosi kultiira mokykloje: auksti mokytojy veiklos likesciai, pagarba
profesionalumui, parama tobulinant asmeninj meistriSkumg. Asmeninis meistriSkumas paremtas nuostata
kuo geriau atlikti savo darbg ir siekti nuolatinio tobuléjimo.

poreikiams jgyvendinti.

e Mokykloje skatinama ugdytis lyderystés
gebéjimus, taciau ne visi bendruomenés nariai
imasi rodyti iniciatyva, prisiimti atsakomybe uz
iniciatyvas, sprendimus ir jy jgyvendinima.

e Mokyklos valdyme atstovaujami visy
mokyklos bendruomenés nariy interesai, taciau ne
visa savivalda funkcionuoja kaip realiai veikianti.
¢ Ne visas mokyklos personalas laiko save viena
komanda, siekiancia bendry tiksly.

e Ne visi tévai dalyvauja tobulinant mokykla.

e Mokyklos tinklaveika néra pakankamai
iSplétota.

¢ Ne visi mokytojai planuoja asmeninio
meistrisSkumo augima ir jo atkakliai siekia.
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6. SSGG analizés suvestiné.

STIPRYBES

SILPNYBES

1. Dauguma mokyklos bendruomenés nariy Zino ir toliau siekia puoseléti mokyklos
vertybes, tradicijas, kurti savita, atvira mokyklos kultiira, svetingg aplinka.

2. Strateginis jstaigos planavimas ir metinis veiklos planavimas vykdomas dalyvaujant
visiems mokytojams, tévy savivaldos atstovams.

3. Mokykloje veikia daug neformaliojo ugdymo programy (biireliy), diegiamos socialiniy-
emociniy jgidziy ugdymo programos, kurios tenkina jvairius mokiniy ugdymosi
poreikius.

4. Mokytojai susibiire j darbo grupes sékmingai bendradarbiauja planuodami,
organizuodami, vertindami ir tobulindami mokyklos veikla.

5. Pagalbos specialistai, mokytojai ir administracija bendradarbiauja tarpusavyje ir teikia
jvairiapuse pagalba mokiniams.

6. Teikiama iSsami informacija tévams apie vykdomg veikla ir individualius mokiniy
pasiekimus (bendravimas el.dienynu, susirinkimai, individualiis pokalbiai, konsultacijos).
7. Didelé tévy paramos-labdaros fondo finansiné pagalba.

8. Mokiniai aktyviai dalyvauja jvairiose miesto ir Salies olimpiadose, konkursuose,
varzybose, projektuose, pasiekia gery rezultaty.

1. Ne visi bendruomenés nariai laikosi taisykliy ir tapatinasi su mokyklos
vertybémis.

2. Nepasiektas pakankamas mokiniy mokymosi motyvacijos ir mokéjimo
mokytis lygis.

3. Ne visi mokiniai ir jy tévai nori pasinaudoti mokyklos teikiama informacija
ir siilloma mokytojy, specialisty pagalba, mokiniy tévai nepakankamai
dalyvauja ugdymo procese.

4. Truksta darbo patirties su silpniau/stipriau besimokang¢iais mokiniais.

5. Truksta gebéjimy rasti kity mokyklos finansavimo Saltiniy.

GALIMYBES

GRESMES

1. Galimyb¢ pasinaudoti ,,Geros mokyklos* koncepcija mokyklos veiklai tobulinti.

2. Papildomi finansavimo $altiniai: ES 1éSos, Nord Plus, Erasmus+ ir 2% tévy pajamy
mokescio skyrimas mokyklai.

3. Didé¢jancios prieigos galimybés prie Siuolaikisko ugdymo turinio mokiniams
patraukliomis formomis ir priemonémis.

4. Naujy technologijy ir priemoniy jsigijimas ir panaudojimas.

5. Sudarytos geresnés ir kokybiskesnés salygos teikti pagalba specialiyjy poreikiy
mokiniams:

6. Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais.

7. Tobulinama metodiné veikla, dalinantis geraja patirtimi, taikant jvairius ugdymo
metodus:

1. Gali triikti 168y techniniy priemoniy jsigijimui, mokyklos remontavimui ir
renovavimui.

2. Organizuojant popamoking veikla néra galimybiy skirti pakankamai 1Sy
aprupinti burelius reikiamomis priemonémis ir medziagomis.

3. Augantis mokiniy skaicius gali daryti jtaka pertekliniam mokiniy skaiciui
klaséje, mokykloje.

4. Kvalifikuoty mokytojy stygius, auganti konkurencija su kitomis Vilniaus
mokyklomis ir privaciu sektoriumi dél geriausiy specialisty.

5. Svietimo sistemos nepasirengimas spec.

poreikiy mokiniy integracijai.

6. Vyriausybés nesugebéjimas pildyti jsipareigojimus dél mokytojo darbo
apmokéjimo salygy gerinimo.

7. Mokykla neturi pakankamy zmogiskyjy

iStekliy parengti ir jgyvendinti ES remiamus projektus.
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STRATEGINES ISVADOS

Vilniaus ,,Ziburio* pradinés mokyklos besimokancios bendruomenés nariai pasinaudos

galimybémis kelti kvalifikacija, tobuléti, lyderiauti, pritraukti papildomy finansavimo Saltiniy
jvairiems ugdymo poreikiams tenkinti, mokyklos vertybéms ir tradicijoms puoseléti, ir teiks
kokybiskas, inovatyvias ir profesionalias pradinio ugdymo, socializacijos, visapusisko kiirybinio
lavinimo, popamokinés priezitiros paslaugas:

Mokyklos patirtis ir bendradarbiavimas su socialiniais partneriais diegiant neformaliojo ir
socialinio-emocinio ugdymo programas sudarys sglygas aktualiy ugdymo programy
igyvendinimui ir tobulinimui;

Pastato ir klasiy atnaujinimas sudarys galimybes kurti Siuolaikiska, estetiSkg ir saugia
aplinka;

Mokyklos vertybiy, tradicijy, puoseléjimas kuriant savitg atvirg kulttira, svetingg aplinkg
mokykloje islaikys ir pritrauks kvalifikuotus specialistus; skatinant jy lyderyste ir
iniciatyvuma;

Kvalifikuoti mokytojai, pagalbos specialistai ir administracija teikdami jvairiapus¢ pagalba
ir bendradarbiaudami tarpusavyje, integruodami ugdymo turinj, padés specialiyjy poreikiy
mokiniams integruotis ] mokyklos bendruomeng, stebés kiekvieno mokinio individualig
pazanga; uztikrins mokomuyjy priemoniy kiirimg ir gerosios patirties sklaida;

Mokyklos bendruomené kartu su socialiniais partneriais dalindamiesi patirtimi bei Ziniomis
teiks paraiskas ir jgyvendins ES remiamus projektus

Pedagogy kompetencija naudoti naujas, patrauklias technologijas ir priemones jtrauks
mokinius ir jy tévus j aktyvesnj ugdymo procesa, stiprinant mokiniy mokymosi motyvacija
ir mokejimg mokytis.

Nuolatinis mokyklos veiklos jsivertinimas, analizavimas bei geresniy rezultaty siekimas
ugdys bendruomenés nariy sgmoninguma ir puoselés vertybes jvairiose veiklose;
Mokyklos bendruomenés pastangos pasitelkiant, savivaldybés ir valstybés tarnybas gerinant
tévy Svietimg, informavimg ir pagalbg uztikrins vaiky teisiy gynyba.
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MOKYKLOS STRATEGIJA 2018-2022 M.
VIZIIA

Biti Siuolaikiska, atvira naujovéms, draugiska, saugia pradinio ugdymo mokykla
kiekvienam besimokan¢iam bendruomenés nariui.

MISIJA

Besimokanciai bendruomenei teikti kokybiskas, inovatyvias ir profesionalias pradinio
ugdymo, socializacijos, visapusisko kiirybinio lavinimo, popamokinés priezitiros paslaugas.

VERTYBES

Bendros vertybés ir tikslai. Mokyklos mokytojai, tévai, mokiniai pripazjsta mokykloje
puosel¢jamas vertybes ir jomis grindzia bendravima su mokykla. Bendruomengje priimtos taisyklés
ir susitarimai yra kiekvieno bendruomenés nario garbés ir atsakomybes pries kitus pareiga.

Iniciatyvumas. Mokyklos bendruomenés nariai prisiima lyderio atsakomybe: jie pasirenge
mokykla tapty naujy idéjy, kokybisko ugdymo ir draugystés zidiniu.

Profesionalumas. Mokyklos darbuotojai nuolat tobulina ir atnaujina profesines Zinias. Darbg
su mokiniais, jy tévais ir bendradarbiais grindzia atsakomybe, pasitikéjimu ir abipusiu supratimu bei
pagarba.

Inovatyvumas. Mokytojai atviri naujovéms, ugdymo procese taiko Siuolaikines
technologijas. Domisi miesto ir $alies mokytojy Svietimo inovacijomis, nuolat vertina ir tobulina savo
darbo procesus, siekia savo iniciatyvas skleisti miesto ir Salies mokytojams.

Atsakingumas. Kiekvienas suauges mokyklos bendruomenés narys yra atsakingas uz
mokyklos sékme, todél prisiima atsakomybe uz mokyklos darbo rezultatus, palaiko ir paremia
mokyklos iniciatyvas, laikosi duoto ZodZio, veikia kaip darni komanda, priima kritika ir | j3 reaguoja.

PRIORITETINES MOKYKLOS VEIKLOS SRITYS

Tapti Siuolaikiska, atvira naujovéms pradine mokykla.

Tapti profesionaly komanda, kuri ugdymg orientuoja j kiekvieno besimokan¢io mokinio
bendryjy kompetencijy bei vertybiniy nuostaty ugdyma, individualizuojant, diferencijuojant bei
priartinant prie mokinio poreikiy.

Tapti besimokanc¢ia mokykla.

STRATEGINIAI TIKSLAI IR UZDAVINIAI
| tikslas. Tapti SiuolaikiSka, atvira naujovéms pradine mokykla.

Uzdaviniai:

1.1. Testi mokyklos pastato renovavima.

1.2. Modernizuoti mokomuyjy priemoniy baze.

1.3. Kurti mokiniams saugia, estetiskag mokyklos aplinka.

1.4. Pritraukti jvairius finansavimo Saltinius mokyklos strateginiams tikslams jgyvendinti.

Il tikslas. Tapti profesionaly komanda, kuri ugdymg orientuoja j kiekvieno besimokancio
mokinio bendryju kompetenciju bei vertybiniu nuostaty ugdyma, individualizuojant,
diferencijuojant, integruojant bei priartinant prie mokinio ugdymo(si) poreikiy.
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Uzdaviniai:

2.1. Ugdymo turinio programas pritaikyti jvairiy poreikiy mokiniams.

2.2. Taikyti mokyklos $vietimo veiklos nuolatinio jsivertinimo sistema, nuolat apmastant jgyta patirtj
ir veiklos perspektyvas.

2.3. Sudaryti galimybes lyderystei, skatinant mokytojy iniciatyvuma, gerosios patirties sklaida ir
bendradarbiavima.

2.4. Kurti ir tobulinti mokyklos mokiniy vertinimo ir jsivertinimo sistema, siekiant kiekvieno mokinio
individualios pazangos.

111 tikslas. Tapti besimokan¢ia ir bendradarbiaujan¢ia bendruomene.

Uzdaviniai:

3.1. Plétoti ankstyvojo ugdymo Kkarjerai kompetencijas;

3.2. Ugdyti pilietiska, ekologiskai mastancia, sveika gyvenimo biidg propaguojancia bendruomeng.
3.3. Inicijuoti aktyvy tévy bendradarbiavimg ir Svietima.

3.4. Itraukti mokyklos socialinius partnerius i kiekvieno bendruomenés nario socialiniy kompetencijy
ir vertybiniy nuostaty ugdyma(-si).
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TIKSLU IR UZDAVINIU JGYVENDINIMAS

Mokyklos strateginiams tikslams ir uzdaviniams jgyvendinti numatoma vykdyti Sias programas:

VILNIAUS ,,ZIBURIO“ PRADINES MOKYKLOS SVIETIMO STRATEGIJOS 2018-2022 M. PROGRAMU SARASAS

Programos
pavadinimas

1.1. Testi
mokyklos
pastato
renovavimg.

Programos trumpas aprasymas ,
programos zZingsniai, jy vykdymo metai

Atsakingas
asmuo
Vykdytojas(-ai)

Lésy suma projektui ,
finansavimo Saltiniai

Laukiami rezultatai

l. TAPTI SIUOLAIKISKA, ATVIRA NAUJOVEMS PRADINE MOKYKLA.

Sia programa siekiama sukurti mokiniams
ugdymosi aplinkas, kurios garantuoty
saugias ir sveikas ugdymosi salygas.
Programa yra testing, jos jgyvendinimas
apima 2018-2022 mokyklos strategijos
metus.

1.1.1. Jrengti nauja klas¢ (2018-2019).
1.1.2. Atnayjinti zaidimy aiksteles
mokyklos kieme pagal Lietuvos higienos
normg HN131:215 (2018-2020).

1.1.3. Jrengti kompiuteriy ir tiriamosios
veiklos kabinetg (I etapas, patalpos
remontas 2018-2020; II etapas, jrangos
jsigijimas 2020-2022).

1.1.4. Trengti garso izoliacija logopedo
kabinete (2018-2020).

1.1.5. Modernizuoti tualetus, kuriomis
naudojasi kelios klasés (2020-2022).

1.1.6. Pakeisti elektros instaliacijg (2018-
2022).

1.1.7. Atnaujinti
(2018-2022).

mokyklos  koridorius

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
uikio reikalams,
Mokyklos
taryba.

1.1.1. Savivaldybés 1éSos —
3000 eury;

1.1.2. Mokyklos paramos-
labdaros fondo 1¢Sos — 10000
cury,

1.1.3. Savivaldybés léSos — |
etapas 10000 eury;
savivaldybés ir projekty 1¢Sos
— Il etapas — 30000 eury.
1.1.4. Savivaldybes 1éSos —
1000 eury;
1.1.5.Savivaldybes 1¢Sos —
20000 eury;
1.1.6.Savivaldybes 1¢Sos —
30000 eury;
1.1.7.Savivavldybés léSos —
30000 eury.

IS viso: 134000 eury.

Sukurta ugdymosi aplinka, garantuojant
saugias ir sveikas ugdymosi sglygas:
1.1.1.Irengta nauja klas¢;
1.1.2.Atnaujintos visos zaidimo
aikstelés;

1.1.3.Jrengtas kompiuteriy ir tiriamosios
veiklos kabinetas su 26 darbo vietomis;
1.1.4.Bent 4 klasése jrengta garso
izoliacija;

1.1.5.Atnaujinti bent 2 tualetai, kuriais
naudojasi kelios klasés;

1.1.6.Pakeista elektros instaliacija;
1.1.7.Atnaujinti mokyklos koridoriai —
bent 2 eksponavimo erdves.
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Programos
pavadinimas

1.2.
Modernizuoti
mokomujy
priemoniy baze.

1.3.Kurti
mokiniams
saugia, estetiSka
mokyklos
aplinka.

Programos trumpas aprasymas ,
programos zZingsniai, jy vykdymo metai

Sia programa siekiama sudaryti salygas
taikyti mokykloje Siuolaikiniam gyvenimui
svarbias komunikacines technologijas bei
kitas mokomasias priemones. Programa yra
testing, jos jgyvendinimas apima 2018-
2022 mokyklos strategijos metus.

1.2.1. Isigyti 5 interaktyvius ekranus (2018-
2022);
1.2.2. Idiegti elektroniniy dokumenty

valdymo sistemg (2018-2019);

1.2.3. Naudoti skaitmenines mokomasias
priemones (2018-2022);

1.2.4. Kurti ir kaupti mokomuyjy priemoniy
baze (2018-2022).

Sia programa siekiama stiprinti mokiniy
saugy buvimg mokykloje, kurti jaukia
estetiSka, informatyvig aplinka. Programa
yra testing, jos jgyvendinimas apima 2018-
2022 mokyklos strategijos metus.
1.3.1.Kurti mokyklos interjera ir eksterjera
(padéky ir diplomy siena, apSvietimas,
poilsio erdvés klasése ir kt.) (2018-2022);
1.3.2.Ikurti lauko klase ir edukacines
erdves mokyklos kieme (2019-2020);
1.3.3.Stiprinti prevencing veiklg (2018-
2019);

1.3.4.Vykdyti projekta ,, Zydinti mokykla‘
(2018-2022).

Atsakingas
asmuo
Vykdytojas(-ai)
Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
pavaduotojas
tikio reikalams,
metodinés
grupeés
pirmininkas, IT
specialistas.

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui ir
pavaduotojas
akiui, Mokyklos
taryba.

Lésy suma projektui ,
finansavimo Saltiniai

1.2.1. Savivaldybés, projekty
1éSos — 12000 eury;

1.2.2. Mokyklos zmogiskieji
iStekliai;

1.2.3. Projekty, savivaldybés
1éSos — 6000 eury.

1.2.4. Projekty, savivaldybés
1€Sos — 6000 eury, mokyklos
zmogiskieji iStekliai

IS viso: 24000 eury.

1.3.1. Savivaldybés 1éSos —
5000 eury;

1.3.2. Projekty 1¢3os,
zmogiskieji iStekliai, mokinio
krepselio 1¢Sos — 2000 eury;
1.3.3.Projekty 1¢Sos, mokinio
krepselio 1¢Sos — 800 eury;
1.3.4.Zmogiskieji istekliai.

IS viso: 7800 euruy.

Laukiami rezultatai

Mokykloje sudarytos sglygos taikyti
IKT, IT ir kitas mokomasias priemones:
1.2.1.Ugdymo procese naudojami bent
8 interaktyviis ekranai;

1.2.2.1diegta elektroniniy dokumenty
valdymo sistema;

1.2.3.Kasmet mokykloje pasirenkama
naudotis bent 3 skirtingas skaitmenines
mokomasias priemones;

1.2.4 Kasmet mokomyjy priemoniy
baze atnaujinama bent 10 uzduociy
paketu.

Uztikrinamas mokiniy saugus buvimas
mokykloje, sukurta estetiska,
informatyvi aplinka:

1.3.1.Bent 4 koridoriuose atnaujinta
interjero apSvietimo sistema;
1.3.2.]kurta lauko klasé mokyklos
kieme, kurioje yra bent 26 darbo vietos.
Sukurtos bent 5 pamoky uzduotys
talpinamos mokyklos mokomuyjy
priemoniy baz¢je;

1.3.3.Igyvendinama prevenciné
programa ,,Antras zingsnis‘;
1.3.4.Kasmet vykdomas projektas
,,Zydinti mokykla“ — kuriamos
mokyklos Zaliosios erdvés.
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Programos
pavadinimas

1.4. Pritraukti
jvairius
finansavimo
Saltinius
strateginiams
tikslams
igyvendinti.

Programos trumpas aprasymas ,
programos zZingsniai, jy vykdymo metai

Sia programa siekiama gauti papildomy
¢Sy strateginiy tiksly jgyvendinimui.
Programa yra testiné, jos jgyvendinimas
apima 2018-2022 mokyklos strategijos
metus.

1.4.1. Ieskoti Europos sajungos struktiiriniy
fondy 1éSy paramos mokyklos pastato
renovacijai.

1.4.2. Teskoti Europos sgjungos struktiiriniy
fondy 1éSy, skirty vietos bendruomenei
remti.

Atsakingas
asmuo
Vykdytojas(-ai)
Direktorius,
Mokyklos
taryba.

Lésy suma projektui ,

finansavimo Saltiniai
1.4.1.Zmogiskieji istekliai;
1.4.2.Zmogiskieji iStekliai.

Laukiami rezultatai

Gautos papildomos 1éSos strateginiy
tiksly jgyvendinimui:

1.4.1.Kasmet teikta bent 1 paraiska
mokyklos pastato tvarkymui;

1.4.2 Kasmet teikta bent 1 paraiska
gauti 1€Sy 1§ Europos sajungos
struktiiriniy fondy.

I1. TAPTI PROFESIONALU KOMANDA, KURI UGDYMA ORIENTUOJA | KIEKVIENO BESIMOKANCIO MOKINIO BENDRUJU
KOMPETENCIJU IR VERTYBIU NUOSTAU UGDYMA, INDIVIDUALIZUOJANT, DIFERENCIJUOJANT, INTEGRUOJANT BEI
PRIARTINANT PRIE MOKINIO UGDYMO(SI) POREIKIU.

2.1. Ugdymo
turinio
programas
pritaikyti jvairiy
poreikiy
mokiniams.

Sios programos tikslas kurti j kiekviena
besimokant] mokinj orientuota ugdyma,
ugdant mokejimo mokytis kompetencijas,
taikant mokymo ir mokymosi strategijas,
siekiant individualios kiekvieno mokinio
pazangos. Programa yra testing, jos
igyvendinimas apima 2018-2022 mokyklos
strategijos metus.

2.1.1.Taikyti pradinio ugdymo programas
pagal individualius mokiniy specialiuosius
ugdymo poreikius, individualizuojant bei

diferencijuojant ugdymo turinj (2018-
2022);
2.1.2.0rganizuoti  integruotas  ugdymo

veiklas (2018-2022);

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
Mokytojy
taryba.

2.1.1. Zmogiskieji istekliai;
2.1.2. Zmogiskieji istekliai,
Tévy parama;

2.1.3. Zmogiskieji istekliai.

I kiekvieng mokinj orientuotas
ugdymas, ugdant mokéjimo mokytis
kompetencijas, taikant mokéjimo
mokytis strategijas, uZtikrinant
individualiag mokinio pazangg:
2.1.1.Pritaikytos pradinio ugdymo
programos;

2.1.2.Bent 4 klasése vykdomas
integruotas ugdymas;

2.1.3.Kasmet atviry pamoky metu
taikomi bent 3 ugdymo metodai,
skaitomi bent 2 praneSimai metodinés
grupés susirinkime.
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Programos
pavadinimas

2.2. Taikyti
mokyklos
Svietimo veiklos
nuolatinio
isivertinimo
sistema, nuolat
apmastant jgyta
patirtj ir veiklos
perspektyvas.

2.3. Sudaryti
galimybes
lyderystei,
skatinant
mokytoju
iniciatyvuma,
gerosios
patirties sklaida
ir
bendradarbiavi
ma.

Programos trumpas aprasymas ,
programos zZingsniai, jy vykdymo metai

2.1.3.Taikyti jvairius ugdymo metodus,
vesti atviras pamokas ir dalintis gergja
patirtimi (2018-2022).

Sia programa siekiama nuolat vertinant ir
perziiirint bei koreguojant mokyklos
pedagoginius procesus, siekti pokyciy ir
aukStesnés Svietimo kokybés, skatinti
mokiniy mokymosi motyvacija. Programa
yra testing, jos jgyvendinimas apima 2018-
2017 mokyklos strategijos metus.
2.2.1.Taikyti vidinio jsivertinimo metodika
ir mokiniy ziniy kontrole (2018-2022);
2.2.2.Analizuoti gautus atliekant NMPP
duomenis (2018-2022);

2.2.3.Vykdyti olimpiadas, konkursus,
viktorinas ir skatinti mokinius dalyvauti
miesto ir Salies olimpiadose, konkursuose
(2018-2022).

Sios programos tikslas sudaryti galimybe
visiems mokytojams ir kitiems mokyklos
darbuotojams sistemingai kelti
kvalifikacija, stiprinti emocinj intelekta bei
skatinti mokytojy lyderystg, siekiant
aukStesnés  Svietimo  kokybés  bei
besimokancios mokyklos principy
jgyvendinimo. Programa yra testing€, jos
igyvendinimas apima 2018-2022 mokyklos
strategijos metus.

Atsakingas
asmuo
Vykdytojas(-ai)

Lésy suma projektui ,
finansavimo Saltiniai

Direktoriaus 2.2.1. Zmogiskieji istekliai;

pavaduotojas 2.2.2. Zmogiskieji istekliai;
ugdymui, 2.2.3. Zmogiskieji istekliai,
Mokytojy Tévy parama, kiti paramos
taryba. Saltiniai.

Direktorius, 2.3.1. Zmogiskieji itekliai,
direktoriaus mokinio krepselio 1éSos —
pavaduotojas 4000 eury;

ugdymui, 2.3.2. Zmogiskieji istekliai;
Mokytojy 2.3.3. Zmogiskieji istekliai;
taryba, 2.3.4. Zmogiskieji istekliai;
metodinés 2.3.5.Zmogiskieji istekliai,
grupés kiti paramos Saltiniai.
pirmininkas.

Laukiami rezultatai

Nuolat vertinami ir perziiirimi bei
koreguojami mokyklos pedagoginiai
procesai, jgyvendinant pokycius ir
teikiant auk$tesne Svietimo kokybe:
2.2.1.Kasmet vykdomas vidinis
jsivertinimas bei bent 2 kartus per
metus mokiniy zZiniy kontrolé¢;
2.2.2.Analizuojami NMPP duomenys,
siekiant gerinti mokiniy mokymosi
pasiekimy lygj;

2.2.3.Kasmet vykdomos mokykloje
bent 3 olimpiados, dalyvaujama bent 3
miesto olimpiadose bei bent 5 miesto ar
Salies konkursuose.

Visi mokytojai ir kiti mokyklos
darbuotojai sistemingai tobulina ir kelia
kvalifikacija, vyrauja pasidalytoji
lyderysté, mokykloje veikia
besimokancios mokyklos principai:
2.3.1.Mokyklos personalas kelia
kvalifikacija numatytose Svietimo
prioritetinése srityse ir kasmet
dalyvauja bent 3 seminaruose.
Mokytojai jgyja aukstesne kvalifikacija,
igyvendina metines uzduotis.
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Programos
pavadinimas

2.4. Kurti ir
tobulinti
mokyklos
mokiniy
vertinimo ir
isivertinimo
sistemg, siekiant
kiekvieno
mokinio
individualios
pazangos.

Programos trumpas aprasymas ,
programos zZingsniai, jy vykdymo metai

2.3.1.Sudaryti galimybes mokyklos
personalui kelti kvalifikacija bei siekti
auksStesnés kvalifikacinés ar vadybinés
kategorijos (2018-2022);

2.3.2.Skatinti mokytojy iniciatyvuma ir
lyderyste (2018-2022);

2.3.3.Inicijuoti patirties sklaida, saviSvietos
metodinius disputus, remiantis
besimokancios mokyklos principais (2018-
2022);

2.3.4.Teikti paraiSkas kvalifikacijai kelti
uzsienio Salyse, dalyvauti kvalifikacijos
kélimo kursuose jigyvendinant projektus
(2018-2022);

2.3.5.0rganizuoti dalykines konferencijas
bei gergja patirtimi dalintis miesto, Salies
konferencijose ir seminaruose (2018-2022).
Sia programa siekiama ugdyti mokiniy
gebéjima jsivertinti ir siekti individualios
paZangos, atsizvelgiant ] mokinio stiprigsias
ir silpnasias ugdymosi sritis. Programa yra
testiné jos jgyvendinimas apima 2018-2022
mokyklos strategijos metus.

2.4.1. Tobulinti vertinimo ir jsivertinimo
tvarkos apraSa, siekiant individualios
kiekvieno mokinio pazangos (2018-2020);
2.4.2.Individualios pazangos stebésena

aptariant rezultatus su mokiniu ir jo tévais
(2018-2022);

Atsakingas
asmuo

Vykdytojas(-ai)

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
Mokytojy
taryba.

Lésy suma projektui ,
finansavimo Saltiniai

IS viso: 4000 eury.

2.4.1.Zmogiskieji itekliai;
2.4.2.7mogiskieji istekliai;
2.4.3.15 2.3.1 punkto 1é8y;

2.4.4. Zmogiskieji istekliai;
2.4.5. Zmogiskieji istekliai.

Laukiami rezultatai

2.3.2.Mokytojai inicijuoja bent po 1
veikla mokykloje;

2.3.3.Kasmet skaitomi bent 5
pranesimai, organizuojami bent 1
disputai metodinés grupés
susirinkimuose;

2.3.4.Kasmet teikiama bent 1 paraiska,
2.3.5.Kasmet skaitomi bent 2
prane$imas miesto ar Salies
konferencijose ar seminaruose.
Organizuotos 2018-2022 bent 2
konferencijos.

Mokiniai geba vertinti ir jsivertinti savo
individualig pazanga:

2.4.1.Atnaujintas vertinimo ir
jsivertinimo tvarkos aprasas;

2.4.2 Kasmet organizuotas bent 1 tévy
susirinkimas ar individualiis pokalbiai
skirti kiekvieno mokinio individualiai
paZangai aptarti;

2.4.3.0rganizuoti bent 2 mokymai
mokytojams siekiant uztikrinti mokiniy
vertinimg ir jsivertinimg pamokoje;
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Programos

pavadinimas

3.1. Plétoti
ankstyvojo

ugdymo karjerai
kompetencijas;

3.2. Ugdyti
pilietiSka,

ekologiskai
mastancia,

sveika gyvenimo

buda

Programos trumpas aprasymas ,
programos zZingsniai, jy vykdymo metai

2.4.3. Tobulinti mokytojy kompetencijas
siekiant uztikrinti mokiniy vertinimg ir
jsivertinimg pamokoje (2018-2022);
2.4.4.0rganizuoti konsultacijos ir
neformalyjj ugdyma silpniau
besimokantiems ir gabiems mokiniams
(2018-2022).

Atsakingas
asmuo

Vykdytojas(-ai)

Lésy suma projektui ,
finansavimo Saltiniai

Laukiami rezultatai

2.4.4.Kasmet organizuotos bent 5
konsultacijos silpniau besimokantiems
ir gabiems mokiniams.

I11. TAPTI BESIMOKANCIA IR BENDRADARBIAUJANCIA BENDRUOMENE.

Sia  programa  siekiama  i3siaiskinti
kiekvieno mokinio polinkius, gebéjimus,
asmenines savybes, pazZinti profesijy
pasauli. Programa yra testiné, jos
igyvendinimas apima 2018-2022 mokyklos
strategijos metus.

3.1.1.Vykdyti projekta ,,Mama, téti, kur tu
dirbi?* (2018-2022);

3.1.2.0rganizuoti susitikimus su jvairiy
profesijy atstovais (2018-2022);
3.1.3.Tobulinti mokytojy kompetencijas
siekiant uZztikrinti ankstyvaj] ugdyma
karjerai (2018-2022).

Sia programa siekiama uztikrinti mokyklos
bendruomenés socialinj saugumg, suteikti
jiems ziniy bei formuoti savisaugos ir

sveikos gyvensenos igiidzius, ugdant
socialiai atsakingo valstybés piliecio
nuostatas. Programa yra testiné, jos

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
socialinis
pedagogas,
Mokytojy
taryba.

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
Mokytojy
taryba.

3.1.1.Zmogiskieji istekliai,
tévy parama;

3.1.2. Zmogiskieji istekliai,
tévy parama;

3.1.4.15 2.3.1 punkto 1ésy;

3.2.1.Zmogiskieji istekliai;
3.2.2.Zmogiskieji istekliai;
3.2.3.Zmogiskieji istekliai,
tévy parama;

3.2.4.Zmogiskieji idtekliai.

Mokiniai supazindinti su profesijy
pasauliu, pagal jy polinkius, geb&jimus
ir asmenines savybes:

3.1.1.Kasmet vykdytas projektas,
kiekvienos klasés mokiniai lankosi bent
2 darbovietése;

3.1.2.Kasmet organizuotas bent 1
susitikimas su jvairiy profesijy
atstovais;

3.1.3.Mokytojai dalyvauja bent 1
seminare skirtame ankstyvojo ugdymo
karjerai seminare.

Bendruomen¢je formuojasi socialiai
atsakingos valstybés pilie¢io nuostatos:
3.2.1.Sven&iamos valstybinés tradicinés
Sventés, kuriose dalyvauja  visa
mokyklos bendruomeng;
3.2.2.Dalyvaujama kasmet bent 1
projekte;
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Programos Programos trumpas aprasymas , Atsakingas Lésy suma projektui Laukiami rezultatai
pavadinimas programos zingsniai, jy vykdymo metai finansavimo Saltiniai
Vykdytojas(-ai)
propaguojandia | jgyvendinimas apima 2018-2022 mokyklos 3.2.3.Kasmet kiekviena klasé dalyvauja
bendruomene. strategijos metus. bent 5 edukacinése pamokose uz
3.2.1.Testi valstybiniy daty, Svenéiy mokyklos riby;
minéjimo, pilietiniy akcijy tradicijas (2018- 3.2.4.Kasmet organizuojama bent 1
2022); paramos akcija.
3.2.2.Dalyvauti sveikg gyvenimo buda
propaguojanciuose miesto, Salies
projektuose (2018-2022);
3.2.3.Integruoti j ugdymo turinj edukacines
pamokas uz mokyklos riby (2018-2022);
3.2.4 Mokykloje vykdyti mokiniy
vertybines  nuostatas bei  socialines
kompetencijas ugdancius projektus
(paramos akcijos) (2018-2022).
3.3. Inicijuoti Sia programa siekiama inicijuoti tévy | Direktoriaus 3.3.1. Zmogiskieji istekliai, Vykdomas tévy Svietimas.
aktyvy tévy Svietimg ir dalyvavimg ugdant socialiai = pavaduotojas tévy parama; Bendraujantys ir bendradarbiau-jantys

3.3.2. Zmogiskieji idtekliai, | tévai:

tévy parama. 3.3.1.Kasmet organizuojama bent 1
paskaita tévams ir bent 2 bendri tévy
susirinkimai;
3.3.2.Kasmet organizuojama bent 1
veikla j kurig jtraukiama visa mokyklos
bendruomeng;

bendradarbiavi | atsakingg, pilietiska, versly, kritiSkai | ugdymui,
mg ir §vietimg. | mastant] pilietj, skatinti bendruomenés | mokyklos
bendradarbiavimg. Programa yra testiné, | pagalbos vaikui
jos jgyvendinimas apima 2018-2022 @ specialistali,
mokyklos strategijos metus. Mokytojy
3.3.1.Kurti ir jgyvendinti tévy socialinio, | taryba.
pedagoginio,  psichologinio  Svietimo
programg (2018-2022);
3.3.2.0rganizuoti veiklas, akcijas
jtraukian¢ias mokiniy tévus ir kitus
bendruomenés narius (2018-2022).
3.4.Itraukti Sia programa siekiama stiprinti mokiniy @ Direktoriaus
mokyklos socialiniy kompetencijy ir vertybiniy @ pavaduotojas

3.4.1. Zmogiskieji istekliai; Sukurtas mokyklos socialiniy partneriy
3.4.2. Zmogiskieji istekliai. tinklas, uztikrinantis socialiniy
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Programos
pavadinimas

socialinius
partnerius j
kiekvieno
bendruomenés
nario socialiniy
kompetencijy ir
vertybiniy
nuostaty
ugdyma(-si).

Programos trumpas aprasymas ,
programos zZingsniai, jy vykdymo metai

nuostaty ugdymag pasitelkiant mokyklos
socialinius partnerius. Programa yra testing,
jos igyvendinimas apima 2018-2022
mokyklos strategijos metus.

3.4.1.Vykdyti Zzalingy jprociy ir smurto
pries vaika bei saugaus eismo programas
pasitelkiant mokyklos socialinius partnerius
(2018-2022);

3.4.2.Vykdyti bendradarbiavimo projektus
su kitomis jstaigomis (2018-2022).

Atsakingas
asmuo
Vykdytojas(-ai)
ugdymui,
mokyklos
pagalbos vaikui
specialistali.

Lésy suma projektui ,
finansavimo Saltiniai

Laukiami rezultatai

kompetencijy ir vertybiniy nuostaty
ugdyma:

3.4.1.Kasmet organizuojama bent 1 akcija
su socialiniais partneriais;

3.4.2.Kasmet pasiraSoma  bent 1
bendradarbiavimo sutartis.

Vilniaus ,,Ziburio* pradinés mokyklos 2018-2022 m. m. strateginiam planui jgyvendinti i§ viso reikés: 169800 eury.
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STRATEGIJOS IGYVENDINIMAS
Strategijai jgyvendinti yra biitina, kad:

e Vilniaus miesto savivaldybés institucijos ir mokyklos bendruomené suprasty ir pripazinty
mokyklos Svietimo strategijos reikSme;

e Vilniaus miesto savivaldybés Svietimo darbuotojai ir vadovai, mokyklos mokytojai ir mokiniy
tévai suvokty strateginiy uzdaviniy reikSme, nustatyty jiems jgyvendinti reikalingas priemones ir savo
veikla prisidéty prie jy igyvendinimo;

Mokykloje dirbty pakankamas skai¢ius aukstos kvalifikacijos darbuotojy;

Visuomenéje buty formuojamas teigiamas Svietimo institucijy jivaizdis ir pagarba;

Mokyklos veikla buity plétojama ir tobulinama bendradarbiaujant su socialiniais partneriais;
Mokyklos modernizavimas biity pakankamai finansuojamas.

Mokyklos bendruomené laikytysi susitarimy, palaikyty ir paremty mokyklos iniciatyvas, santykius
gristy geranoriSkumu.

LAUKIAMI REZULTATAI

Sukurta ugdymosi aplinka, garantuojant saugias ir sveikas ugdymosi salygas.

Mokykloje sudarytos salygos taikyti IKT, IT ir kitas mokomasias priemones.

Uztikrinamas mokiniy saugus buvimas mokykloje, sukurta estetiSka, informatyvi aplinka.

Gautos papildomos 1¢3os strateginiy tiksly jgyvendinimui.

I kiekvieng mokinj orientuotas ugdymas, ugdant mokéjimo mokytis kompetencijas, taikant mokéjimo
mokytis strategijas, uZtikrinant individualig mokinio pazanga.

Nuolat vertinami ir perzitirimi bei koreguojami mokyklos pedagoginiai procesai, jgyvendinant
poky¢ius ir teikiant aukStesng Svietimo kokybe.

Visi mokytojai ir kiti mokyklos darbuotojai sistemingai tobulina ir kelia kvalifikacija, vyrauja
pasidalytoji lyderysté, mokykloje veikia besimokanc¢ios mokyklos principai.

Mokiniai geba vertinti ir jsivertinti savo individualig pazanga.

Mokiniai supazindinti su profesijy pasauliu, pagal jy polinkius, geb¢jimus ir asmenines savybes.
Bendruomenéje formuojasi socialiai atsakingos valstybés pilieCio nuostatos.

Vykdomas tévy Svietimas. Bendraujantys ir bendradarbiaujantys tévai.

Sukurtas mokyklos socialiniy partneriy tinklas, uZtikrinantis socialiniy kompetencijy ir vertybiniy
nuostaty ugdyma.

STRATEGIJOS JGYVENDINIMO STEBESENA
Strateginio plano jgyvendinimo stebéseng vykdo direktoriaus jsakymu patvirtinta strateginio plano

stebésenos grupe, kuri pildo strateginiy tiksly pasiekimo analizés forma (plano priedas) uz kiekvienus
metus iki kity mety sausio 20 d.
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STRATEGINIO PLANO PRIEDAS

VILNIAUS ,,ZIBURIO“ PRADINES MOKYKLOS STRATEGINIU TIKSLU PASIEKIMO ANALIZES FORMA

Tikslas

(jrasyti tikslo pavadinimg)

Uzdaviniai

Planuotas pasiekimas

Pasiektas rezultatas

Planuoti
finansiniai
iStekliai

Panaudoti
finansiniai
iStekliai

UZdavinys 1
(irasyti pavadinimg)

UZdavinys 2
(irasyti pavadinimg)

UZdavinys 3
(irasyti pavadinimg)

ISvada apie pasiektg
tiksla

Si forma pildoma kiekvienam strateginiam tikslu
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