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| SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Vilniaus ,,Ziburio® pradinés mokyklos 2018-2022 strateginiame plane numatytos 3
prioritetinés veiklos sritys, kuriy jgyvendinimas numatytas 2018 mety veiklos planuose.

Siekiant tapti Siuolaikiska, atvira naujovéms pradine mokykla 2018 metais jrengta nauja
klasé, atnaujintas logopedo kabinetas, jsigyti 3 nauji ir i§ viso tikslingai ugdymo procese naudojami
6 interaktyviis ekranai, 7 klasése atnaujinti baldai, atnaujintos mokytojy darbo vietos. Teikta
paraiska, gautas finansavimas ir sékmingai jgyvendintas lietvamzdziy, lataky ir parapety keitimas.
Mokykloje, igyvendinant UPC vykdoma projekta ,,.Bendrojo ugdymo turinio ir organizavimo
modeliy sukiirimas ir iSbandymas bendrajame ugdyme® (projekto Nr. 09.2.1-ESFA-V-726-04-
0001), finansuojamg Europos socialinio fondo 1éSomis, kuriamas, iSbandomas ir integruojamas
skaitmeninis turinys, gautos ir tikslingai ugdymo procese naudojamos IT priemonés: 3D
spausdintuvas, 16 neSiojamy kompiuteriy, dalyvauta stazuotése uzsienyje (Suomija, Olandija),
dalintasi gergja patirtimi Lietuvoje (Panevézio raj., Vilniuje).

Siekiant tapti profesionaly komanda, kuri ugdymga orientuoja j kiekvieno besimokancio
mokinio bendryju kompetenciju bei vertybiniy nuostaty ugdyma, individualizuojant,
diferencijuojant bei priartinant prie mokinio ugdymosi poreikiu vykdomas jtraukusis ugdymas
dalyvaujant MTC programoje ,,Renkuosi mokyti — mokykly kaitai* bei SMM ir UPC projekte ,,A.
spektro mokykly tinklas“, atnaujintos individualizuoty ir pritaikyty programy formos. Mokiniai
skatinami atskleisti savo gebéjimus konkursuose, olimpiadose ir neformalioje veikloje — per metus
uz mokyklos riby uzimta 14 priziniy viety. Sékmingai jgyvendinama socialiniy emociniy jgidziy
lavinimo ir smurto prevencijos programa ,,Antras zingsnis“. Analizuojant NMPP duomenis
pastebétas mokyklos klimato ir patyCiy situacijos rodiklio teigiamas pokytis. 3 klasése
integruojamas visy mokomuyjy dalyky ugdymo turinys dirbant su vadovéliais ,,Vaivorykste*.
Pastebima, kad mokiniy skaicius klasése tapo pastovus.

Sumazéjusi pedagoginio personalo kaita uztikrino siekj tapti besimokan¢ia mokykla ir
puoseléti besimokancios organizacijos kultirg mokykloje — visi mokytojai veda bent po 1, stebi ir
aptaria bent po 2 atviras pamokas, didziausig démesj skirdami vertinimui ir jsivertinimui pamokoje.
Dalijasi geraja patirtimi mokykloje ir uz jos riby apie IT integracijos galimybes, gamtamokslinj
ugdyma. Kelia kvalifikacija numatytose kvalifikacijos tobulinimo prioritetinése srityse Lietuvoje
ir uzsienyje dalyvaudami eTwinning programoje, laimétos 4 individualios stazuotés uzsienyje.
Sékmingai jgyvendintas Visuomenés aplinkosauginis $vietimo projektas ,,Ziburys gamtoje®.
Mokykloje organizuoti 3 seminarai visam pedagoginiam personalui: ,,Jtampos situacijy sprendimo
mokymai. Pastebék. [vertink. Veik®, ,,PatyCiy prevencija mokykloje®, ,,Vertinimas ir jsivertinimas
— mokomés ir augame kartu su vaiku“. 2018 metais 3 mokytojai jgijo aukStesne kvalifikacine
kategorija. Mokyklos darbuotojai pildo savianalizés ataskaitas, dalyvauja metiniuose pokalbiuose,
inicijuoja pedagoginius disputus. Mokiniy tévai kiekvienoje klaséje jgyvendina ankstyvojo
profesinio orientavimo projekta ,,Mama, téti, kur tu dirbi“, mokyklos bendruomené dalyvauja
Mokyklos dienoje ir pavasarinéje talkoje ,,Zydinti mokykla“. Bendradarbiaujama su socialiniais
partneriais, s€ékmingai jgyvendinta Kulttiros paso programa.



https://www.upc.smm.lt/projektai/benmod/apie.php
https://www.upc.smm.lt/projektai/benmod/apie.php

Il SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys
(toliau — uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys

ivykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

1.1. Idiegti mokykloje
e-dokumenty valdymo
sistema, siekiant kurti
inovatyvig mokykla.

Mokykloje idiegta
e-dokumenty
valdymo sistema.

1.1. Mokyklos dokumentai
50% valdomi e-sistemoije;

1.2. E-dokumenty valdyma
organizuojancio personalo
mokymai, dalyvavimas
bent 2 seminaruose;

1.3. Organizuojami bent 1
mokymai mokyklos
personalui (bent 80%) dél
naudojimosi e-dokumenty
valdymo sistema
mokykloje.

1.1. 50% mokyklos
dokumenty valdomi e-
sistemoje;

1.2. Organizuoti 2
nuotoliniai mokymai e-
dokumenty valdyma
mokykloje
organizuojanciam
personalui, kiekvienas jy
dalyvavo 2 seminaruose;
1.3. Organizuotas 1 e-
dokumenty valdymo
sistemos pristatymas
metodinés grupés
susirinkimo metu,
kuriame dalyvavo 90%
pedagoginio personalo.
Organizuoti 3 grupiniai
mokymai, kuriuose
praktiskai mokytasi
naudotis sistema.

1.2. Inicijuoti mokiniy
tévy aktyvesnj
jsitraukimg j mokyklos
organizuojamas
veiklas, akcijas, kuriant
bendraujancia ir
bendradarbiaujancia
mokyklos
bendruomeng

Mokyklos mokiniy
tévai aktyviau
jsitraukia j
mokyklos
organizuojamas
veiklas, bendrauja
ir bendradarbiauja.

2.2.1. Ivykdyta bent 1
mokiniy tévy apklausa,
siekiant i$siaiskinti
bendravimo ir
bendradarbiavimo poreikj;

2.2.2. Organizuojamos bent
2 veiklos jtraukiancias
mokiniy tévus, kuriose
dalyvaus bent po 50
mokiniy tévy;

2.2.3. Organizuojami bent 2
Svietimo tema seminarai,
mokymai tévams, kuriuose
dalyvaus bent po 20
mokiniy tévy;

2.2.1. Ivykdyta
neformalaus ugdymo
poreikio 2018-2019 m.
m. apklausa;

Ivykdyta apklausa
igyvendinant programg
»Renkuosi mokyti —
mokykly kaitai®.

2.2.2. Organizuota talka
,,Zydinti mokykla“
(dalyvavo apie 30
mokiniy tévy) ir
Mokyklos diena
(dalyvavo vir§ 80
mokiniy tévy);

2.2.3. Organizuotas 1
seminaras mokiniy
tévams ,,Biik saugus
internete* — dalyvavo 5
mokiniy tévai;
Organizuotas
informacinis




2.2.4. Organizuotas bent 1
susirinkimas pedagoginiam
personalui ,, Tévy
jtraukimo** tema.

,»Susipazinimo
mokyklélés*
susirinkimas biisimy
pirmy klasiy mokiniy
tévams (dalyvavo vir$
50 buisimy mokiniy
tévy).

2.2.4. Suburta komanda,
sukurtas ir susirinkime
pedagoginiam
personalui pristatytas
MTC programos
»Renkuosi mokyti —
mokykly kaitai“ poky¢iy
projektas ,,Veikiame
kartu — prisijunk ir Tu®.

1.3. Uztikrinti
prevenciniy programy
igyvendinima, gerinant
mikroklimatg
mokykloje.

Uztikrintas
prevenciniy
programy
igyvendinimas

mokykloje.

2.3.1. Atliktas mokyklos
mikroklimato tyrimas,
kuriame dalyvauja 90%
mokiniy ir 100%
pedagoginio personalo;

2.3.2. Igyvendinamos
prevencinés programos,
uztikrinant jy 100%
vykdyma klasés valandéliy,
prevenciniy akcijy metu;

2.3.3. Organizuoti bent 2
seminarai mokytojams ir
bent 2 prane$imai mokytojy
metodinés grupes
susirinkime;

2.3.4. Organizuoti bent 1
disputai mokytojy tarybos
susirinkime, analizuojant 1
pasirinkta knyga emocinio
intelekto stiprinimo tema.

2.3.1. Igyvendinant
mokykloje MTC
programg ,,Renkuosi
mokyti — mokykly
kaita“ — atliktas
mikroklimato tyrimas.
Dalyvavo 90% 3-4
klasiy mokiniy klasiy
mokiniy ir 100%
mokytojy.

2.3.2. Igyvendinama
socialiniy emociniy
igtdziy lavinimo ir
smurto prevencijos
programa ,,Antras
zingsnis* 13 klasiy i§
16.

2.3.3. Organizuoti 2
seminarai mokytojams
»ltampos situacijy
sprendimo mokymai.
Pastebék. Jvertink.
Veik®, ,,Paty¢iy
prevencija mokykloje®,
skaityti prane$imai
,,Zaidimai ugdymo
procese®, ,,Vaiko teisiy
apsaugos jstatymas —
svarbiausi pokyciai“.
2.3.4. I$sirinktos knygos
disputams: Ruth Peters
,Nebijokite drausminti
vaiky‘; Linas Slusnys,
Daiva Sukyté ,,Ka gali
mokytojas®.




2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1. Antros uzduoties vienas iS rezultaty
vertinimo rodikliy jvykdytas i§ dalies, nes
mokiniy tévy dalyvavimas apklausose ir kai
kuriuose renginiuose, seminaruose yra
mazesnis.

2.1. Tévy nenoras jsijungti  mokyklos
organizuojamas veiklas, akcijas, mokymus.

2.2. Trecios uzduoties vienas i$ rezultaty
vertinimo rodikliy jvykdytas i$ dalies, nes

socialiniy emociniy jgiidziy lavinimo ir smurto

prevencijos programa ,,Antras zingsnis“ 3

klasése bus jgyvendinama nuo 2019 m. vasario

meénesio.

2.2. Pedagoginio personalo Kkaita.

3. UZduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Gamtamokslinio ugdymo turinio stiprinimas

mokykloje.

3.1.1. Gamtamoksliniy spinty praktinis
iSbandymas ir panaudojimas — 5 mokytojai
dalyvavo seminaruose, metodinéje grup¢je
visiems mokytojams skaitytas pranesimas,
praktiskai iSbandytos 7 veiklos;

3.1.2. Mokytojy kvalifikacijos kélimas
gamtamoksline tema: organizuota
bendradarbiaujan¢iy mokykly mini
konferencijos ,,Ziburys gamtoje® ir
seminaras mokytojams ,,Pasivaik$c¢iojimas
su gamtininku®;

3.1.3. Igyvendintas Visuomenés
aplinkosauginis projektas ,,Ziburys
gamtoje*.

3.2. Ivairiy ugdymosi poreikiy mokiniy integracija

mokykloje, vykdomas jtraukusis ugdymas.

3.2.1. Jsitraukta j SMM ir UPC projekta ,,A.
spektro mokykly tinklas* ir dalyvauta
kvalifikacijos tobulinimo seminaruose;
3.2.2. Suburta komanda ir sukurtas ,,Elgesio
ir emocijy sutrikimy turinéiy vaiky ugdymo
gerinimo ilgalaikis planas®.
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. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

Pasiekti rezultatai

Uzduotys Stektini rezultatai vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai
uzduotys jvykdytos)
4.1.
4.2.
4.3.
4.4,

4.5,




111 SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR KOMPETENCIJU
TOBULINIMAS

5. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

e y Pazymimas atitinkamas
Uzduociy jvykdymo apraSymas langelis
5.1. Uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai [
5.2. Uzduotys i$ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai X
5.3. Ivykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [
5.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [
6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
6.1. Tobulinti vadovavimo ugdymui ir mokymuisi kompetencijas.
6.2.Tobulinti uzduociy ir jgaliojimy delegavimo kompetencijas.
(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) W (vardas ir pavardé) (data)
IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI
7. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:
(mokykloje — mokyklos tarybos (parasas) (vardas ir pavardé) (data)
igaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo
/ darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)
8. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sitlymai:
(Svietimo jstaigos savininko teises ir (parasas) (vardas ir pavardé) (data)

pareigas jgyvendinancios institucijos
(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens
pareigos)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas




