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l. PRADINES MOKYKLOS PRISTATYMAS
1.1. BENDROSIOS ZINIOS

Pavadinimas

Vilniaus ,,Ziburio® pradiné mokykla

Steigéjas

Vilniaus miesto savivaldybés taryba, kodas 1887100, adresas: Konstitucijos pr. 3, LT-09601, Vilnius

Teisiné forma

Vilniaus miesto savivaldybés biudZetiné jstaiga, pelno nesiekianti Svietimo, vaiky ugdymo institucija, vykdanti pradinio
ugdymo, individualizuotas pradinio ugdymo programas

Teisinis statusas

Juridinis asmuo, kodas 190022638

Tipas

Pradiné mokykla

Paskirtis

Pradinés mokyklos tipo pradiné mokykla

Mokymo kalba

Lietuviy kalba

Pagrindiné veiklos riisis

Pagrindiné veiklos sritis — §vietimas, rasis — pradinis ugdymas, kodas — 85.20.

Ikiirimo data

Vilniaus ,,Ziburio* pradiné mokykla jsteigta 111—ajame lop3elyje—darZelyje. 1994 m. birzelio 16 d. Vilniaus miesto tarybos
sprendimu Nr.1148V jstaiga reorganizuota j mokykla—darzelj, o 1996 m. rugsejo 11 d. sprendimu Nr.153 jai suteiktas
,,Ziburio” vardas. Pradinés mokyklos veiklos pradzia 2005 m. birzelio 22 d., Vilniaus miesto tarybos sprendimas Nr.1—
842.

Istaigos vadovas

Direktoré Lina Venskuté

Adresas

Tuskulény g. 30, LT-09210, Vilnius

Telefonas

+370 5 2758310

Elektroninis pasStas

rastine@ziburio.vilnius.Im.lt

Internetiné svetainé

http://www.ziburio.vilnius.Im.lt
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1.2. BENDROSIOS NUOSTATOS

Mokykla savo veikla grindzia Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos Svietimo ir kitais jstatymais,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos norminiais aktais, Vilniaus miesto savivaldybés
tarybos sprendimais, Savivaldybés administracijos Kultiros, Svietimo ir sporto departamento direktoriaus ir Bendrojo ugdymo skyriaus vedéjo jsakymais,
jstaigos nuostatais ir kitais mokyklos dokumentais.

Vilniaus ,,Ziburio® pradinéje mokykloje mokoma lietuviy kalba. Nuo 2018 mety komplektuojama 16 pradiniy klasiy. Mokykloje mokosi 353
mokiniai. [staiga dirba 10 val. per dieng. Organizuojamos 8 visos dienos mokyklos grupés, kurias lanko apie 296 vaikai. Veikia 17 neformalaus ugdymo
bureliy, 6 i§ jy — valstybinial.

Mokykloje dirba 31 pedagogas, i$ jy 16 — pradiniy klasiy mokytojy (4 — metodininkai, 7 — vyresnieji mokytojai, 5 — mokytojai), 7 — mokytojai
dalykininkai (1 — mokytojas metodininkas, 5 — vyresnieji mokytojai, 1 - mokytojas), 2 — neformaliojo $vietimo mokytojai, 1 — psichologas, 1 — socialinis
pedagogas, 2 — logopedai (1 — metodininkas, 1 — logopedas); 1 — specialusis pedagogas. Mokykloje teikiama pagalba specialiyjy ugdymosi poreikiy
turintiems mokiniams. Savo veiklos patirtimi ir pasiekimais, metodinémis rekomendacijomis mokyklos mokytojai dalijasi su uzsienio, $alies, Vilniaus
miesto Svietimo institucijomis (paskaitos, seminarai, atviros veiklos, bendri projektai ir t.t.).

Mokykla dalyvauja projektuose:

e Nacionalinés §vietimo agentiiros ir Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos projekte ,,Bendrojo ugdymo turinio ir organizavimo modeliy
suk@irimas ir iSbandymas bendrajame ugdyme® (,Informatika pradiniame ugdyme®) — kuriame ir iSbandome mokomajg medziagg,
teikiame sitilymus dél informatikos ugdymo turinio ir bendrosios programos projekto, dalijamés geraja patirtimi;

e LNMSC projekte ,Neformaliojo vaiky $vietimo paslaugy plétra®, kurio metu vyks kiino kultiros ir fizinio aktyvumo edukaciniai
uzsiémimai;

e Lietuvos plaukimo federacijos projekte ,,Mokék plaukti ir saugiai elgtis vandenyje* — antry klasiy mokiniai turi galimybe mokytis plaukti
baseine, jgyja plaukimo jgiidzius, padidina pasitikéjimg ir imuniteto atsparuma;

e Svietimo ir mokslo ministerijos Svietimo apriipinimo centro ir V3] Centrinés projekty valdymo agentiiros projektas ,,Mokykly
apripinimas gamtos ir technologiniy mokslo priemonémis* — naudojamés gamtos moksly, Siuolaikiniy technologijy mokymo
priemonémis ir jranga;

o Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos parengtame, drauge su Nacionaline §vietimo agentiira jgyvendinamame, Europos Komisijos ir
Brity Tarybos remiamame dvejy mety (2020-2022 m.) trukmés projekte ,,Parama mokykly vadovams, ugdymo turinio reformos Lietuvoje
lyderiams*;

e Nacionalinés §vietimo agentiiros ir Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos projekte , Mokiniy gebéjimy atskleidimo ir jy ugdymo sistemos
plétra“;

e VPSC projekte ,,Siuolaikiskas matematiniy gebéjimy ugdymas ir pazangos stebésena®;

e VPSC projekte ,,Vilniaus poky¢iy mokyklos*;

e MTC projekte ,,Dirbtinis intelektas mokyklose: mokymosi analitikos plétojimo scenarijai modernizuojant bendrg ugdyma Lietuvoje®;

Mokykla vykdo projektus:
e Programos ,,Erasmus+“ KA1 projektas ,,Laikas mokytis — noriu, galiu, pirmyn zengiu®;



e School STEM label;
e eTwinning projektai;
e SELFIE jsivertinimo metodika.
Mokykloje organizuojami tradiciniai renginiai ir projektai:
e Mokyklos diena;
Zemés diena;
Tévy paramos mokyklai projektas ,,Mama, téti, kur tu dirbi?*;
Mokslo ir ziniy Svente;
Akcija ,,Téveliai kuria Kalédas*
Ketvirtoky iSleistuves;
3-4 klasiy mokiniy viktorina ,,Mety Ziburietis*;
e Mokyklos bendruomenés talka ,,Zydinti mokykla®.

Bendradarbiavimo sutartys sudarytos su VDU, VU, Vilniaus kolegija, NSA, VPPT, Pozityvaus aukléjimo konsultanty asociacija, Seimy
universitetu, Lietuvos kariuomenés Vytauto DidZiojo jégeriy batalionu, Vilniaus moksleiviy sveikatos centru, VU TFAI Planetariumu, Saugaus eismo
mokykla, Vilniaus darzeliu—mokykla ,,Sauluté®”, Vilniaus lopSeliu—darzeliu ,,Drugelis®, Vilniaus lopSeliu—darzeliu ,,Zvangutis“, Vilniaus darzeliu—
mokykla ,,Vaivorykste®, Vilniaus Vladislavo Sirokomlés vidurine mokykla, Vilniaus Salomo Aleichemo gimnazija, Vilniaus Pranciskaus Skorinos
gimnazija, Vilniaus Tuskulény gimnazija, Vilniaus jézuity gimnazija.

Vilniaus ,,Ziburio® pradinés mokyklos mokiniai dalyvauja ir laimi miesto ir $alies konkursuose, olimpiadose: Uzkregiamyjy ligy ir AIDS centro
(ULAC) ir savivaldybiy visuomenés sveikatos biuro konkursas ,.Svariy ranky Sokis“ (i$rinkti tarp 10 geriausiyjy); Tarptautinis informatikos ir
informatinio mgstymo konkursas ,,Bebras 2020* (I vieta, ir I vieta uz aktyvy dalyvavimg); eTwinning projektas ,,Susitikime prie virtualios eglutés* (I
vieta); Tarptautinis matematikos konkursas ,,Kengiira®“ (I vieta — 4 laimétojai); Tarptautinis matematikos konkursas PANGEA (I vieta — 4 laimétojai, 11
vieta — 3 laimétojai, 11 vieta — 5 laimétojai); projektas ,,Susitikime prie virtualios eglutés® jvertintas nacionaliniu kokybés zenkleliu; suteiktas
Programos ,,eTwinning* mokyklos zenklelis ir kt.

Mokykla turi savo véliava, himng, logotipa, uniforma, interneting svetaing, raso metrast], filmuoja videometrast], kur fiksuojami svarbiausi
ugdymo jstaigos veiklos momentai, jvykiai.

1.3. ORGANIZACINE STRUKTURA, ISTAIGOS VALDYMAS

Organizaciné struktara:
1. Mokyklos administracija:
Direktoré — Lina Venskuté¢;
Pavaduotoja ugdymui — Rita Banel,
Pavaduotoja ugdymui — Grazina Baubliené;
Pavaduotojas ugdymui — Sariinas Murauskas;



Pavaduotojas tikio reikalams — Vaiva Slipikoviené.

2. Savivaldos institucijos:

Mokyklos taryba — svarbiausia savivaldos institucija, jungianti mokytojy ir mokiniy tévy atstovus;

e Mokytojy taryba — nuolat veikianti savivaldos institucija, jungianti visus mokytojus, Svietimo pagalbos specialistus;

Metodiné grupé — nuolat veikianti savivaldos institucija, jungianti visus mokytojus, Svietimo pagalbos specialistus;

Klasiy tévy komitetai — kiekvienos klasés tévy iSrenkama institucija, padedanti spresti organizacines klasés problemas;

Darbo taryba — savivaldos institucija, atstovaujanti visy mokyklos darbuotojy interesams.

Mokyklos veikla finansuojama i§ Valstybés ir Savivaldybeés biudzeto 1ésy.

Mokyklos finansing apskaita vykdo B] ,,Biudzetiniy jstaigy buhalteriné apskaita“.

Mokykloje vykdomas veiklos jsivertinimas:

vykdoma pedagoginés veiklos prieZiiira;

darbuotojy metinis veiklos vertinimas;

atlieckama mokiniy ugdymo kokybés, pazangos analize;

mokyklos jsivertinimg atlicka veiklos jsivertinimo darbo grupé;

strateginio plano vykdymo stebéseng atlieka strateginio plano stebésenos grupé.

6. Mokykloje jdiegta elektroninio dienyno (www.manodienynas.lt ) sistema, jdiegta elektroniné dokumenty valdymo sistema (BSS DVYS).

7. Naudojamasi mokiniy ir mokytojy duomeny bazémis: NSA sistema KELTAS, §vietimo valdymo informaciné sistema SVIS, buhalterinés
apskaitos programa ,,Paskata®, ataskaity informacine sistema VSAKIS, VATIS, NEMIS, SPISS.

ok w

. MOKYKLOS VEIKLOS SRICIU ANALIZE: SSGG ANALIZES SUVESTINE

STIPRYBES SILPNYBES
1. Dauguma mokyklos bendruomenés nariy zino ir toliau siekia puoseléti 1. Ne visi bendruomenés nariai laikosi taisykliy ir tapatinasi su mokyklos
mokyklos vertybes, tradicijas, kurti savita, atvira mokyklos kultiira, svetinga vertybémis.

aplinka.
P 2. Nepasiektas pakankamas mokiniy mokymosi motyvacijos ir mokéjimo

2. Strateginis jstaigos planavimas ir metinis veiklos planavimas vykdomas | mokytis lygis.

dalyvaujant visiems mokytojams, tévy savivaldos atstovams. .. e . I . .
3. Ne visi mokiniai ir jy tévai nori pasinaudoti mokyklos teikiama informacija

3. Mokykloje veikia daug neformaliojo ugdymo programy (bireliy), diegiamos | ir sitiloma mokytojy, specialisty pagalba, mokiniy tévai nepakankamai
socialiniy-emociniy jgiidziy ugdymo programos, kurios tenkina jvairius dalyvauja ugdymo procese.

mokiniy ugdymosi poreikius. _ - o . . e .
4. Triksta darbo patirties su silpniau/stipriau besimokanciais mokiniais.

4. Mokytojai susibtre j darbo grupes sékmingai bendradarbiauja planuodami,

organizuodami, vertindami ir tobulindami mokyklos veikla. 5. Triksta gebéjimy rasti kity mokyklos finansavimo Saltiniy.



http://www.manodienynas.lt/

5. Pagalbos specialistai, mokytojai ir administracija bendradarbiauja
tarpusavyje ir teikia jvairiapuse pagalbg mokiniams.

6. Teikiama i$sami informacija tévams apie vykdomg veiklg ir individualius
mokiniy pasiekimus (bendravimas el. dienynu, susirinkimai, individualiis
pokalbiai, konsultacijos).

7. Didelé tévy paramos-labdaros fondo finansiné pagalba.

8. Mokiniai aktyviai dalyvauja jvairiose miesto ir Salies olimpiadose,
konkursuose, varzybose, projektuose, pasiekia gery rezultaty.

GALIMYBES

GRESMES

1. Galimybé pasinaudoti ,,Geros mokyklos“ koncepcija mokyklos veiklai
tobulinti.

2. Papildomi finansavimo Saltiniai: ES 1éSos, Nord Plus, Erasmus+ ir 2% tévy
pajamy mokesc¢io skyrimas mokyklai.

3. Didéjancios prieigos galimybés prie Siuolaikisko ugdymo turinio mokiniams
patraukliomis formomis ir priemonémis.

4. Naujy technologijy ir priemoniy jsigijimas ir panaudojimas.

5. Sudarytos geresnés ir kokybiskesnés salygos teikti pagalba specialiyjy
poreikiy mokiniams:

6. Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais.

7. Tobulinama metodiné veikla, dalinantis geraja patirtimi, taikant jvairius
ugdymo metodus.

1. Gali trukti 1éSy techniniy priemoniy jsigijimui, mokyklos remontavimui ir
renovavimui.

2. Organizuojant popamokine veiklg néra galimybiy skirti pakankamai 1éSy
apripinti biirelius reikiamomis priemonémis ir medziagomis.

3. Augantis mokiniy skai¢ius gali daryti jtakg pertekliniam mokiniy skaiciui
klaséje, mokykloje.

4. Kvalifikuoty mokytojy stygius, auganti konkurencija su kitomis Vilniaus
mokyklomis ir privaciu sektoriumi dél geriausiy specialisty.

5. Svietimo sistemos nepasirengimas spec. poreikiy mokiniy integracijai.

6. Vyriausybés nesugebéjimas pildyti jsipareigojimus dél mokytojo darbo
apmokeéjimo salygy gerinimo.

7. Mokykla neturi pakankamy zmogiskyjy istekliy parengti ir jgyvendinti ES
remiamus projektus.

1.  MOKYKLOS STRATEGIJA

3.1. VIZIJA
Biti SiuolaikiSka, atvira naujovéms, draugiSka, saugia pradinio ugdymo mokykla kiekvienam besimokanc¢iam bendruomenés nariui.

3.2. MISIJA




Besimokanciai bendruomenei teikti kokybiSkas, inovatyvias ir profesionalias pradinio ugdymo, socializacijos, visapusisko kiirybinio lavinimo,
popamokinés prieziiiros paslaugas.

3.3. VERTYBES

Bendros vertybés ir tikslai. Mokyklos mokytojai, tévai, mokiniai pripazista mokykloje puoseléjamas vertybes ir jomis grindzia bendravimg su
mokykla. Bendruomenéje priimtos taisyklés ir susitarimai yra kiekvieno bendruomenés nario garbés ir atsakomybés pries kitus pareiga.
naujoviy ir mokosi jas taikyti. Visi kartu siekia, kad mokykla tapty naujy idéjy, kokybiSko ugdymo ir draugystés zidiniu.

Profesionalumas. Mokyklos darbuotojai nuolat tobulina ir atnaujina profesines Zinias. Darbg su mokiniais, jy tévais ir bendradarbiais grindzia
atsakomybe, pasitikéjimu ir abipusiu supratimu bei pagarba.

Inovatyvumas. Mokytojai atviri naujovéms, ugdymo procese taiko Siuolaikines technologijas. Domisi miesto ir Salies mokytojy Svietimo
inovacijomis, nuolat vertina ir tobulina savo darbo procesus, siekia savo iniciatyvas skleisti miesto ir Salies mokytojams.

Atsakingumas. Kiekvienas suauges mokyklos bendruomenés narys yra atsakingas uz mokyklos sékme, todél prisiima atsakomybe uz mokyklos
darbo rezultatus, palaiko ir paremia mokyklos iniciatyvas, laikosi duoto Zodzio, veikia kaip darni komanda, priima kritikg ir i jg reaguoja.

3.4. PRIORITETINES MOKYKLOS VEIKLOS SRITYS

Prioritetinés ,,Ziburio® pradinés mokyklos veiklos sritys yra Sios:
Tapti Siuolaikiska, atvira naujovéms pradine mokykla.
Tapti profesionaly komanda, kuri ugdyma orientuoja j kiekvieno besimokancio mokinio bendryjy kompetencijy bei vertybiniy nuostaty ugdyma,
individualizuojant, diferencijuojant bei priartinant prie mokinio poreikiy.
Tapti besimokancia ir bendradarbiaujancia bendruomene.

3.5. STRATEGINIAI TIKSLAI, UZDAVINIAI

| tikslas. Tapti Siuolaiki$ka, atvira naujovéms pradine mokyKla.

Uzdaviniai:

1.1. Testi mokyklos pastato renovavima.

1.2. Modernizuoti mokomyjy priemoniy bazg.

1.3. Kurti mokiniams saugia, estetiSka mokyklos aplinka.

1.4. Pritraukti jvairius finansavimo Saltinius mokyklos strateginiams tikslams jgyvendinti.

Il tikslas. Tapti profesionaly komanda, kuri ugdyma orientuoja i kiekvieno besimokan¢io mokinio bendryju kompetenciju bei vertybiniy
nuostaty ugdyma, individualizuojant, diferencijuojant, integruojant bei priartinant prie mokinio ugdymo(si) poreikiy.



Uzdaviniai;

2.1. Ugdymo turinio programas pritaikyti jvairiy poreikiy mokiniams.
2.2. Taikyti mokyklos Svietimo veiklos nuolatinio jsivertinimo sistema, nuolat apmastant jgyta patirtj ir veiklos perspektyvas.
2.3. Sudaryti galimybes lyderystei, skatinant mokytojy iniciatyvuma, gerosios patirties sklaida ir bendradarbiavima.

2.4. Kurti ir tobulinti mokyklos mokiniy vertinimo ir jsivertinimo sistema, siekiant kiekvieno mokinio individualios pazangos.

III tikslas. Tapti besimokan¢ia ir bendradarbiaujancia bendruomene.

Uzdaviniai:

3.1. Plétoti ankstyvojo ugdymo karjerai kompetencijas.
3.2. Ugdyti pilietiska, ekologiskai mastancia, sveikg gyvenimo biidg propaguojancig bendruomene.
3.3. Inicijuoti aktyvy tévy bendradarbiavimg ir Svietima.
3.4. Jtraukti mokyklos socialinius partnerius j kiekvieno bendruomenés nario socialiniy kompetencijy ir vertybiniy nuostaty ugdyma(-si).

V.

2021-2022 MOKSLO METU MOKYKLOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

| TIKSLAS. Tapti SiuolaikiSka, atvira naujovéms pradine mokykla.

1.1.4. Atnaujinti - mokyklos  koridorius:
eksponavimas, sieny apsauga.

1.1.5. Atnaujinti bent 2 klasése baldus bei 6
klasése pakeisti zaliuzes.

1.1.6. TIeskoti sprendimy atnaujinti 2
vamzdyny atSakas, Saligatviy plyteles

mokyklos kieme.

2021 m. IV ketv.-

2021 m. IV ketv.

2022 m. | ketv.

UZdaviniai Igyvendinimo priemonés Igyvendinimo laikas Vertinimo Kriterijai, rezultatas
1.1.Testi mokyklos | 1.1.1.Jrengti antrg sensorinj kabinetg, antrg | 2021 m. IV ketv.- | 1.1.1. Pilnai jrengtas antras sensorinis, logopedo, angly

pastato logopedo ir angly kalbos kabinetg: | etapas 2022 m. 111 ketv. kalbos kabinetas: 3 remontai, bent 4 sensorinés priemonés,
renovavima. — remontas; Il etapas — priemonés, jranga, baldai, 3 darbo vietos.

baldai.

1.1.2. Atnaujinti mokyklos apSvietima. 2021 m. 111 ketv. 1.1.2. Atnaujintas mokyklos teritorijos apSvietimas.

1.1.3. IT ir gamtamokslinio kabineto 2022 m. 1l ketv. 1.1.3. Atnaujintos kabineto kédés.

gerinimas. leSkomi sprendimai kabineto védinimui.

Isigytos trukstamos gamtamoksliniy spinty priemonés.
1.1.4. Atnaujintos eksponavimo erdves, pritvirtinta sieny
apsauga.

1.1.5. Atnaujinti baldai ir pakeistos zaliuzeés.

1.1.6. Teiktos parai$kos Vilniaus miesto savivaldybei.

1.2. Modernizuoti
mokomuyjy
priemoniy bazg.

1.2.1. Isigyti bent 2 interaktyvius ekranus.

2021-2022 m. m.

1.2.1. Ugdymo procese naudojami bent 14 interaktyviy
ekrany.




1.2.2. Skaitmeninti bibliotekos valdymo
sistema.

1.2.3. Naudoti skaitmenines mokomasias
priemones.

1.2.4. Kurti ir kaupti mokomyjy priemoniy
bazg.

2021-2022 m. m.

2021-2022 m. m.

2021-2022 m. m.

1.2.2. Suskaitmenintas bibliotekos knygy fondas
prieinamas 100% mokyklos mokytojy ir mokiniy.
,»Vyturio® skaitmeninés bibliotekos naudojimas.

1.2.3. Bent 50% atviry pamoky vesta tikslingai taikant
IKT.

1 matematikos pamoka per savait¢ organizuojama IT
kabinete sprendziant EDUTEN, visiems mokyklos
mokiniams i§ projekty 1ésy jgytos licencijos.

Dalyvauta bent 2 konkursuose, parodose, kai tikslingai
naudojamos skaitmeninés priemones.

Isigyti bent 5 EDUCA raktai.

100% pedagogy naudoja skaitmeninj ,,Vaivorykstés®
turinj; pedagogai dalyvavo bent 10 mokymy kompiuterinio
raStingumo kompetencijoms kelti.

Igyvendinami bent 2 skaitmeninj rastingumg skatinantys
projektai.

Bent 2 klasés iSbando mokymosi analitikos platformg
LearnLab.

1.2.4. Seminary bei mokytojy praneSimy medziaga
kaupiama keitykloje, papildyta bent 4 praneSimais.
,Vaivoryksteés priemoniy papildymas, bent 4 temy
papildomy priemoniy paketas.

STEAM veikla mokykloje pildoma eTwinning bazéje ir
School STEM label sistemoje (bent 4 jrasai).

Gabiy mokiniy gebéjimy tobulinimo uzduociy paketai
(bent po 3 uzduotis lietuviy kalbai, matematikai, pasaulio
pazinimui 3-4 klasiy mokiniams).

1.3. Kurti
mokiniams saugia,
estetiSka mokyklos
aplinka.

1.3.1. Atnaujinami mokyklos koridoriai.

1.3.2. Tkurti lauko klase ir edukacines
erdves mokyklos kieme.

2021-2022 m. m.

2021-2022 m. m.

1.3.1. Atnaujintos visos padéky, sportiniy apdovanojimy ir
diplomy eksponavimo erdvés.

Kuriama patogi ir estetiSka eksponavimo erdvé mokyklos
koridoriuose — kiekvienas koncentras organizuoja bent po
1 mokiniy darby paroda mokyklos koridoriuose.

1.3.2. Atnaujintos bent 4 priemonés, skirtos uztikrinti
mokiniy uzimtumg mokyklos kieme.




1.3.3. Stiprinti prevencing veikla.

2021-2022 m. m.

Eksponavimo erdviy lauke jkiirimas; bent 2 mokyklos
tradiciniai renginiai organizuojami mokyklos kieme.
1.3.3. Mokykloje 100% klasés valandéliy metu
igyvendinama ,,Antras zingsnis“ prevenciné programa.
Organizuotos bent 2 prevencinés akcijos.

Bent 80% mokytojy kelia kvalifikacijg Sia tema.

Tévy susirinkimy metu klasés mokytojai pristato
lgyvendinamas mokykloje prevencines veiklas.
LytiSkumo ugdymo ir rengimo Seimai pamokos

pirmokams ir ketvirtokams. Seminaras ketvirtoky tévams.
Paty¢iy masto tyrimas 3-4 klasése.
Standartizuoty taisykliy taikymas visose
Organizuojamas socialiniy jgtidziy burelis.

klasése.

1.3.4.  Vykdyti  projekta ,Zydinti | 2021-2022 m. m. 1.3.4. Kuriama estetiSka mokyklos aplinka — bent 2 kartus
mokykla“. atnaujinti gélynai.
Atnaujintas gamtos takas ir labirintas bei sukurtas Saulés
laikrodis.
Organizuota bent 1 mokyklos bendruomenés talka.
1.4. Pritraukti 1.41.  IeSkoti  Europos  sajungos | 2021-2022 m.m. 1.4.1. Kasmet teikta bent 1 paraiska mokyklos pastato

Jvairius
finansavimo
Saltinius mokyklos
strateginiams
tikslams
igyvendinti.

struktiiriniy fondy 1éSy paramos mokyklos
pastato renovacijai.
1.4.2.  Teskoti
struktiiriniy fondo
bendruomenei remti.

Europos $3jungos
lésy, skirty vietos

2021-2022 m. m.

tvarkymui i§ Vilniaus miesto savivaldybés 1esy.

1.4.2. Kasmet teikta bent 1 paraiSka gauti 1Sy i§ Europos
sajungos struktiiriniy fondy.

Il TIKSLAS. Tapti profesionaly komanda, kuri ugdyma orientuoja i kiekvieno besimokanc¢io mokinio bendryjy kompetenciju bei vertybiniy
nuostaty ugdyma, individualizuojant, diferencijuojant, integruojant bei priartinant

rie mokinio ugdymo(si) poreikiy.

Uzdaviniai Igyvendinimo priemonés Igyvendinimo Vertinimo Kriterijai, rezultatas
laikas
2.1. Ugdymo 2.1.1. Taikyti pradinio ugdymo programas | 2021-2022 m. m. |2.1.1. Atnaujintos pritaikytos ir individualizuotos
turinio programas atsizvelgiant | individualius mokiniy programy formos specialiy ugdymosi poreikiy turintiems
pritaikyti jvairiy specialiuosius ugdymo poreikius, mokiniams.
poreikiy individualizuojant  bei diferencijuojant Atvykéliams i§ kity Saliy vedamos bent 2 papildomos
mokiniams. ugdymo(-si) turinj. lietuviy kalbos konsultacijos per savaite.
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2.1.2. Organizuoti integruotas ugdymo
veiklas.

2.1.3. Taikyti jvairius ugdymo metodus,
vesti atviras pamokas ir dalintis gergja
patirtimi.

2021-2022 m. m.

2021-2022 m. m.

Visiems mokiniams, turintiems specialiyjy ugdymosi
poreikiy teikiama logopedo, socialinio pedagogo,
specialiojo pedagogo, psichologo pagalba.

Organizuoti VGK susirinkimai bent 2 kartus per ménes;.
Igyvendinamas projektas ,,Mokiniy gebéjimy atskleidimas
ir jy ugdymo sistemos plétra“

Igyvendinamas Erasmus+ projektas ,Laikas mokytis —
noriu, galiu, pirmyn Zengiu®.

Keliama mokytojy padéjéjy kvalifikacija.

2.1.2. 16 mokyklos klasiy mokiniai mokosi pagal
integruota ,,Vaivorykstés* programa.

Organizuotos bent 5 integruotos savaités mokykloje
STEAM veikly organizavimas (bent 4 veiklos) mokykloje.
Projekto ,,Vilniaus poky¢iy mokyklos* jgyvendinimas.
2.1.3. Mokytojai veda bent po 1 atvirg pamokg ir stebi bent
po 1 atvirg pamoka, pradedantieji mokytojai stebi bent po 3
atviras pamokas.

Visi mokytojai kiekvienoje atviroje pamokoje pritaiko bent
3 skirtingus ugdymo metodus.

Organizuoti disputai pasidalinant gergja patirtimi apie
pamoky metu skiriamg démesys diferencijavimui ir
individualizavimui, mokéjimo mokytis kompetencijoms
bei dalykinei integracijai.

Mokytojai kelia kvalifikacijg ir skaito bent 4 pranesimus
metodinés grupés susirinkimuose.

Bendradarbiavimas su ,Balty lanky“ leidykla dél
skaitmeninio turinio ir ASS pritaikyto ugdymo turinio
iSbandymas bent su 2 mokiniais.

Studenty pedagoginés praktikos uztikrinimas (bent 6
studentai).

2.2. Taikyti
mokyklos Svietimo
veiklos nuolatinio
jsivertinimo
sistemg, nuolat

2.2.1. Taikyti vidinio jsivertinimo
metodika ir mokiniy ziniy kontrole.

2021-2022 m. m.

2.2.1. 100% pedagoginio personalo, ne maziau kaip 50%
tévy dalyvaus vidinio jsivertinimo apklausoje.

Teikiama vidinio jsivertinimo ataskaita mokyklos
bendruomenei.
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apmastant jgyta
patirtj ir veiklos
perspektyvas.

2.2.2. Analizuoti gautus atliekant NMPP
duomenis.

2.2.3. Vykdyti olimpiadas, konkursus,
viktorinas ir skatinti mokinius dalyvauti
miesto ir Salies olimpiadose, konkursuose.

2021-2022 m. m.

2021-2022 m. m.

Parengta mokyklos strateginio plano
stebésenos grupés ataskaita.
Isivertinimui  naudojamos
metodikos.

2.2.2. Analizuojami tyrimy duomenys NMPP, TIMSS ir
pristatomi mokyklos bendruomenei.

Ziniy patikra vykdoma sudarant uzduotis remiantis NMPP
uzduociy sudarymo principais. Jvykdyta bent 1 mokomyjy
dalyky Ziniy kontrolé I pusmecio pabaigoje visose klasése.
2.2.3. Mokykloje vykdomos bent 3 olimpiados, kuriy
laimétojai atstovauja mokyklg Vilniaus mieste (2—4 klasiy
mokiniai dalyvauja dailyras¢io konkurse; 1-4 Kklasiy
mokiniai dalyvauja skaitovy konkurse; 3—4 klasiy mokiniai
dalyvauja piesiniy konkurse, 1-4 klasiy mokiniai dalyvauja
tarptautiniame konkurse ,,Bebras ir kt.).

Dalyvauta bent 2 sportinése varzybose.

Kiekvienas mokytojas atsakingas bent uz 1 Salies, miesto
konkurso organizavimg mokykloje.
Dalyvauta su mokiniais bent
konferencijoje.

34 klasiy mokiniai
Ziburietis*.
Organizuotas bent 1 konkursas ar viktorina miesto mastu.

ijgyvendinimo

SELFIE ir STEM Label

1 gamtamokslinéje

dalyvauja viktorinoje ,,Mety

2.3. Sudaryti
galimybes
lyderystei, skatinant
mokytojy
iniciatyvuma,
gerosios patirties
sklaidg ir
bendradarbiavima.

2.3.1. Sudaryti galimybes mokyklos
personalui kelti kvalifikacija bei siekti
aukstesnés kvalifikacinés kategorijos.

2021-2022 m. m.

2.3.1. Patvirtintas 2021 m. kvalifikacijos kélimo planas.
Vykdoma 2021-2021 m. kvalifikacijos kélimo apklausa
mokytojams, kurios duomenys pristatoma metodinés
grupés susirinkimo metu.

Organizuojami bent 2 seminarai visiems pedagogams pagal
prioritetines kvalifikacijos kélimo sritis.

Sudaryta 2021-2023 mety perspektyviné atestacijos
programa, kurioje bent 5 mokytojai sieks jgyti aukstesne
kvalifikacine kategorija.

Pirmus metus dirbanciai mokytojai organizuota pedagoginé
stazuot¢ ,,Tesk®, dalyvauta programoje ,,Pradedantieji
Vilniaus mokytojai“.
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2.3.2. Skatinti mokytojy iniciatyvumg ir
lyderyste.

2.3.3. Inicijuoti  patirties  sklaida,
saviSvietos metodinius disputus, remiantis
besimokancios mokyklos principais.

2.3.4. Teikti paraiSkas kvalifikacijai kelti
uzsienio Salyse, dalyvauti kvalifikacijos
kélimo kursuose jgyvendinant projektus.

2.3.5. Organizuoti dalykines konferencijas
bei gergja patirtimi dalintis miesto, Salies
konferencijose ir seminaruose.

2021-2022 m. m.

2021-2022 m. m.

2021-2022 m. m.

2021-2022 m. m.

Dalyvauta bent 3 stazuotése uzsienyje.

2.3.2. Jgyvendinamas projektas ,,Vilniaus pokyciy
mokyklos*.

Skaitytas pranesimas ,,Mok¢jimo mokytis kompetencijos*
metodinés grupés susirinkime.

Organizuotas bendruomenés seminaras
,Bendradarbiavimo skatinimas ir konstruktyvus konflikty
sprendimas*.

100% pedagoginio personalo pildo savianalizés lenteles bei
dalyvauja metiniame pokalbyje.

Mokytojai koncentruose inicijuoja bent po 1 veikla
mokykloje.

Naujiems dirbantiems mokytojams skiriamas mentorius.
Dalyvavimas projekte ,Parama mokykly vadovams,
ugdymo turinio reformos Lictuvoje lyderiams*

Paskirtas eTwinning projekty koordinatorius mokykloje
Sékmingai jgyvendinti bent 2 eTwinning nacionaliniai ar
tarptautiniai projektai.

Dalyvavimas projekte ,,Mokyklos darbuotojy psichikos
sveikatos stiprinimo programoje* (bent 8 darbuotojai).
Organizuoti bent 2 reflektyviis teminiai susitikimai
(situacijos analizés) mokyklos pedagogams.

2.3.3. Organizuoti bent 1 disputai mokytojams aktualiomis
temomis.

Skaityti bent 3 prane$imai metodinés grupés susirinkimo
metu.

Organizuotos bent 5 savisvietos dienos.

Skaityti bent 2 prane$imai uzZ mokyklos riby.

2.3.4. Teiktos bent 2 paraiskos dalyvauti eTwinning
seminaruose uZzsienyje (pagal galimybe, atsizvelgiant |
pandeming situacija).

Teikta bent 1 paraiska Erasmus+ programy jgyvendinimui.
2.3.5. Organizuota bent 1 konferencija mokykloje.

Skaityti bent 3 pranesimai $alies, miesto konferencijose.
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Bent 30% mokytojy dalyvauja bent 4 konferencijose
mieste, Salyje.

2.4. Kurti ir
tobulinti mokyklos
mokiniy vertinimo
ir jsivertinimo
sistema, siekiant
kiekvieno mokinio
individualios
pazangos.

2.4.1. Tobulinti vertinimo ir jsivertinimo
tvarkos aprasa, siekiant individualios
kiekvieno mokinio pazangos.

2.4.2. Individualios pazangos stebésena
aptariant rezultatus su mokiniu ir jo tévais.

2.4.3. Tobulinti mokytojy kompetencijas
siekiant uZztikrinti mokiniy vertinimg ir
jsivertinimg pamokoje.

2.4.4. Organizuoti  konsultacijas ir
neformalyjj ugdyma silpniau
besimokantiems ir gabiems mokiniams.

2021-2022 m. m.

2021-2022 m. m.

2021-2022 m. m.

2021-2022 m. m.

2.4.1. Atlikta ir pristatyta mokytojams elektroninio dienyno
pildymo, tévy prisijungimy daznumo analizé bent 2 kartus
per metus.

Organizuotos 2 pusmecio Sventés mokyklos mokiniams.
Kuriamas bendryjy kompetencijy jsivertinimo jrankis
1gyvendinant projekta ,,Vilniaus poky¢iy mokyklos*.

2.4.2. Susirinkimas pirmy klasiy mokiniy tévams dél
pirmoky adaptacijos mokykloje.

Susirinkimas ketvirty klasiy mokiniy tévams apie NMPP ir
priémimg ] kitas mokyklas.

Bent 8 klasése tévy informavimas dél mokiniy pazangos
vykdomas individualiy pokalbiy budu.

Standartizuoto 1-2 klasiy ir 3-4 klasiy vadovo veiklos plano
pildymas.

2.4.3. Atlikta ir pristatyta stebéty pamoky analizé ,,Geros
pamokos receptas‘.

Organizuoti disputai vertinimo ir jsivertinimo tema.

2.4.4. Konsultacijos skiriamos visuose koncentruose.
Neformali veikla skirta silpniau besimokantiems ir gabiems
mokiniams atliepiant jy pomégius.

I11 TIKSLAS. Tapti b

esimokancia ir bendradarbiaujancia bendruomene.

Uzdaviniai Igyvendinimo priemonés Igyvendinimo Vertinimo Kriterijai, rezultatas
laikas
3.1. Plétoti 3.1.1. Vykdyti projekta ,,Mama, téti, kur tu | 2021-2022 m. m. | 3.1.1. Kiekvienos klasés mokiniai dalyvauja bent 1 tévy

ankstyvojo ugdymo
karjerali
kompetencijas.

dirbi?*,
3.1.2. Organizuoti susitikimus su jvairiy
profesijy atstovais.

3.1.3. Tobulinti mokytojy kompetencijas
siekiant uZztikrinti ankstyvaj; ugdyma
karjerali.

organizuotoje veikloje.

3.1.2. Organizuota ,,Karjeros savaité®.
Mokyklos dieny metu pakviesti
atstovaujantys savo profesija.

3.1.3. Bent 1 mokytojas dalyvauja kvalifikacijos
tobulinimo seminaruose Sia tema.

bent 2 svediai
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3.2. Ugdyti 3.2.1. Testi valstybiniy daty, Svenciy| 2021-2022 m. 3.2.1. Dalyvauta bent 2 miesto kiirybiniuose konkursuose-
pilietiska, minéjimo, pilietiniy akcijy tradicijas. parodose.
ekologiskai Organizuotas bent 1 wvalstybinés Sventés minéjimas
mastancia, sveika mokykloje.
gyvenimo biida Dalyvauta pilietinéje akcijoje ,,Atmintis gyva, nes liudija“
propaguojancig Bent 1 paroda pilietine tematika mokyklos koridoriuje.
bendruomene. 3.2.2. Dalyvauti sveikg gyvenimo budg | 2021-2022 m. 3.2.2. Antroky dalyvavimas projekte ,,Mokék plaukti ir
propaguojanciuose miesto, Salies saugiai elgtis vandenyje®.
projektuose. Visi mokyklos mokiniai dalyvauja ES programoje ,,Vaisiy
ir pieno vartojimo skatinimas mokyklose*.
Dalyvauta konkurse ,,Svariy ranky $okis*.
3.2.3. Integruoti | wugdymo turinj | 2021-2022 m. 3.2.3. Organizuotos bent 5 edukacinés pamokos uz
edukacines pamokas uz mokyklos riby. mokyklos riby kiekvienos klasés mokiniams.
Sékmingai naudojamasi Kulttiros paso paslauga.
S¢kmingai naudojamasi Geros savijautos programa.
3.2.4. Mokykloje  vykdyti mokiniy | 2021-2022 m. 3.2.4. Organizuota bent 1 paramos akcija.
vertybines  nuostatas bei  socialines Dalyvauta projekte ,,Mes rasiuojam®, surinktas bent 1 kg
kompetencijas  ugdancius  projektus elementy.
(paramos akcijos). Inicijuota mokiniy savivaldos veikla mokykloje. Bent 2
mokiniy pasiiilytos veiklos.
3.3. Inicijuoti 3.3.1. Kurti ir jgyvendinti tévy socialinio, | 2021-2022 m. 3.3.1. Skaitytas bent 1 specialisto praneSimas (paskaita)
aktyvy tévy pedagoginio,  psichologinio  $vietimo tévams per pusmet;.
bendradarbiavimg | programa. Parengti bent 2 informaciniai—Svie¢iamieji praneSimai
ir Svietima. tévams el. dienyne.
Vykdomos individualios konsultacijos tévams pagal
poreikj.
3.3.2.  Organizuoti  veiklas, akcijas | 2021-2022 m. 3.3.2. Edukaciné pamoka 1 ir 2 klasiy mokiniams su jy

jtraukian¢ias mokiniy tévus ir Kkitus
bendruomenés narius.

tévais.
Ivykdyta akcija ,, T éveliai kuria Kalédas*

3.4. Jtraukti
mokyklos
socialinius
partnerius |
kiekvieno
bendruomenés

3.4.1. Vykdyti Zalingy jpro¢iy ir smurto
pries vaika bei saugaus eismo programas
pasitelkiant mokyklos socialinius
partnerius.

3.4.2. Vykdyti bendradarbiavimo projektus
su kitomis jstaigomis.

2021-2022 m.

2021-2022 m.

3.4.1. Bent 2 sveikatos prieZiliros specialisto vedamos
klasés valandelés koncentrams.

Policijos pareiginy pamoka pirmy klasiy mokiniams.
Vykdoma §varos patikra bent 2 kartus per metus.

3.4.2. Bent 2 kaimyniniy Svietimo jstaigy pasveikinimas su
Sv. Kalédomis.
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nario socialiniy
kompetencijy ir
vertybiniy nuostaty
ugdyma(-si).

Teikiama bent 1 mokykly bendradarbiavimo paraiska.




