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1. IVADAS

Vilniaus ,,Ziburio* pradiné mokykla jsteigta 111—gjame lopselyje—darzelyje. 1994 m. birzelio
16 d. Vilniaus miesto tarybos sprendimu Nr. 1148V jstaiga reorganizuota ] mokyklag—darzelj, o 1996
m. rugséjo 11 d. sprendimu Nr.153 jai suteiktas ,,Ziburio” vardas. Pradinés mokyklos veiklos pradzia
2005 m. birzelio 22 d., Vilniaus miesto tarybos sprendimas Nr.1-842.

Mokykla savo veiklg grindzia Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Lietuvos Respublikos Svietimo ir kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais,
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos norminiais aktais, Vilniaus miesto
savivaldybés tarybos sprendimais, Bendrojo ugdymo skyriaus vedéjo jsakymais, jstaigos nuostatais
ir kitais mokyklos dokumentais.

Vilniaus ,.Ziburio pradiné mokykla jgyvendina $ias programas: pradinio ugdymo,
individualizuoto pradinio ugdymo (pagal poreikj) ir vaiky neformaliojo $vietimo. Mokymo kalba —
lietuviy. Nuo 2018 mety komplektuojama 16 pradiniy klasiy.

Mokykla dalyvauja tarptautiniuose, nacionaliniuose ir miesto projektuose. Mokykla
igyvendina Erasmus+, eTwinning programy projektus. Savo veiklos patirtimi ir pasiekimais,
metodinémis rekomendacijomis mokyklos mokytojai dalijasi su uzsienio, $alies, Vilniaus miesto
Svietimo institucijomis (paskaitos, seminarai, atviros veiklos, bendri projektai ir kt.).

Mokykla turi savo véliava, himna, logotipa, uniforma, interneting svetaing, raSo metrastj,
filmuoja videometrastj, kur fiksuojami svarbiausi ugdymo jstaigos veiklos momentai, jvykiai.

Renglant strateginj 2023—2027 mety mokyklos plang, remtasi:

Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu;

- Strateginio valdymo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2021 m.
balandZzio 28 d. nutarimu Nr. 292;

- Lietuvos pazangos strategijoje ,,Lietuva 2030 (patvirtinta Lietuvos Respublikos
Seimo nutarimu 2012 m. geguzés 15 d.) keliamais uZdaviniais Svietimui;

- vadovautasi Lietuvos Svietimo politikos (2021-2030) nuostatomis;

- PrieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrosiomis
programomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos S$vietimo, mokslo ir sporto
ministro 2022 m. rugpjicio 24 d. jsakymu Nr. V-1269;

- Vilniaus miesto 2021-2030 mety strateginiu plétros planu, patvirtintu Vilniaus miesto
savivaldybeés tarybos 2021 m. liepos 14 d.;

- Strateginio planavimo organizavimo tvarkos apraSu, patvirtintu Vilniaus miesto
savivaldybeés tarybos 2021 m. liepos 19 d. sprendimu Nr.1-1181

- Vilniaus miesto savivaldybés 2022-2024 mety strateginiu veiklos planu, patvirtintu
Vilniaus miesto tarybos 2022-02-02 sprendimu Nr. 1-1300;

- Geros mokyklos koncepcija, patvirtinta Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo
ministro 2015 m. gruodzio 21 d. jsakymu Nr. V-1308;

- mokyklos vidaus jsivertinimo i§vadomis;

- mokyklos veiklos ataskaity duomenimis;

- mokyklos bendruomenés, Mokyklos tarybos siiilymais ir pasteb&jimais.



2. MOKYKLOS STRATEGIJA

2.1. Vizija

Biiti pasitikincia ir jsitraukianc¢ia bendruomene, kurioje uztikrinant integruotg pradinj ugdyma
s¢kmeg patiria kiekvienas.

2.2. Misija

Besimokanciai bendruomenei teikti kokybiska, inovatyvy ir profesionaly pradinj ir neformaly
ugdyma, perteikiant Ziniy, gebé&jimy ir nuostaty visuma.

2.3. Vertybés

Bendros vertybés ir tikslai. Mokyklos bendruomenés nariai pripazista mokykloje
puoseléjamas vertybes ir jomis grindzia bendravimg. Bendruomenéje priimtos taisyklés ir susitarimai
yra kiekvieno bendruomenés nario garbés ir atsakomybeés pries kitus pareiga.

Iniciatyvumas. Mokyklos bendruomenés nariai vadovaujasi lyderystés principais: jie
pasirengg i$§tkiams, inicijuoja pokycius, ieSko naujoviy ir mokosi jas taikyti.

Profesionalumas. Mokyklos darbuotojai reflektuodami ir analizuodami duomenis nuolat
tobulina ir atnaujina profesines kompetencijas. Bendravimg ir bendradarbiavimg su kolegomis,
mokiniais ir jy tévais grindZia atsakomybe, pasitikéjimu ir abipusiu supratimu bei pagarba.

Inovatyvumas. Mokytojai atviri naujovéms, ugdymo procese taiko Siuolaikines
technologijas. Domisi miesto, Salies ir tarptautinémis Svietimo inovacijomis, nuolat jsivertina ir
tobulina savo darbo procesus, siekia skleisti savo iniciatyvas mokykloje ir uz jos riby.

Atsakingumas. Kiekvienas mokyklos bendruomenés narys yra atsakingas uz mokyklos
veiklos rezultatus, pasiekimus.

2.4. Mokyklos strateginiai tikslai ir uzdaviniai

I tikslas. Tapti mokykla, kurioje individualia paZanga daro kiekvienas.

1.1. Uztikrinti jtraukiojo ugdymo procesus, kai individualia s¢km¢ mokydamasis gali patirti
kiekvienas.

1.2. Ugdymo procese taikyti universalaus dizaino principus bei ugdymo(si) metody jvairove.

1.3. Kelti kvalifikacija bei bendradarbiauti mokytojams, §vietimo pagalbos specialistams ir
mokytojy padéjéjams.

II tikslas. Tapti integruota teminj ugdymg teikian¢ia komanda, skatinancia mokinius
tyrinéti remiantis STEAM principais.

2.1. Teikti integruotg ugdyma, kai tyrinéjama bei pasitelkiamos gamtos moksly, technologijy,
matematikos, inZinerijos Zinios.

2.2. Skatinti visuminj tikrovés pazinima, gerinant skaitymo ir skaitmeninio raStingumo
lgudzius.

VW —

111 tikslas. Tapti jsitraukiancia, kultiirg puoseléjancia bendruomene veikiancia kartu
mokyKkloje ir uz jos riby.

3.1. Stiprinti visy mokyklos bendruomenés nariy jsitraukimg j mokyklos gyvenima, jgalinant
veikti kartu ir skatinant lyderystg.

3.2. Kurti palanky mikroklimata.

3.3. Uztikrinti kultiirinj ugdyma susieta su mokymo turiniu, tobulinant pazinimo bei kultiiring
kompetencijas.

3.4. Organizuoti formalius, neformalius ir tradicinius renginius.



3. PRIEMONIU PLANAS

| tikslas. Tapti mokykla, kurioje individualia paZanga daro Kiekvienas.

UZdaviniai Priemonés Atsakingi vykdytojai Terminai IStekliai
1.1.Uztikrinti ~ jtraukiojo  ugdymo | 1.1.1. Organizuoti mokymus Direktorius, direktoriaus 2024-2028 m. Valstybés 1éSos,
procesus, kai individualia sékme | pedagogams apie vertinimo ir pavaduotojas ugdymuli, projekty 1éSos,
mokydamasis gali patirti kiekvienas. isivertinimo budy taikymo jvairove | metodinés grupés zmogiskieji iStekliai.
pamokoje. pirmininkas.
1.1.2. Sukurti, koreguoti ir taikyti Direktorius, direktoriaus 2024-2028 m. Projekto 1éSos,
mokiniy individualios pazangos pavaduotojas ugdymuli, zmogiskieji iStekliai.
stebésenos sistema. mokytojai.
1.1.3. Atnaujinti ir taikyti pradinio | VGK pirmininkas. 2024-2028 m. Valstybés 1¢Sos,
ugdymo programas atsizvelgiant | zmogiskieji iStekliai.
mokiniy ugdymosi poreikius,
personalizuojant ar diferencijuojant
ugdymo turinj.
1.2. Ugdymo procese taikyti 1.2.1. Kurti ir pritaikyti mokyklos Direktorius, direktoriaus 2024-2028 m. Projekto 1éSos,
universalaus dizaino principus bei kiemo ir vidaus aplinka pavaduotojas tikiui. savivaldybés 1¢Sos.
ugdymo(si) metody jvairove. vadovaujantis universalaus dizaino
principais.
1.2.2. Isigyti, kurti ir pritaikyti VGK pirmininkas, 2024-2028 m. Savivaldybés leSos,
mokiniams ugdymo procese metodinés grupés projekto 1&Sos,
sensorines priemones. pirmininkas, pavaduotojas zmogiskieji iStekliai.
tikio reikalams.
1.2.3. Kurti ir kaupti mokymosi Direktoriaus pavaduotojas | 20242028 m. Valstybés ir
priemoniy padedanciy mokiniams ugdymui. savivaldybés 1€Sos.
mokytis baze, pedagogams dalintis
atrastais sekmingais ugdymo(si)
budais.
1.3.Kelti kvalifikacijg bei 1.3.1. Organizuoti ir skatinti Direktorius, metodinés 2024-2028 m. Valstybés ir

bendradarbiauti mokytojams, Svietimo
pagalbos specialistams ir mokytojy

dalyvauti mokytojus, pagalbos
mokiniui specialistus bei mokytojy

grupés pirmininkas.

savivaldybés l€sos,
zmogiskieji istekliai.




padéjéjams.

padéjéjus Svietimo renginiuose apie
itraukyji ugdyma.

1.3.2. Kasmet gilinti Zinias VGK pirmininkas. 2024-2028 m. Zmogiskieji
pasirinktoje SUP turin¢iy mokiniy iStekliai.
srityje.
1.3.3. Organizuoti atvejy aptarimo | Direktorius, direktoriaus 2024-2028 m. Zmogiskieji
grupes. Apie jtraukties svarbg pavaduotojas ugdymui. iStekliai.
komunikuoti su mokiniais ir jy
tévais.
II tikslas. Tapti integruota teminj ugdyma teikiancia komanda, skatinancia mokinius tyrinéti remiantis STEAM principais.
UZdaviniai Priemonés Atsakingi vykdytojai Terminai IStekliai
2.1. Teikti integruota ugdyma, kai 2.1.1. Atnaujinti integruoto ugdymo | Direktoriaus pavaduotojas | 2024—2028 m. Valstybés,
tyrinéjama bei pasitelkiamos gamtos vadovelius 1-4 klaséms parengtus tikio reikalams ir ugdymui, savivaldybes lesos,
moksly, technologijy, matematikos, pagal UTA. metodinés grupés zmogiskieji iStekliai.
inzinerijos zinios. pirmininkas.
2.1.2. Matematikos ugdyme Direktoriaus pavaduotojas | 2024-2028 m. Projekto 1é3os,
naudojama EDUTEN programa. ugdymui. zmogiskieji iStekliai.
2.1.3. Numatytos praktinés bei Direktoriaus pavaduotojai | 2024-2028 m. Valstybés,
patyriminés veiklose ugdymo ukio reikalams ir ugdymui, savivaldybés ir
procese jgyvendinamos pritaikytose | metodinés grupés projekty 1€Sos,
mokyklos erdvése, jsigyta reikiamy | pirmininkas, zmogiskieji iStekliai.
priemoniy. bibliotekininkas,
laborantas.
2.1.4. Organizuoti ir skatinti Metodinés grupés 2024-2028 m. Zmogiskieji
pedagogus kelti kvalifikacija pirmininkas. iStekliai,
STEAM ugdymo srityje bei dalintis savivaldybés 1ésos.
jgytomis Ziniomis.
2.2. Skatinti visuminj tikrovés 2.2.1. Ugdomos mokiniy ir Direktorius, direktoriaus 2024-2028 m. Valstybés, projekty
pazinima, gerinant skaitymo ir gilinamos mokytojy skaitmeninés pavaduotojas ugdymui, 1¢So0s, zmogiskieji
skaitmeninio rastingumo jgiidzius. kompetencijos, uztikrinant kritinj metodinés grupes iStekliai.
mastyma. pirmininkas.
2.2.2. Mokiniy skaitymo gebéjimy | Direktoriaus pavaduotojas | 2024-2028 m. Valstybés 1é50s,




gerinimas pasirenkant jvairias
skaitymo strategijas.

ugdymui, bibliotekininkas.

zmogiskieji iStekliai.

2.2.3. Mokomyjy priemoniy Direktoriaus pavaduotojas | 2024-2028 m. Savivaldybés,
Isigijimas ir atnaujinimas. ukio reikalams. valstybés ir projekty
1€Sos.
2.3. Ugdyti mokiniy praktines 2.3.1. Kuriant aktualy mokymosi Direktorius, direktoriaus 2024-2028 m. Zmogiskieji
kompetencijas bei drgsa sprendziant turinj taikomas ugdymas pavaduotojas ugdymui, iStekliai.
jvairius i§§tkius. fenomenais. mokytojai.
2.3.2. Organizuojami mokiniy Direktorius, direktoriaus 2024-2028 m. Zmogiskieji
inicijuoti renginiai. pavaduotojas ugdymui, istekliai.
metodinés grupés
pirmininkas.
2.3.3. Organizuojami renginiai uz Direktoriaus pavaduotojas | 2024-2028 m. Zmogiskieji
mokyklos riby skatinantys mokiniy | ugdymui, mokytojai. iStekliai.
saviraisSka.
111 tikslas. Tapti jsitraukiancia, kultiira puoselé¢jancia bendruomene veikiancia kartu mokykloje ir uz jos riby.
UZdaviniai Priemonés Atsakingi vykdytojai Terminai IStekliai
3.1. Stiprinti visy mokyklos 3.1.1 Skatinti mokiniy savivalda, Direktorius, klasiy 2024-2028 m. Savivaldybés lésos,
bendruomenés nariy jsitraukima | siekiant jtraukti visus mokyklos vadovai. zmogiskieji iStekliai.
mokyklos gyvenima, jgalinant veikti mokinius | mokyklos gyvenimo
kartu ir skatinant lyderyste. veiklas.
3.1.2. Skatinti mokiniy tévy Direktoriaus pavaduotojas | 2024-2028 m. Savivaldybés 1&Sos,
iniciatyvas, siekiant jtraukti ugdymui. zmogiskieji iStekliai.
mokiniy tévus | mokyklos
gyvenimo veiklas.
3.1.3. Skatinti mokyklos darbuotojy | Direktoriaus pavaduotojas | 2024-2028 m. Savivaldybés,
bendravimg ir bendradarbiavima, ugdymui, mokytojai. valstybés, projekty
siekiant jtraukti ] mokyklos 1€Sos, zmogiskieji
gyvenimo veiklas. iStekliai.
3.1.4. Telkti bendruomene, jgalinti | Direktorius, direktoriaus 2024-2028 m. Projekty 1é3os,

veikti kartu, skatinant lyderyste.

pavaduotojas ugdymui,
mokytojai.

zmogiskieji iStekliai.




3.2. Kurti palanky mikroklimata. 3.2.1. Didinti mokyklos darbuotojy | Direktorius, VGK 2024-2028 m. Valstybés,
atsparumg nepalankioms pirmininkas, metodinés savivaldybés 1¢3os,
situacijoms. grupés pirmininkas. zmogiskieji iStekliai.
3.2.2. Ugdyti komunikavimo Direktorius, VGK 2024-2028 m. Valstybés,
kompetencijg, siekiant mazinti pirmininkas, metodinés savivaldybés l€sos,
konfliktines situacijas. grupés pirmininkas. zmogiskieji iStekliai.
3.2.3. Didinti mokiniy socialinj ir Direktorius, mokytojai. 2024-2028 m. Zmogiskieji
emocinj intelekta, igyvendinant iStekliai, projekty
prevencines priemones. 1¢30s.

3.3. Uztikrinti kulttrinj ugdyma susieta | 3.3.1. Sistemingas ugdymo turinio | Direktoriaus pavaduotojai | 20242028 m. Programy, valstybés

su mokymo turiniu, tobulinant pazinimo | susiejimas su veiklomis uz ugdymui, mokytojai. 1ésos, zmogiskieji

bei kulttring kompetencijas. mokyklos riby. istekliai.
3.3.2. Skatinti mokinius nuolat Direktoriaus pavaduotojai | 2024-2028 m. Projekty, valstybés
kurti ir aktyviai dalyvauti ugdymui, metodinés ir savivaldybés
kultiiriniuose procesuose. grupés pirmininkas. 1€So0s, zmogiskieji
iStekliai.

3.4. Organizuoti formalius, neformalius | 3.4.1. Puoseléti valstybiniy daty, Direktoriaus pavaduotojai | 2024—2028 m. Projekty, valstybés

ir tradicinius renginius. $venciy minéjimo, pilietiniy akcijy | ugdymui. ir savivaldybés
tradicijas. lésos, zmogiskieji

iStekliai.
3.4.2. Uztikrinti mokiniy kulttiring | Direktoriaus pavaduotojai | 2024—2028 m. Projekty, valstybés
raiskg neformalaus ugdymo metu. | ugdymui. ir savivaldybés
1€So0s, zmogiskieji
iStekliai.

4. TIKSLU PASIEKIMO IR UZDAVINIU JGYVENDINIMO RODIKLIAL

4.1. 1 tikslo pasiekimo ir uZdaviniy jgyvendinimo rodikliai

UZdaviniai Rodikliai Numatomi rezultatali
2024 m. | 2025 m. | 2026 m. | 2027 m. | 2028 m.
1.1. Uztikrinti jtraukiojo ugdymo | 1.1.1. Kiekvienais metais organizuoti bent 1 bendri mokymai, 1+ 1+ 1+ 1+ 1+
procesus, kai individualig s¢kme | bent 30% pedagogy pasirenka seminarus $ia tema.




mokydamasis gali patirti
kiekvienas.

Skaitomi pranesimai mokyklos metodinés grupés susirinkimy
metu.

2+

2+

2+

2+

2+

1.1.2. Dalyvauta ,,Nuolatinio mokymo* programos
mokymuose, jgyta patirtimi pasidalinta su mokyklos
mokytojais.

1+

1+

1+

Organizuotos konsultacijos pedagogams dél ,,Nuolatinio
mokymo* jgyvendinimo

2+

2+

1+

Sukurta mokiniy individualios pazangos stebésenos sistema,
taikomi ,,Nuolatinio mokymosi“ principai klasése.

Tikrinama ir papildoma sukurta mokiniy individualios
pazangos stebésenos sistema ir jgyvendinama klasése.

Taikoma mokiniy individualios pazangos stebésenos sistema.
Bent 1 karta per metus organizuoti triSaliai susitikimai —
mokytojas, mokinys ir jo tévai, kuriuose dalyvaus bent 90%
mokiniy. ,,Nuolatinio mokymosi* principai taikomi bent 80%
klasiy.

14+

14+

14+

14+

1.1.3. Visy mokytojy dalyvavimas mokymuose bei jgyvendinti
pakeitimai ugdymo turinyje, vertinime remiantis UTA.

1+

1+

Kiekvienais metais mokytojai bent vieno metodinés grupés arba
VGK susirinkimo metu dalijasi patirtimi, kaip atliepti mokiniy
ugdymosi poreikius.

1+

1+

1+

1+

1+

Kuriamas ir pildomas uzduociy bankas ,,Vaivorykstés metai®.

20%

20%

20%

20%

20%

Naudojamas ir tobulinamas jvairiy uZduociy bankas
mokytojams ,,Vaivorykstés metai®.

5+

5+

5+

1.2. Ugdymo procese taikyti
universalaus dizaino principus bei
ugdymo(si) metody jvairove.

1.2.1. Jgyvendinant TUM programa mokyklos kiemo ir vidaus
aplinkoje pritaikyti universalaus dizaino principai.

5+

5+

5+

Kiekvienoje klas¢je jrengtos ir pildomos duomeny lentos,
remiantis Nuolatinio mokymosi metodika.

6+

12+

16+

1.2.2. rengtas bent 1 kabinetas, kuriame pritaikomos
sensorinés priemoneés.

1+

Skaityti bent 2 praneSimai pristatant jvairias sensorines
priemones bei jy panaudojimo galimybes.

1+

1+

Nuolat papildomos ir atnaujinamos sensorinés priemoneés. Bent
50% klasiy irengtos skirtingos mokymosi erdvés.




1.2.3.Isigyta, sukurta ir sukaupta bent 20 mokymosi priemoniy, 4+ 4+ 4+ 4+ 4+
bei pagal poreikj atnaujinta.
Parengti ir skaityti bent 2 mokomuyjy priemoniy pristatymai. 1+ 1+
1.3. Kelti kvalifikacija bei 1.3.1. Kiekvienais metais organizuoti bent 1 mokymai visiems 1+ 1+ 1+ 1+ 1+
bendradarbiauti mokytojams, pedagogams.
Svietimo pagalbos specialistams ir | Bent 30% pedagogy, pagalbos mokiniui specialisty bei 3+ 3+ 3+ 3+ 3+
mokytojy padéjéjams. mokytojy padéjéjy kelia kvalifikacijg Sia tema individualiai.
Igytomis ziniomis dalijasi metodinés grupés susirinkimy metu, 1+ 1+
kasmet skaityti bent 2 praneSimai.
1.3.2.Taikomos UTA programy rekomendacijos ugdant SUP 30% 30% 40%
turin¢ius mokinius, atnaujinti individualios pagalbos vaikui
planai.
Skaityti bent 4 pasirinkti literatliros Saltiniai, kurie pristatyti 1+ 1+ 1+ 1+ 1+
pasirinktose grupése.
1.3.3. Kasmet organizuotos bent 2 atvejy aptarimo grupés. 2+ 2+ 2+ 2+ 2+
Pagal poreikj taikyti pagalbos planus klasése bendradarbiaujant | 1+ (pagal | 1+ (pagal | 1+ (pagal | 1+ (pagal 1+
su mokiniy tévais. poreikj) | poreikj) | poreikj) | poreiki) (pagal
poreiki)
Mokiniy tévy susirinkimuose, mokyklos internetinéje svetainéje 2+ 2+ 2+ 2+ 2+
bei elektroniniu dienynu bent 2 kartus per metus teikta
naudinga informacija apie jtraukties svarbag.
Pagal poreikj organizuoti individualils ar grupiniai susitikimai 1+ (pagal | 1+ (pagal | 1+ (pagal | 1+ (pagal 1+
su mokiniy tévais. poreikj) | poreikj) | poreikj) | poreikj) (pagal
poreiki)
4.2. 11 tikslo pasiekimo ir uZdaviniy jgyvendinimo rodikliai
UZdaviniai Rodikliai Numatomi rezultatai
2024 m. 2025 m. 2026 m. 2027 m. 2028 m.
2.1. Teikti integruota ugdyma, kai 2.1.1. Isigyti nauji integruoto ugdymo 100+ 100+ 100+ 100+
tyrinéjama bei pasitelkiamos gamtos vadovéliai 1-4 klaséms.
moksly, technologijy, matematikos, Kiekvienais metais jgyvendinti bent 3 3+ 3+ 3+ 3+ 3+
inzinerijos Zinios. projektus pasirinkta ménesio tema.
2.1.2. Kiekvienais metais visose 16 16 16 16 16
klasése viena matematikos pamoka
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vykdoma IT kabinete ir sprendziamos
EDUTEN uzduotys.

Diferencijuota ir individualizuota bent
20% turinio mokiniams, stebéta
individuali pazanga.

20%

20%

20%

20%

20%

2.1.3. Jrengta lauko klas¢, numatytas
jos uzimtumo grafikas, atsizvelgiant |
ugdymo temas. Bent 1 pamoka per
savaite vykdoma uz klasés riby.

16+

16+

16+

16+

16+

Atnaujinta mokyklos biblioteka,
skaitmenizuotas bibliotekos fondas,
atnaujintas grozinés literatiros fondas,
isigytos bent 25 knygos per metus,
sukaupta pedagoginé literatiira skirta
STEAM ijgyvendinimui, SUP mokiniy
paZinimui bei kt.

25+

25+

25+

25+

25+

Numatytos ir jsigytos priemones
skirtos tyrinéti. Sukurta patogi
priemoniy pasiémimo sistema.

1+

2.1.4. Bent 30% mokytojy kélé
kvalifikacija pasirinktoje srityje.

10+

10+

10+

10+

10+

Dalijosi jgyta patirtimi mokykloje ir uz
jos riby, skaityti bent 3 paneSimai.

1+

1+

1+

Organizuota praktiné konferencija
mokiniams ir mokytojams.

1+

1+

2.2. Skatinti visuminj tikrovés
pazinima, gerinant skaitymo ir
skaitmeninio rastingumo jgiidzius.

2.2.1. Atnaujintas ugdymo turinys,
informatika integruojama i
mokomuosius dalykus 1 ir 3 klasése.

50%

50%

Atnaujintas ugdymo turinys,
informatika integruojama j
mokomuosius dalykus 2 ir 4 klasése.

50%

50%

Patobulinta mokytojy kvalifikacija
skaitmeniniy kompetencijy tobulinimo

2+

2+

2+

2+

2+
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srityje, susipazinta ir ugdymo turinyje
taikomos bent 2 informatinj mastyma
ugdancios programos. Pasirinktos
programos 1-2 ir 3-4 klaséms.

Organizuoti praktiniai pranesimai
mokyklos metodinés grupés
susirinkimuose, kuriy metu pedagogai
pristato skaitmeniniy jrankiy bei
programavimo pavyzdzius bent 2
kartus per metus.

2+

2+

2+

2+

2+

2.2.2. Kiekvienais metais organizuotas
bent 1 renginys skirtas skaitymui ir
knygai.

1+

1+

ISgrynintos veiksmingos skaitymo
strategijos 1-2 ir 3-4 klasése ir
taikomos ugdymo procese.

50%

50%

Patobulinta mokytojy kvalifikacija
numatytoje srityje.

Isteigtas ir nuolat veikiantis mokiniy
skaitytojy klubas.

2+

2+

2+

2+

2+

2.2.3.]sigyti bent 2 ir atnaujinti bent 3
interaktyvis ekranai.

3+

2+

Isigyti planSetiniy kompiuteriy
komplektai 3-4 klasiy mokiniams, bent
po 5 plansetinius kompiuterius
kiekvienoje klaséje.

5+

5+

5+

Atnaujinti bent 8 pedagogy ir bent 10
IT kabineto kompiuteriy. Atnaujinta
informavimo signalo sistema.

10+

10+

10+

2.3. Ugdyti mokiniy praktines
kompetencijas bei drasg sprendziant

VW —

2.3.1.Patobulinta mokytojy
kvalifikacija ir dométasi galimybe
ugdyti mokinius fenomenais.

3+

3+

Per metus kiekviename koncentre
igyvendinamas bent 1 fenomeno

4+

4+

A+
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(reiSkinio) tyrinéjimas, pristatomas
mokyklos bendruomenei.

2.3.2. Kasmet organizuota bent 1 3-4
klasiy mokiniy konferencija.

1+

1+

1+

1+

1+

Igyvendinta veikla ,,Mokinys
mokiniui®, kasmet bent 15 mokiniy
VDM veiklos metu padeda mokytis
kitiems mokiniams.

15+

15+

15+

15+

15+

Kasmet organizuoti bent 2 mokiniy
igyvendinty projekty, akcijy
pristatymai.

2+

2+

2+

2+

2+

2.3.3.Kasmet 1-4 klasiy mokiniai
dalyvauja bent 1 konferencijoje uz
mokyklos riby, bent 10 parody —
konkursy bei bent 4 olimpiadose.
Reprezentuoja mokyklg bent 1 akcijoje
Vilniaus mieste.

15+

15+

15+

15+

15+

4.3 111 tikslo pasiekimo ir uzZdaviniy jgyvendinimo rodikliai

Uzdaviniai

Rodikliai

Numatomi rezultatai

2024 m.

2025 m.

2026 m.

2027 m.

2028 m.

3.1. Stiprinti visy mokyklos
bendruomenés nariy jsitraukima |
mokyklos gyvenima

3.1.1. Kiekvienais metais organizuoti
1-4 klasiy senitiny susitikimai bent 2
kartus per metus.

2+

2+

2+

2+

2+

Kiekvienas metais pateiktos bent 6
mokiniy idéjos jgyvendinant mokyklos
veiklas.

6+

6+

6+

6+

6+

Kiekvienais metais klasiy
bendruomenés sukurtos klasés misija,
vizija bei klasés taisyklés, kurios
perzitrimos bent kas 3 ménesius.

4+

4+

8+

12+

16+

3.1.2.Bent 2 kartus jgyvendintas
mokyklos tradicinis renginys ,, Téveliai
kuria Kalédas*.

1+

1+
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Kiekvienais metais kickvienoje klaséje

pravestos bent 2 veiklos ,,Mama, téti,
kur Tu dirbi*.

32+

32+

32+

32+

32+

Kiekvienais metais organizuota bent 1

akcija, kurioje dalyvauja mokiniy tévai.

1+

1+

1+

1+

1+

Kiekvienais metais jgyvendinta bent
viena mokiniy tévy iniciatyva.

1+

1+

1+

1+

1+

3.1.3. Bent 70% mokytojy dalyvavo
miesto renginiuose bendradarbiaujant
bent su 1 kolega.

10+

10+

10+

10+

10+

Kiekvienais metais mokytojy inicijuota
bent 1 veikla mokiniams kiekviename
koncentre.

4+

4+

4+

4+

4+

Kiekvienais metais jgyvendinta bent 1
iniciatyva suburianti visus mokyklos
darbuotojus.

1+

1+

1+

1+

1+

Organizuoti bent 1 angly kalbos kursai,
kuriuose dalyvavo bent 50% pedagogy.

15+

15+

15+

3.1.4. Kiekvienais metais organizuotos
bent 2 neformalios mokytojy veiklos.

2+

2+

2+

2+

2+

Organizuotos bent 1 talka mokykloje ir
mokyklos kieme.

1+

1+

1+

1+

1+

Kiekvienoje klas¢je bent 1 kartg per
metus bendradarbiaujant su mokiniy
tévais organizuotas klasés renginys.

16+

16+

16+

16+

16+

Bent 1 pedagogai sieké auksStesnés
kvalifikacinés kategorijos.

1+

1+

1+

1+

1+

Igyvendintas bent 1 tarptautinis ar
nacionalinis projektas.

1+

1+

1+

1+

1+

Organizuojamas mokyklos veiklos
jsivertinimas | kurj jsitraukia bent 50%
bendruomenés nariy.

1+

1+

1+

1+

1+

3.2. Kurti palanky mikroklimata.

3.2.1. Kiekvienais metais organizuoti
bent 1 mokymai skirti didinti

1+

1+

1+

1+

1+
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darbuotojy atsparuma.

Organizuoti bent 2 mokymai mokytojy
padéjéjams.

1+

1+

Bent 2 kartus per metus organizuotos
atvejo aptarimo grupés skirtos aptarti
iSkilusioms sudétingoms situacijoms.

2+

2+

2+

2+

2+

Organizuoti bent 2 komandos
formavimo mokymai.

1+

1+

3.2.2. Organizuoti bent 2 mokymai
pasirinktiems darbuotojams kaip
bendrauti su klientais.

1+

1+

Patobulintos klasiy vadovy
komunikavimo su mokiniy tévais
kompetencijos, organizuoti bent 2
mokymai.

1+

1+

Bent 1 kartg | metus jgyvendinti
praktiniai mokymai analizuojant
situacijas mokykloje, numatytos
veiksmy gairés.

2+

2+

2+

2+

2+

Patobulinta bent 2 mokytojy
kvalifikacija individualiai pasirinkus
konflikty sprendimy mokymus.

2+

2+

3.2.3. Kiekvienais metais, kiekvienoje
klas¢je vestos ,,Antro zingsnio*
prevencinés programos klasés
valandélés.

16

16

16

16

16

Vadovautasi Nuolatinio tobulinimo
metodika ir bent 10 klasiy pritaikyta
klasiy taisykliy analizé.

4+

8+

8+

10+

Patobulinta mokytojy kvalifikacija bent
2 mokymuose apie pozityvig
komunikacijg.

1+

1+

Kiekvienais metais organizuotos bent 2
akcijos mokyklos bendruomenei.

2+

2+

2+

2+

2+
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3.3. Uztikrinti kulttirinj ugdyma susietg
su mokymo turiniu, tobulinant
pazinimo bei kultiiring kompetencija.

3.3.1. Palaipsniui, bent 1 koncentrui
per metus, numatytas privalomy veikly
susijusiy su ugdymo turinio temomis
uz mokyklos riby planas.

1+

2+

3+

4+

Kiekvienais metais organizuotos bent 3
laisvai pasirinktos veiklos uz mokyklos
riby kiekvienoje klas¢je.

48+

48+

48+

48+

48+

Igyvendintos bent 2 nuotolinés
pamokos bendradarbiaujant su
menininkais ir kultiiros atstovais.

2+

2+

2+

2+

2+

Kiekvienais metais dalyvauta bent 1
virtualioje muziejaus ar parodos
ekskursijoje.

1+

1+

1+

1+

1+

Kiekvienais metais iSnaudojamos 1€Sos
Kultiiros paso sistemoje.

100%

100%

100%

100%

100%

3.3.2. Kiekvienais metais pasirinkta ir
paZjstama viena meno rasis,
formuojamas kultiirinis sgmoningumas:
vaidyba, Sokis, iSradimai, mada, kinas.

1+

1+

1+

1+

1+

Organizuoti mety uzbaigimo renginiai
pasirinkta mety meno riiSies forma.

1+

1+

1+

1+

1+

Organizuotos bent 2 parodos pagal
pasirinkta meno risj.

2+

2+

2+

2+

2+

3.4. Organizuoti formalius, neformalius
ir tradicinius renginius.

3.4.1. Kiekvienais metais organizuotos
bent 2 Sventés atspindincios tradicijas
ir paprocius.

2+

2+

2+

2+

2+

Kiekvienais metais organizuotas bent 1
tarpkultiirinis renginys.

1+

1+

1+

1+

1+

Kiekvienais metais organizuota bent 1
paramos — labdaros akcija.

1+

1+

1+

1+

1+

3.4.2. Jgyvendintos bent 2 veiklos visos
dienos mokyklos grupése.

2+

2+

2+

2+

2+

UZtikrinta bent 4 skirtingy sriciy
neformalaus ugdymo veikly pasitila

4+

4+

4+

4+

4+
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kiekvienais metais.

Organizuota bent 1 neformalaus
ugdymo veikly paroda pagal pasirinkta
meno rusj.

1+

1+

1+

1+

1+
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1. PLANO JGYVENDINIMO STEBESENA

Strateginio plano jgyvendinimo stebéseng vykdo direktoriaus jsakymu patvirtinta strateginio
plano stebésenos grupé, kuri pildo strateginiy tiksly pasiekimo analizés forma uz kiekvienus metus
iki kity mety sausio 31 d. Ataskaita teikiamas Mokyklos tarybai ir skelbiama vieSai mokyklos

elektroninéje svetaingje.

1.1.STRATEGINIU TIKSLU PASIEKIMO ANALIZES FORMA

Tikslas | tikslas:....

UZdaviniai Planuotas pasiekimas

Pasiektas rezultatas




2. PRIEDAI

2.1 ANKSTESNIO STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMO REZULTATU
APZVALGA.

Igyvendmant 2018-2022 m. strateginj plana:

siekta tapti SiuolaikiSka, atvira naujovéms pradine mokykla per penkis strateginio
plano jgyvendinimo metus jvykdyti visi numatyti uzdaviniai. Pasiekta daugiau nei
planuota jgyvendinant veiklas: atnaujintas logopedo kabinetas; dalyvavimas
projektuose suteiké galimybes jsisavinti daugiau nei planuota IéSy: gautos
skaitmeninés, prevencinio mokymo priemongs, organizuoti mokymai; savivaldybés
skirtomis 1éSomis jsigyta kompiuteriné¢ jranga (30 kompiuteriy) IT kabinetui ir
personalui, 36 plansetiniai kompiuteriai, hibridiné jranga; jsigyta daugiau interaktyviy
ekrany bei interaktyvus stalas; jgyvendintas jsivertinimas naudojant SELFIE
programg; uztikrintas saugus mokiniy ugdymas pandemijos laikotarpiu; irengtos
naujos erdveés uztikrinti mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams; mokykla
dalyvauja Tukstantmec¢io mokyklos programoje.

- siekta tapti profesionaly komanda, kuri ugdyma orientuoja j Kkiekvieno
besimokancio mokinio bendryju kompetenciju ir vertybiy nuostaty ugdyma,
individualizuojant, diferencijuojant, integruojant bei priartinant prie mokinio
ugdymo(si) poreikiy per penkis strateginio plano jgyvendinimo metus jvykdyti visi
numatyti uzdaviniai. Pasiekta daugiau nei planuota jgyvendinant veiklas: teiktos ir
laimétos paraiSkos mokyklai dalyvauti projektuose mieste, Salyje ir uzsienyje, teikta
daugiau individualiy paraisky stazuotéms uzsienyje; dalyvavimas projektuose suteike
galimybes mokytojams kelti kvalifikacija Lietuvoje ir uzsienyje, tobulinant
kompetencijas IT, specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy ugdymo,
gamtamokslinio ugdymo srityse; sékmingai jgyvendintas nuotolinis ugdymas, tévy
informavimas; mokyklos veiklos kokybés jsivertinimui taikomos kelios strategijos;
mokykloje jvykdytas Teminis iSorinis vertinimas; uztikrinamas SUP mokiniy
ugdymas — surinkta visa specialisty komanda; dalyvaujama mokymuose siekiant
pasiruosti jgyvendinti atnaujinto ugdymo turinio programas; uztikrinamas mokytojy
bendradarbiavimas pildant skaitmening ugdymo turinio platforma ,,Vaivorykstés
metai‘.

- siekiant tapti besimokan¢ia ir bendradarbiaujanc¢ia bendruomene jvykdyti visi
numatyti uzdaviniai. Pasiekta daugiau nei planuota jgyvendinant edukacines pamokas
bei jgyvendinant Kultiiros paso programa; dalyvavimas projekte ,,Renkuosi mokyti —
mokykly kaitai* suteiké¢ galimybe suburti komandg ir parengti pokycio projekto
igyvendinimo plang, siekiant aktyviau jtraukti mokiniy tévus j mokyklos veiklas;
atsizvelgdami | pastebéta poreikj pedagoginis personalas tobulino kompetencijas
mokiniy nerimo mazinimo ir psichologinés sveikatos stiprinimo srityse; dZiaugiames
mokytojy gebéjimu pedagogine patirtimi dalintis su besimokanciais studentais.
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2.2.VIDAUS ANALIZE.

Eil.
Nr.

Veiklos sritys

Duomenys ir pokytis

Mokiniy pasiekimai ir
pazanga

Mokyklos mokiniai kasmet dalyvauja NMPP. 2019 m.
matematikos testo vidurkis — 80,9, skaitymo — 76,7, raSymo
— 78,4, pasaulio pazinimo — 75,1. 2021 m. matematikos
testo vidurkis — 75,0, skaitymo — 74,2. 2022 m.
matematikos testo vidurkis — 69,1, skaitymo — 62,8,
pasaulio pazinimo — 62,0.

Mokyklos mokiniai dalyvauja olimpiadose ir konkursuose.
2018-2019 m. m. — 18 priziniy viety; 2019-2020 m. m. — 17
priziniy viety; 2020-2021 m. m. — 20 priziniy viety; 2021-
2022 m. m. uzimta 17 priziniy viety.

Ugdymo turinys ir
organizavimas

Mokykloje mokoma lietuviy kalba. Nuo 2018 mety
komplektuojama 16 pradiniy klasiy. Mokykloje mokosi:
2018-2019 m. m. — 383 mokiniai;

2019-2020 m. m. — 380 mokiniai;

2020-2021 m. m. — 362 mokiniai;

2021-2022 m. m. — 350 mokiniy.

Istaiga dirba 10 val. per dieng. Organizuojamos 8 visos
dienos mokyklos grupés, kurias lanko apie 296 vaikai.
Veikia 17 neformalaus ugdymo bireliy, 6 18 jy —
valstybiniai.

Mokykla jgyvendina teminj integruotg ugdymo turinj.
Nuosekliai prieita prie integruoto ugdymo turinio:

2018 m. — integruotas ugdymas taikytas1 klaséje;

2019 m. — 4 klasése

2020 m. — 15 klasiy;

nuo 2021 m. visose klasése.

Mokykloje teikiama pagalba specialiyjy ugdymosi poreikiy
turintiems mokiniams:

2018-2019 m. m. — 67 mokiniai;

2019-2020 m. m. — 102 mokiniai;

2020-2021 m. m. — 125 mokiniai;

2021-2022 m. m. — 110 mokiniy;

2022-2023 m. m. — 113 mokiniy.

Sukurtas ir taikomas skaitmeninis individualios pagalbos
vaikui planas:

2021-2022 m. m. — 13 mokiniy;

2022-2023 m. m. — 25 mokiniams.

Mokykla jgyvendino Erasmus+ programos projektus:
2019 m. 2019-1-LT01-KA101-060339 , Nerk giliau, tyrinék
drasiau‘;

2020 m. — 2020-1-LT01-KA101-077784 ,,Laikas mokytis —
noriu, galiu, pirmyn Zengiu®;

2022 m. — 2022-1-LT01-KA122-SCH-000070292
,,Isivertinimo metodikos tobulé¢jimo link*.

Mokyklos mokytojai yra eTwinning platformos naudotojai,
vykdo mokyklos, nacionalinius ir tarptautinius projektus.
Mokyklai suteiktas Programos eTwinning mokyklos
zenklelis.

Sudarytos salygos vieng kartg per savaite atlikti uzduotis
Eduten Playground platformoje:

2020 m. — 181 mokiniams;

2021m. — 354 mokiniams;
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2022 m. — 366 mokiniams.

Dalyvauta projektuose:

Informatika pradiniame ugdyme;

Mokiniy gebéjimy atskleidimo ir jy ugdymo sistemos
plétra;

Vilniaus miesto visuomenés aplinkosauginio $vietimo
projektuose.

2021 m. atlikto mokyklos veiklos teminio iSorinio vertinimo
iSvados:

Stiprieji mokyklos veiklos aspektai:

1. Igyvendinant jtraukiojo ugdymo nuostatas mokyklos
bendruomenés nariai pasitiki

formaliais lyderiais kaip partneriais, pagalbininkais ir
patar¢jais (1.1. Isipareigojimas susitarimams —

3 lygis).

2. Kolegialia ir jtraukiancia pagalba grindziami
bendruomenés santykiai (1.4.

Bendradarbiavimo kulttra — 3 lygis).

3. Prasminga ir kryptinga mokyklos projektiné veikla,
sudaranti galimybes kiekvieno

mokinio jtrauk¢iai (1.6. Prasmingumas — 3 lygis).

4. Mokyklai zinomi mokiniy individualiis poreikiai ir
galimybés (2.1. Mokiniy jvairoves

pazinimas, galimy klificiy numatymas, aplinkos be klitic¢iy
modeliavimas — 3 lygis).

5. Skirtingy metody ir priemoniy, padedanc¢iy mokiniams
iSvengti mokymosi barjery,

taikymas pamokose (2.1. Pastoliavimas — 3 lygis).
Tobulintini mokyklos veiklos aspektai

1. Ugdymo tikslas pamokose daznai nepagrindZiamas ir
menkai siejamas su kiekvieno

mokinio asmeniniu siekiamu rezultatu (2.1. Ugdymo tikslai
— 2 lygis).

2. Pamoky metu retai naudojami alternatyviis mokymosi ir
ziniy demonstravimo biudai (2.2.

Salygy sudarymas strategiskai taikyti ir jvairiais biidais
pademonstruoti zinojima — 2 lygis).

3. Mokykloje nepakanka bendry susitarimy dél
individualios mokiniy mokymosi pazangos

bei griztamojo rySio (2.3. Pazangg skatinantis griztamasis
rySys) — 2 lygis.

Ugdymo (si) aplinkos

Mokykloje jgyvendinama ,,Antro zingsnio* prevenciné
programa, kuri integruojama j ugdymo turinj. Kasmet
atliekama paty¢iy masto jvertinimo apklausa, numatomos
priemongs situacijos gerinimui pagal poreikj.

Mokyklos patalpos pritaikomos ugdymui. Kasmet
atliekamas kosmetinis remontas. Naujai jrengtos
ugdomosios erdvés: kompiuteriy klasé, 2 sensoriniai
kabinetai, atnaujintas logopedo kabinetas, jsigyti nauji
baldai klaséms ir dalyky kabinetams. Jrengta lauko klasé —
kupolas.

Mokytojai naudojasi ugdomo galimybémis uz mokyklos
riby:

2019-2020 m. m. — 107 veiklos uz mokyklos riby;
2020-2021 m. m. — 136 veiklos uz mokyklos riby;

2021-2022 m. m. — 107 veiklos uz mokyklos riby;
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2022-2023 m. m. (I pusmeti) — 69 veiklos uz mokyklos
riby.

Mokykla kasmet 100% i$naudoja platformos ,,Kulttros
pasas‘ suteikiamas galimybes.

/Atliekamas darbuotojy streso darbe vertinimas:

2021 m. rodikliai: 2022 m. rodikliai:
Reikalavimai — 3,59 Reikalavimai — 3,60
Kontrolé — 3,77 Kontrolé — 3,76
VVadovo parama — 4,42 Vadovo parama — 4,37
Kolegy parama — 4,29 Kolegy parama — 4,22
Santykiai — 4,53 Santykiai — 4,55
'Vaidmuo — 4,52 Vaidmuo — 4,50
Pokytis — 4,24 Pokytis — 4,13

Lyderyste ir vadyba

Organizacing struktira:

1. Mokyklos administracija:

Direktore, 3 pavaduotojai ugdymui — 1 dirbantis pilnu etatu
ir 2 po 0,5 etato. Per 5 metus keitési 2 pavaduotojai tikio
reikalams.

2. Savivaldos institucijos:

Mokyklos taryba — svarbiausia savivaldos institucija,
jungianti mokytojy ir mokiniy tévy atstovus;

Mokytojy taryba — nuolat veikianti savivaldos institucija,
jungianti visus mokytojus, Svietimo pagalbos specialistus;
Metodiné grupé — nuolat veikianti savivaldos institucija,
jungianti visus mokytojus, Svietimo pagalbos specialistus;
Klasiy tévy komitetai — kiekvienos klasés tévy iSrenkama
institucija, padedanti spresti organizacines klasés
problemas;

Darbo taryba — savivaldos institucija, atstovaujanti visy
mokyklos darbuotojy interesams.

Mokytojai sistemingai siekia auksStesnés kvalifikacinés
kategorijos:

2018 m. — suteikta 2 vyr. mokytojo ir 1 mokytojo
metodininko kvalifikacinés kategorijos;

2021 m. — suteiktos 3 mokytojo metodininko kvalifikacinés
kategorijos;

2022 m. — suteikta 1 vyr. mokytojo kvalifikaciné kategorija.
I$ 1,2 proc. paramos 1éSos mokyklos tarybos sprendimu
naudotos kopijavimo i§laidoms, Zaliuzéms ir baldams
atnaujinti.

Mokykloje daugelis procesy skaitmenizuota — pamoky
tvarkara$ciai, maitinimo apskaita, jdiegta elektroniné
dokumenty valdymo sistema, skaitmenizuotos duomeny
kaupimo formos, teminis mety ugdymo planas.
Sutvarkytas mokyklos dokumenty archyvas.

2019 m., 2020 m., 2021 m. ir 2022 m. vadovo veikla
jvertinta labai gerai.

Zmogiskieji istekliai

2022 m. mokykloje dirba 31 pedagogas, i$ jy 16 — pradiniy
klasiy mokytojy (6 — metodininkai, 5 — vyresnieji
mokytojai, 5 — mokytojai), 7 — mokytojai dalykininkai (1 —
mokytojas metodininkas, 5 — vyresnieji mokytojai, 1 —
mokytojas), 2 — neformaliojo $vietimo mokytojai, 1 —
psichologas, 1 — socialinis pedagogas, 2 — logopedai (2 —
metodininkai); 1 — specialusis pedagogas.

Sumazéjusi darbuotojy kaita, daugéjo pagalbos mokiniui

specialisty. Kasmet organizuojami bent 2 seminarai visiems
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pedagogams.

Savo veiklos patirtimi ir pasickimais, metodinémis
rekomendacijomis mokyklos mokytojai dalijasi su uzsienio,
Salies, Vilniaus miesto Svietimo institucijomis (paskaitos,
seminarai, atviros veiklos, bendri projektai ir t.t.).
Mokykloje dirba 11 mokytojy padéjéjy, 1 bibliotekininkas,
1 IT specialistas, 3 pastaty prizitrétojai, 5 valytojai, 1
rubininkas, 4 sargai-budétojai, 2 kiemsargiai.

Mokyklos mokytojai nuolat tobulina profesines
kompetencijas:

2019 m. dalyvauta 185 kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose — 1850 akad. val.

2020 m. dalyvauta 146 kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose — 789 akad. val.

2021 m. — dalyvauta 127 kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose — 1376 akad. val.

2022 m. — dalyvauta 123 kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose — 953 akad. val.

Materialiniy ir finansiniy

[Snaudojamos valstybés ir savivaldybés skirtos 1éSos.

iStekliy valdymas Teiktos 6 paraiskos jgyvendinti remonto darbus ir
s¢kmingai jgyvendintos pagal jstatymus ir viesyjy pirkimy
reikalavimus.

Kita
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2.3.SSGG ANALIZES SUVESTINE

STIPRYBES

SILPNYBES

1. Dauguma mokyklos bendruomenés nariy zino ir
toliau siekia puoseléti mokyklos vertybes, tradicijas,
kurti savita, atvirga mokyklos kultiirg, svetinga
aplinka.

2. Strateginis jstaigos planavimas ir metinis veiklos
planavimas  vykdomas  dalyvaujant  visiems
mokytojams, tévy savivaldos atstovams.

3. Mokykloje veikia daug neformaliojo ugdymo
programy (bireliy), diegiamos socialiniy-emociniy
igiidziy ugdymo programos, kurios tenkina jvairius
mokiniy ugdymosi poreikius.

4. Mokytojai susibure i darbo grupes sékmingai
bendradarbiauja ~ planuodami,  organizuodami,
vertindami ir tobulindami mokyklos veikla.

5. Pagalbos vaikui specialistai, mokytojai, mokytojy
padéjéjai  ir  administracija  bendradarbiauja
tarpusavyje ir teikia jvairiapuse pagalba mokiniams.
6. Teikiama i§sami informacija tévams apie vykdoma
veikla ir individualius mokiniy pasiekimus
(bendravimas el. dienynu, susirinkimai, individualds
pokalbiai, konsultacijos).

7. Mokykla jgyvendina kryptingas ir prasmingas
projektines veiklas.

8. Mokiniai aktyviai dalyvauja jvairiose miesto ir
Salies olimpiadose, konkursuose, varzybose, pasiekia
gery rezultaty.

9. Mokykla pasizymi gera vadyba ir lyderyste, veikia
pagal aiSkig strategija, vizija, misijg ir tikslus.

1. Ne visi bendruomenés nariai laikosi taisykliy ir
tapatinasi su mokyklos vertybémis.

2. Nepasiektas pakankamas mokiniy mokymosi
motyvacijos ir mokéjimo mokytis lygis, triksta
vertinimo ir jsivertinimo biidy pasirinkimo.

3. Ne visi mokiniai ir jy tévai nori pasinaudoti
mokyklos teikiama informacija ir sitiloma mokytojuy,
specialisty ~ vaikui  pagalba, mokiniy tévai
nepakankamai dalyvauja ugdymo procese.

4. Truksta darbo jgudziy ugdyti silpniau/stipriau
besimokanc¢ius mokinius, optimizuoti namy darby
kriivj.

5. Tritksta gebéjimy rasti kity mokyklos finansavimo
Saltiniy.

6. Triksta
situacijoms.

darbuotojy atsparumo = stresinéms

GALIMYBES

GRESMES

1. Galimybé pasinaudoti UTA mokyklos veiklai
tobulinti.

2. Papildomi finansavimo Saltiniai: ES léSos, Nord
Plus, Erasmus+ ir 1,2% tévy pajamy mokescio
skyrimas mokyklai.

3. Did¢jancios prieigos galimybés prie Siuolaikisko
ugdymo turinio mokiniams patraukliomis formomis
ir priemonémis.

4. Naujy technologijy ir priemoniy jsigijimas ir
panaudojimas.

5. Sudarytos geresnés ir kokybiskesnés salygos teikti
pagalba specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems
mokiniams.

6. Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais.

7. Tobulinama metodiné veikla, dalinantis geraja
patirtimi, taikant jvairius ugdymo(si) metodus.

1. Gali trukti 1é8y techniniy priemoniy jsigijimui ir
i§laikymui, mokyklos remontavimui ir renovavimui.
2. Organizuojant popamoking veiklg néra galimybiy

skirti  pakankamai 1éSy aprapinti  birelius
reikiamomis priemonémis ir medZiagomis.
3. Kvalifikuoty mokytojy stygius, auganti

konkurencija su kitomis Vilniaus mokyklomis ir
privaciu sektoriumi dél geriausiy specialisty.

4. Svietimo sistemos nepasirengimas specialiyjy
ugdymosi poreikiy mokiniy integracijai. Per didelis
SUP mokiniy skaicius klasése.

5. Vyriausybés nesugebéjimas pildyti jsipareigojimus
dél mokytojo darbo apmokéjimo salygy gerinimo.

6. Mokykla neturi pakankamy zmogiskyjy istekliy
parengti ir jgyvendinti didelés vertés ES remiamus
projektus.
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