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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Vilniaus ..Ziburio* pradinés mokyklos 2024-2028 strateginiame plane numatytos 3
prioritetinés veiklos sritys, kuriy jgyvendinimas numatytas 2023 mety veiklos planuose.

Siekiant tapti mokykla, kurioje individualiy paZangg daro kiekvienas susitelkta atliepti
mokiniy ugdymosi poreikius bei kurti individualios paZangos stebésenos sistema susieta su
Atnaujinto ugdymo programa, kuri 2023 m. pradéta taikyti su pirmos klasés mokiniais. Tikima
nuostata, kad mokydamasis individualia sékme gali patirti kiekvienas, todél mokykloje siekiama
vadovautis universalaus dizaino principais, pritaikomos ir atnaujinamos sensorinés ir pagalbos
priemonés. Igyvendintas Erasmus+ KAI10l pagrindinio veiksmo bendrojo ugdymo mobilumo
projektas Nr. 2022-1-1.T01-KA122-SCH-000070292 ,Isivertinimo metodikos tobuléjimo link*,
parengtos rekomendacijos pedagogams ,,Vertinimas ir jsivertinimo pamokoje**. Vedamos ir stebimos
mokyklos mokytojy pamokos, kuriose taikomi jvairiis ugdymo(-si) metodai, atkreipiamas démesys
1 vertinimg ir jsivertinimg pamokoje. Tobulinta pedagogy ir mokytojy padéjéjy kvalifikacija visiems
dalyvaujant mokymuose ,,Misija — jtraukusis ugdymas®, ,,Darbas su elgesio ir emocijy sunkumy
turiniais mokiniais. Situacijy apZvalga ir valdymo galimybés. bei pasirenkant individuliai
prioritetiniy sri¢iy mokymus Lietuvoje ir uZsienyje, geraja patirtimi dalintasi skaitant pranesimus
metodings grupés susirinkimy metu. Teikta ir laiméta parai¥ka jgyvendinti Erasmus+ KA101
pagrindinio veiksmo bendrojo ugdymo mobilumo projektg Nr. 2023-1-LT01-KA122-SCH-
000125359  Jrraukusis ugdymas — kiekvienas yra svarbus®.

Siekiant tapti integruota teminj ugdymg teikian¢ia komanda, skatinandia mokinius
tyrinéti remiantis STEAM principais 100% ugdymo turinio integruojama dirbant su vadovéliy
komplektu ,,Vaivoryksté“, sukurta ir mokytojy pildoma skaitmeniné ugdymo turinio platforma
»Vaivorykstés metai“. Atnaujinti 1 klasés vadovéliai ,,Vaivorykste“. Technologiju—tiriamosios
veiklos kabinete kiekvienai klasei sekmingai organizuojama po 1 savaitine skaitmening matematikos
pamoka mokiniams naudojant EDUTEN programa, pagal poreikj individualizuojant ugdymo turinj.
Naujai jrengtoje lauko klas¢je pritaikyta erdvé tyrinéjimui. Bendradarbiaujant mokytojams ir
mokiniams jgyvendinamos STEAM projektinés veiklos, veikly metu pasirenkami skaitmeniniai
sprendimai. Keliama mokytojy kvalifikacija STEAM, IT, skaitymo gebéjimy ugdymo srityje, nauji
skaitmeniniai jrankiai pristatomi ir i§bandomi metodinés grupés susirinkimy metu. [sigyti 2




interaktyvils ekranai, atnaujinti 3 neSiojami ir 5 stacionartis kompiuteriai. Tobulinant administracijos
darba pasitelkiami Google jrankiai.

Siekiant tapti jsitraukiané¢ia, kultira puoseléjanéia bendruomene veikianéia kartu
mokykleje ir uz jos riby organizavome bendruomenés renginius (,,Bendruomenés Zygis®,
..Mokyklos diena® ir kt.), jgyvendinome paramos-labdaros akcijas ,,Vienifos pedutés®, ,,Gerumo
laselis®, jtraukéme mokiniy tévus pristatyti savo profesijas mokiniams (,,Mama, téti, kur tu dirbi*).
Mokytojai bendraudami ir bendradarbiaudami mokyklos mastu organizavo viktorinas, meninius ir
sportinius renginius, skatino mokinius atskleisti savo gebéjimus dalyvaujant konkursuose,
olimpiadose, varZybose uZz mokyklos riby (uZimta vir§ 20 priziniy viety). 4 klasiy mokiniai
igyvendino Dalyvaujamaji biudZeta ir jrengé Kino sale. Bendradarbiaujant su Islandijos ir
Slovenijos mokyklomis jgyvendinamas Erasmus+ KA210 partneryséiy projektas Nr. 2023-1-1S01-
KA210-SCH-000152080 ,.White Friday. Mokykla dalyvauja Tukstantme¢io mokyklos programoje.
Mokytojai gergja patirtimi dalijasi su praktika atliekandiais studentais, kitais miesto ir Zalies

pedagogais.

_ NI SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys (toliau —
uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovanjantis vertinama, ar
nustatytos uZduetys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

1. Ugdymo turinio

1. Pradétas
atnaujinto ugdymo

Siekiant, kad nuo 2023
m. rugséjo 1 dienos biity
atnaujintas ugdymo
turinys (UTA) ir
sékmingai pradétas
igyvendinti 1 ir 3 klasése:
1.1. Parengti .. Atnaujinto
ugdymo turinio
igyvendinimo veiksmy ir
priemoniy plang® 2023
metams bei vykdyti plano
igyvendinimo prieziiira;

1.1. Parengtas ir
nuosekliai
igyvendinamas
YAtnayjinto ugdymo
turinio jgyvendinimo
veiksmy ir
priemoniy planas®;

?;I;i?;g;rrﬁ?nas Furinio N 1.2, Orggnizuoti bentdu | 1.2. Orgallnizuoti 2
mokykloje igyvendinimas pedagoginés pedagogineés
' mokykloje. bendruomenés bendruomenés
susitikimai aifkinantis susitikimai ir aptarti
UTA atnaujinimo UTA atnaujinimo
principus; principai,
nagrinéjamos
kompetencijos,
planuojamas
priemones ir
ugdymas;
1.3. Sudarytos galimybés | 1.3. 2 pradiniy klasiy
kelti kvalifikacija UTA mokytojai, 2
temomis penkiems mokytojai
mokytojams; dalykininkai




1.4. Bent 2 kartus
informuoti mokyklos
bendruomeng UTA
lgyvendinimo temomis.

dalyvavo UTA
mokymuose. 1
mokytojas dalyvavo
baigiamojoje
konferencijoje.
Administracijos
atstovai dalyvavo 3
vieSose
konsultacijose;

1.4. Mokyklos
bendruomené 2
kartus informuota
apic UTA
atnaujinima:
mokykloje
elektroningje
svetainéje ir tévy
susirinkimy metu.

2. Saugios aplinkos
ir gerovés kiirimas
| mokykloje.

2, Uztikrinta saugi
aplinka ir gerové
mokykloje.

Siekiant saugios aplinkos
ir gerovés pradinéje
mokykloje:

2.1. Organizuoti
dalyvavimg EDU
sukurtoje Vilniaus miesto
bendrojo ugdymo jstaigy
mokiniy, personalo ir
mokiniy tévy patirdiy ir
savijautos stebésenos
apklausoje;

2.2. Organizuoti bent 4
susitikimus su
socialiniais partneriais
prevencinémis temomis,
kurinose dalyvaus bent
80 procenty mokiniy;

2.3. 1-4 klasése pravestos
bent dvi klasés valandélés
mokiniy savivertés,

2.1. Dalyvauta
apklausoje:
mokytojy — 83%,
mokiniy — 80%, tévy
—33%;

2.2. Organizuoti 4
susitikimai su
socialiniais
partneriais
prevencinémis
temomis (,.Atgal |
mokykla™ — 4 klasiy
mokiniams,
»~Karjeros
galimybes® — 3-4
klasiy mokiniams,
»Mano kiinas
priklauso man®,
»saugus kelias |
mokyklg™ — 1 klasiy
mokiniams), juose
dalyvavo 70%
mokiniy;

2.3. Organizuota po
2 klasés valandéles
visose klasése




atsparumo neigiamoms
itakoms, socialumo
ugdymui. Organizuotas
mokyklos pagalbos
vaikui specialisty
dalyvavimas bent vienoje
klasés valandéléje;

2.4. Organizuota bent
viena akcija
bendruomenei pozityviy

ugdant mokiniy
savivertg, atsparuma
neigiamoms
itakoms. Mokyklos
specialistai dalyvavo
trijy klasiy klasés
valandélése. 1-4
klasése
jgyvendinama
prevenciné ,,Antro
Zingsnio** programa.
2.4. Organizuota 1
akcija bendruomenei
»Duok penkis™,

santykiy tema. skatinanti tarpusavio
[ pozityvius santykius.

Siekiant palankaus

emocinio mikroklimato

Istaigoje:

3. Mokyklos
mikroklimato ir
komunikacijos
gerinimas.

3. Uztikrinta
sklandi
komunikacija su
mokyklos
bendruomene,
stabilus ir palankus
darbui ir
mokymuisi
emocinis
mikroklimatas.

3.1. Organizuoti bent du
seminarai mokyklos
pedagoginiam personalui;

3.2. Organizuota bent
viena neformali veikla
mokyklos pedagogams;

3.3. Gavus Vilniaus
miesto bendrojo ugdymo
1staigy mokiniy,
personalo ir mokiniy tévy
patirCiy ir savijautos
stebésenos apklausos
rezultatus, veiklos
planuose numatyti
veiksmai Zemesniy
rodikliy gerinimui;

3.1. Organizuoti 2
seminarai mokyklos
pedagoginiam
personalui palaikant
gera mikroklimata:
~Darbas su elgesio ir
emocijy sunkumy
turinéiats mokiniais.
Situacijy apZvalga ir
ju valdymo
galimybes®,
LATOSTOGU
AKADEMIJA: 7
augimo savaités”.
3.2. Organizuotos 2
neformalios veiklos
mokyklos
pedagogams

. vasaros gidas®,
..Talenty Sou*;

3.3. Zemiausiai
jvertintas rodiklis —
tévy isitraukimas.
Numatytos veiklos
tévy jsitraukimui j
mokyklos gyvenima,
matomas pakitimas -
mety pabaigoje
rodiklis padidéjo 0,5




3.4. Siekiant uZtikrinti

atlikta ir pristatyta tévy
prisijungimy
elektroniniame dienyne
analizé.

T

3.4. Metodiniame

mokyklos ir mokiniy tévy | susirinkime
sekminga komunikavima, f pristatyta atlikta tévy

prisijungimy
elektroniniame
dienyne analizé.
Pateikiami
pastebéjimai.

| 4. Pedagogy
skaitmeniniy

| kompetencijy
stiprinimas.

4. Geréja pedagogy |

skaitmeninés
kompetencijos.

Siekiant stiprinti

pedagogy skaitmeninj
raftinguma:

4.1.0rganizuoti bent du
! praktiniai mokymai
»interaktyviy ekrany
panaudojimo galimybeés®
ir ,,Plangetas kiekvienoje
pamokoje®;

e

4.2. Bent 5 pedagogai
dalijasi skaitmeniniy
programy panaudojimo
pavyzdZiais metodinés

4.3. Vedant atviras
pamokas mokytojai
tikslingai panaudoja
interaktyvius ekranus,
panaudotos bent 3
interaktyvaus ekrano
funkcijos;

| 4.4. Visose klasese

| organizuotos bent 2

| pamokos per mokslo
| metus panaudojant
plansetus.

grupés susirinkimo metu;

4.1. Organizuoti 2
praktiniai mokymai

| ,Interaktyviy ekrany

panaudojimo

| galimybés®,

wokaitmeninés
programélés ugdymo
procese™;

4.2. 5 pedagogai
metodiniy
susirinkimy metu
dalijosi skaitmeniniy
programuy ‘

| panaudojimo

pavyzdZiais ir
galimybémis;

4.3. Stebéta 12 atviry
pamoky (50%
pedagogu), kuriy
metu panandojamos
bent 3 interaktyvaus

| ekrano funkcijos;

4.4. Sukurta
plan3etiniy

| kompiuteriy

naudojimosi sistema,
plandetimais
kompiuteriais bent
kartg per ménesj
naudojasi 7 klasiy
mokytojal.

2. UZzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

PrieZastys, rizikos

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos




ildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos Poveikis $vietimo jstaigos veiklai
Isbandytos ir jgyvendinamos naujos projektinés Ple¢iamas bendradarbiaujanéiy
veiklos. mokykly tinklas Lietuvoje ir Europoje.

Naujos veiklos skatino mokinius tapti
aktyviais bendruomenés nariais,
atsakingais uZ savo mokykla

Skaitmeniniy priemoniy panaudojimas. Skaitmeniniy priemoniy panaudojimas
net tik ugdymo procese, bet gerinant ad-
ministravimg mokykloje.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uZduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

al . . ..
UzZduotys Siektini rezultatai (ll:.izi:ilstiﬁlzs;ljr;ﬁg \f:rctlilrll(alllna, Pasu.:ktx re_zul_ta_tal ir
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) Ju rodikliai
4.1.
4.2,
43.
4.4,
4.5,
III SKYRIUS
GEBEJ IMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS
5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
ildotna, aptariant ataskaitg)
Vertinimo kriterijai PaZzymimas atitinkamas
langelis:

1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas o 20 3o 4%
5.2. I5tekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 30 4M
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas o 2o 3o 4

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidZiy panaudojimas, atliekant funkcijas ir [ Ib 20 30 4w
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) lo 20 30 44

IV SKYRIUS
PASIEKTY REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCLJY TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

T . PaZzymimas
I I SR atitinkamas langelis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai (4
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus .
. o Gerai [J
vertinimo rodiklius
6.3. IJvykdyta ne maZiau kaip pusé uzduoéiy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai OJ




?4. Pusé ar daugiau vZduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai ]

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

| 7.1. Komandinis darbas, komandos formavimas, delegavimas

| 7.2. Pasidalytosios lyderystés skatinimas




VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrmdlm s ir sililymai: qu M(movmd fmﬁ?m j};am',
plvacrdra oy parnfzaam Mrp@vﬁao‘hma M/(ou-zr["’w&‘nyﬂ/“{"’
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(mokykIOJe mof(yklos tarybos (paradas) (vardas ir pavardé) (data)
jgaliotas asmuo, Svietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)

fvvhdvios vises iiduon iv kai kurie rodiklini viriyt,
11. Ivertinimas, jO pagrindimas ir siﬁlymai: gebéfimai atihti parcizvbés apraiyme nustatytas funheijas

Verifitahil DAL YIS Vi pareigines aigos Kin maja
ffn-h Liprocenin Pareigings m'n 3 ;mctnm’ncinc dalies dydzio.
Vi /] A ‘!'“’HH MICStO savivalds
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(valstybinés 3vietimo jstaigos savininko (pa#tasas) (vardas ir pavardé) {(data)
teises ir pareigas jgyvendinanéios institucijos

(dalyviy susirinkimo) jgalicto asmens pareigos;

savivaldybés $vietimo jstaigos atveju — meras)
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