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PATVIRTINTA

Vilniaus ,,Ziburio“ pradinés mokyklos
direktoriaus 2023 m. gruodzio 15 d.
isakymu Nr. V-105

VILNIAUS ,,ZIBURIO“ PRADINES MOKYKLOS
MOKYTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

Vilniaus ,,Ziburio” pradinés mokyklos (toliau — Mokykla) mokytojo (toliau — Mokytojas) pareigybée

yra

priskiriama pareigybiy, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis issilavinimas, grupei.

Pareigybeés lygis: A2.
Pavaldumas: mokytojas pavaldus direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

11 SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.
4.9.

atitikti Lietuvos Respublikos $vietimo mokslo ir sporto ministro 2014 m. rugpjucio 29 d.
jsakymu Nr. V-774 patvirtintame Reikalavimy mokytojy kvalifikacijai apraSe nustatytus
reikalavimus;

1001 413 SO RU ORI (rasyti mokomgjj dalykq) mokytojo ir
pedagogo kvalifikacija;

biiti nepriekaistingos reputacijos, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos §vietimo jstatyme;
iSmanyti Lietuvos Respublikos darbo kodeksa, Lietuvos Respublikos S$vietimo jstatyma,
Mokyklos nuostatus, Mokyklos darbo tvarkos taisykles, darbo ir prieSgaisrinés saugos
instrukcijas ir kitus teisés aktus, reglamentuojanc¢ius mokiniy ugdyma ir mokytojo darba;
gebeéti dirbti Word, Excel, Power Point programomis, naudotis internetinémis programomis bei
elektroniniu pastu, Mokyklos pasirinkta dokumenty valdymo sistema;

taikyti taisyklingos lietuviy kalbos, kalbos kultiros normy reikalavimus, sklandZiai ir
argumentuotai déstyti mintis ZodZiu ir rastu;

turéti galiojancig privalomojo sveikatos patikrinimo asmens medicining knygele, reguliariai
tikrintis sveikatg teisés akty nustatyta tvarka;

turéti galiojantj privalomyjy higienos jgtidZiy ir pirmosios pagalbos mokymy pazymejima;
gebéti organizuoti ir analizuoti ugdymo, mokymo(si) procesa, tirti pedagogines situacijas, tirti
ir kurti savo veiksmingas mokymo(si) strategijas, rengti ugdymo projektus, skleisti geraja
pedagoginio darbo patirtj;

4.10.i8Smanyti asmens duomeny apsaugos reikalavimus;

4.11.gebeéti uztikrinti ugdomy mokiniy sauguma, emociskai saugia mokymosi aplinka;
4.12.planuoti ir organizuoti savo veikla, spresti iSkilusias problemas ir konfliktus, dirbti komandoje;
4.13.gebéti kaupti, sisteminti, analizuoti bei apibendrinti informacijg ir rengti i§vadas.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

Mokytojas vykdo Sias funkcijas:

5.1

uztikrina ugdomy mokiniy sauguma, geros kokybés ugdyma:
5.1.1. ugdo remiantis mokiniy geb¢jimais ir polinkiais;
5.1.2. stiprina mokiniy mokymosi motyvacijg ir pasitik€jimg savo gebéjimais;



5.2.

5.3.

5.4.

5.5.
5.6.
5.7.
5.8.

5.9.

5.1.3.suteikia reikiamg pagalbg mokiniams, turintiems ugdymosi, mokymosi sunkumy ir
specialiyjy ugdymosi poreikiy, pritaikant jiems dalyko programa, turinj, metodus;
5.1.4. teikia pagalbg visiems kitiems mokiniams, pagal poreikj konsultuoja juos;
5.1.5.ugdo tvirtas mokiniy dorovés, pilietines, tautines ir patriotines nuostatas, pagarba tévams
(globéjams, riipintojams), Savo kultiiriniam identitetui;
5.1.6. laiduoja mokiniy asmenybés galiy plétote;
5.1.7. gerbia mokinj kaip asmenj, nepazeisdamas jo teisiy ir teiséty interesy;
pagal Mokyklos ugdymo plang ir pamoky tvarkarast] veda pamokas, jskaitant privalomy ar
pasirenkamy mokomuyjy dalyky, neformaliojo $vietimo valandas ir valandas, skirtas ugdymo
poreikiams tenkinti bei mokymosi pagalbai teikti;
vykdo funkcijas, susijusias su kontaktinémis valandomis:
5.3.1.planuoja ugdymo procesg, ruoSiasi pamokoms, rengia mokomaja medziagg ir
individualizuotas uzduotis, suteikiant mokiniams bendrosiose ugdymo programose
numatytas zinias, ugdant gebéjimus bei kompetencijas; neSaliSkai vertina mokiniy
pasiekimus ir per elektroninj dienyng informuoja apie mokymosi pazanga mokinius, tévus
(globéjus, riipintojus); siekia profesinio tobuléjimo;
5.3.2. tikrina mokiniy rasto darbus;
5.3.3. analizuoja ugdomy mokiniy individualig ugdymosi pazangg;
5.3.4. informuoja tévus (globéjus, riipintojus) apie jy vaiko biikle, ugdymo ir ugdymosi poreikius,
ugdymosi pazanga, Mokyklos lankyma, elges;j ir Kt.;
planuoja, organizuoja ir vykdo veiklas Mokyklos bendruomenei:
5.4.1. bendradarbiauja su kitais mokytojais, pagalbos mokiniui specialistais bei administracija,
kad buity pasiekti ugdymo tikslai;
5.4.2. dalyvauja Mokyklos organizuojamuose kvalifikacijos tobulinimo ir kituose renginiuose,
nuolat tobulina savo kompetencijas,
5.4.3. dalyvauja darbo grupése ir komisijose,
5.4.4.1aiku tvarko savo veiklos dokumentus, vykdo kitus teisétus Mokyklos direktoriaus
pavedimus ir Mokyklos tarybos nutarimus:
5.4.5. dalyvauja Mokyklos organizuojamuose posédZiuose, metodinés grupés susirinkimuose;
5.4.6.ugdomy mokiniy individualia pazanga aptaria atitinkamy klasiy koncentre déstanciy
mokytojy susirinkimuose;
5.4.7.suderings su Mokyklos direktoriumi vykdo kita ugdomaja veikla;
pradiniy klasiy Mokytojas vadovauja klasei privalomai;
turint priskirtg kabineta, prizitiri jj, ripinasi kabineto apipavidalinimu, tvarka jame;
sickdamas uztikrinti darby testinuma, Mokyklos direktoriaus pavedimu pagal kompetencija
pavaduoja kita Mokyklos pedagoga, dirbantj pagal darbo sutartj, jo nesant;
pagal savo kompetencija vykdo kitus Mokyklos direktoriaus vienkartinio pobiidzio pavedimus
siekdamas jgyvendinti institucijos strateginius tikslus;
laikosi Pedagogy etikos kodekso;

5.10. laikosi konfidencialumo principo;
5.11. remdamasis Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus) atestacijos

nuostatais ir atsizvelgdamas j turimg kvalifikacine kategorija papildomai:

5.11.1. vykdo funkcijas, atitinkancias vyresniojo mokytojo kvalifikacin¢ kategorija:
5.11.1.1. gerai organizuoja ir analizuoja ugdymo, mokymo ir mokymosi procesa;
5.11.1.2. nuolat atnaujina savo Zinias;
5.11.1.3. aktyviai dalyvauja metodinéje veikloje;
5.11.1.4. skleidzia savo geraja pedagoginio darbo patirt] institucijoje;
5.11.1.5. vadovauja studenty pedagoginei praktikai;

5.11.2. vykdo funkcijas, atitinkan¢ias mokytojo metodininko kvalifikacine kategorija:

5.11.3. puikiai organizuoja ir analizuoja ugdymo, mokymo ir mokymosi procesa,
pedagogines situacijas;

5.11.4. diegia Siuolaikinés didaktikos principus ir metodus;

5.11.5. nuolat atnaujina savo Zinias;

5.11.6. rengia ir jgyvendina ugdymo projektus;



5.11.7. aktyviai dalyvauja metodingje veikloje;
5.11.8. skleidzia savo geraja pedagoginio darbo patirtj institucijoje ir regione;
5.11.9. vadovauja studenty pedagoginei praktikai,

5.11.10. vykdo funkcijas, atitinkan¢ias mokytojo eksperto kvalifikacine kategorija:
5.11.10.1. profesionaliai organizuoja ir analizuoja ugdymo, mokymo ir mokymosi procesag;
5.11.10.2. tiria pedagogines situacijas, naujas mokymosi strategijas ir taiko jas;
5.11.10.3. kuria savo veiksmingas mokymosi strategijas;
5.11.10.4. rengia ir jgyvendina ugdymo projektus;
5.11.10.5. rengia mokymo, mokymosi bei metodines priemones;
5.11.10.6. skleidzia savo gerajg pedagoginio darbo patirtj institucijoje regione ir Salyje;
5.11.10.7. vadovauja studenty pedagoginei praktikai;

5.12.susirgus, privalo apie tai informuoti tiesioginj vadova,
5.13. jtargs ar pastebe¢jes zodines, fizines, socialines patyCias, smurtg ar kitokio pobiudzio
iSnaudojima:

5.13.1. nedelsdamas jsikiSa ir nutraukia bet kokius tokj jtarima kelianc¢ius veiksmus;

5.13.2. primena asmeniui, kuris ty¢iojasi, smurtauja ar yra jtariamas tyciojimusi, Mokyklos

nuostatas;

5.13.3. rastu informuoja atsakingus asmenis apie jtariamas ar jvykusias patycias, smurta;

5.13.4.esant grésmei sveikatai ar gyvybei, nedelsiant kreipiasi j pagalbg galinCius suteikti

asmenis (tévus (glob&jus, ripintojus) ir/ar Mokyklos darbuotojus, direktoriy) ir/ar
institucijas (pvz.: policija, greitajg pagalba ir kt.);
5.14. itares ar pastebéjes patycCias kibernetingje erdvéje arba gaves apie jas praneSima:
5.14.1.esant galimybei iSsaugo vykstanciy patyCiy kibernetingje erdvéje jrodymus ir
nedelsdamas imasi reikiamy priemoniy paty¢ioms kibernetinéje erdvéje sustabdyti;
5.14.2.jvertina grésme ir esant poreikiui kreipiasi ] pagalba galinCius suteikti asmenis (tévus
(globéjus rupintojus) ir/ar Mokyklos darbuotojus, direktoriy) ar institucijas (pvz.: policija,
greitaja pagalbg ir kt.);

5.14.3. pagal galimybes surenka informacija apie besity€iojan¢iy asmeny tapatybe, dalyviy

skaiCiy ir kitus galimai svarbius faktus;

5.14.4.rastu informuoja atsakingus asmenis apie patycias kibernetingje erdvéje ir pateikia

jrodymus (iSsaugotg informacijg);

5.14.5.turi teis¢ apie patyCias kibernetinéje erdvéje pranesti Lietuvos Respublikos rySiy

reguliavimo  tarnybai  pateikdamas  praneSimg interneto  svetain¢je  adresu
www.draugiskasinternetas.|t;
5.15.vykdo kitus teisétus Mokyklos direktoriaus ir Mokyklos tarybos nutarimus/pavedimus.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

6. Mokytojas dirba pagal Mokyklos direktoriaus jsakymu patvirtintg pamoky tvarkarastj ir darbo
grafikg.

7. Mokytojas uz savo pareigy netinkamg vykdyma atsako Mokyklos darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

SusipaZzinau, supratau ir jsipareigoju vykdyti:

(parasas, data)

(vardas, pavardé)


http://www.draugiskasinternetas.lt/

