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VILNIAUS ,,ZIBURIO“ PRADINES MOKYKLOS
SOCIALINIO PEDAGOGO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

. Vilniaus ,,Ziburio“ pradinés mokyklos (toliau — Mokykla) socialinio pedagogo pareigybé priskiriama
specialisty grupei.

Pareigybes lygis: A2.

Pareigybés pavaldumas — pavaldus Mokyklos direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

4.1.

4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

turi atitikti bent vieng i$ Siy reikalavimy:

4.1.1. 1gijes aukstaji iSsilavinima ir socialinio pedagogo kvalifikacija;

4.1.2.jgijes socialinés pedagogikos kvalifikacinj laipsnj (profesinio bakalauro, bakalauro,
magistro) ir pedagogo ar socialinio pedagogo kvalifikacija;

4.1.3. baiggs socialinés pedagogikos studijy programag aukstojoje mokykloje ir jgijes pedagogo
kvalifikacija;

4.1.4.1gijes socialinés pedagogikos magistro kvalifikacinj laipsnj, iSklausgs ir atsiskaitgs uz ne
maziau kaip 90 studijy kredity socialinés pedagogikos studijy modulj aukstojoje
mokykloje;

turéti galiojancius privalomojo sveikatos patikrinimo asmens medicining knygele, profilaktiSkai

tikrintis sveikatg pagal nustatyta tvarka;

turéti iSklausyty pirmosios pagalbos ir higienos jgiidziy mokymo programy pazymejimus;

moketi naudotis informacinémis technologijomis ir taikyti jas savo darbe;

taisyklingai vartoti valstybing kalba, sklandziai déstyti mintis Zodziu ir rastu;

gebéti savarankisSkai planuoti ir organizuoti savo veikla, valdyti, kaupti ir analizuoti informacija,

spresti iSkilusias problemas ir konfliktus, dirbti komandoje;

Zinoti ir iSmanyti:

4.7.1. Mokyklos struktiirg, darbo organizavimo principus;

4.7.2. Mokyklos nuostatus, darbo tvarkos taisykles; kitus Mokyklos veiklg reglamentuojancius
norminius aktus;

4.7.3. darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisro saugos, civilinés saugos taisykles, elektrosaugos
reikalavimus;

4.7.4. socialinés pedagoginés pagalbos teikimo principus;

4.7.5. asmens duomeny apsaugos reikalavimus;

4.7.6. bendravimo psichologija;

4.7.7.raStvedybos taisykles;

buti diplomatiSku, savarankiSku, sgziningu, komunikabiliu, tiksliai orientuotis situacijose,

vengti konfliktiniy situacijy, moketi bendrauti su kolegomis, mokiniais, jy tévais (glob¢jais,

ripintojais);

grieztai laikytis konfidencialumo principo;



4.10.vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais ir poijstatyminiais aktais, nutarimais ir Kitais
Lietuvos Respublikoje galiojanciais norminiais aktais, tarptautiniais ir nacionaliniais teisés
aktais, reglamentuojanciais socialinés pedagoginés pagalbos teikima, socialiniy darbuotojy
profesinés etikos kodeksu, Mokyklos nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis, darbo sutartimi, $iuo
pareigybés apraSymu ir kitais Mokyklos lokaliniais dokumentais (jsakymais, nurodymais,
taisyklémis ir pan.).

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

5.1. padeda jgyvendinti vaiko ir mokinio teis¢ j moksla, uztikrina jo sauguma Mokykloje bei sudaro
prielaidas pozityviai vaiko ir mokinio socializacijai ir pilietinei brandai;

5.2. dirba kartu su kitais pedagoginiais darbuotojais, klasiy mokytojais, kitais specialistais, tévais
(globéjais, rapintojais), Mokyklos bendruomene;

5.3. vertina socialinés pedagoginés pagalbos mokiniui poreikius (kartu su kitais specialistais), esant
butinybei gali lankytis pamokose, neformaliojo ugdymo ir kitose veiklose;

5.4. konsultuoja mokinius, jy tévus (globéjus, rupintojus), Mokyklos bendruomene socialiniy
pedagoginiy problemy sprendimo, socialinés pedagoginés pagalbos teikimo klausimais;

5.5. dalyvauja sprendziant krizinius atvejus Mokykloje, ugdymo ir socialiniy jgtidZiy problemas;

5.6. informuoja Mokyklos administracija, pedagogus ir kitus specialistus apie susidariusia
probleming situacija, nepazeidziant konfidencialumo;

5.7. numato socialinés pedagoginés pagalbos teikimo mokiniui biudus bei formas
bendradarbiaudamas su klasiy mokytojais, tévais (globéjais, riipintojais), kitais specialistais,
Svietimo pagalbos jstaigomis, kitais su mokiniu dirban¢iais asmenimis, socialiniy paslaugy ir
sveikatos prieziliros jstaigomis, teisésaugos institucijomis, socialiniais partneriais;

5.8. svie¢ia Mokyklos bendruomeng socialinés pedagoginés pagalbos teikimo, Mokyklos
nelankymo ir kity neigiamy socialiniy reiSkiniy prevencijos, pozityVviosios socializacijos
klausimais, nuolat tobulina savo kompetencijas;

5.9. inicijuoja ir jgyvendina prevencines veiklas bei socialinio ugdymo projektus kartu su Mokyklos
Vaiko gerovés komisija ugdant mokiniy gyvenimo jgtudzius;

5.10.atlieka aktualius socialinius pedagoginius tyrimus Mokykloje, atsizvelgdamas j Mokyklos
bendruomenés poreikius (prioritetus, strateginj ir metinj veiklos planus);

5.11.renka, kaupia ir analizuoja informacija bendradarbiaudamas su Mokyklos bendruomene, esant
butinybei — su kitomis institucijomis, reikalingg vaiky ir mokiniy problemoms spresti;

5.12.rengia ir skleidzia informacija apie socialing—pedagogine pagalba;

5.13.tvarko ir pildo darbo dokumentus pagal savo veikos sritj;

5.14.planuoja ir derina su Mokyklos direktoriumi metinés veiklos prioritetus ir pagal juos rengia
savo veiklos programg mokslo metams;

5.15.dirba Mokyklos Vaiko gerovés komisijoje;

5.16.pildo Mokyklos mokiniy nemokamo maitinimo ziniaras¢ius SPIS sistemoje;

5.17.susirgus, privalo apie tai informuoti tiesioginj vadova;

5.18. jtargs ar pasteb¢jes Zodines, fizines, socialines patyCias, smurtg ar kitokio pobtdzio
1Snaudojima:

5.18.1. nedelsdamas jsikiSa ir nutraukia bet kokius tokj jtarima kelianc¢ius veiksmus;

5.18.2. primena asmeniui, kuris tyCiojasi, smurtauja ar yra jtariamas tyc¢iojimusi, Mokyklos
nuostatas;

5.18.3. rastu informuoja atsakingus asmenis apie jtariamas ar jvykusias patycias, smurtg;

5.18.4. esant grésmei sveikatai ar gyvybei, nedelsiant kreipiasi | pagalba galinCius suteikti
asmenis (tévus (globé&jus, ripintojus) ir/ar Mokyklos darbuotojus, direktoriy) ir/ar
institucijas (pvz.: policija, greitajg pagalbg ir kt.);

5.19. jtargs ar pastebéjes patycias kibernetingje erdveje arba gaves apie jas pranesima:



5.19.1.esant galimybei iSsaugo vykstanCiy paty¢iy kibernetingje erdvéje jrodymus ir
nedelsdamas imasi reikiamy priemoniy paty¢ioms kibernetinéje erdvéje sustabdyti;

5.19.2. jvertina grésme ir esant poreikiui kreipiasi j pagalbg galinCius suteikti asmenis (tévus
(globéjus rupintojus) ir/ar Mokyklos darbuotojus, direktoriy) ar institucijas (pvz.: policija,
greitgjg pagalbg ir kt.);

5.19.3.pagal galimybes surenka informacijg apie besityCiojanéiy asmeny tapatybe, dalyviy
skaiciy ir kitus galimai svarbius faktus;

5.19.4.rastu informuoja atsakingus asmenis apie patyCias kibernetinéje erdveje ir pateikia
jrodymus (iSsaugota informacija);

5.19.5. turi teis¢ apie patyCias kibernetingje erdvéje pranesti Lietuvos Respublikos rysiy
reguliavimo  tarnybai  pateikdamas praneS§img interneto  svetain¢je  adresu
www.draugiskasinternetas.It;

5.20.vykdo kitus Mokyklos direktoriaus teisétus nurodymus.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

6. Socialinis pedagogas dirba pagal Mokyklos direktoriaus jsakymu patvirtintg darbo grafika.
7. Socialinis pedagogas uz savo pareigy netinkama vykdyma atsako Mokyklos darbo tvarkos taisykliy
ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

SusipaZinau, supratau ir jsipareigoju vykdyti:

(paraSas, data)

(vardas, pavarde)


http://www.draugiskasinternetas.lt/

