(Svietimo istaigos (iSskyrus auk3taja mokykla) vadove mety veiklos ataskaitos forma)

VILNIAUS ,,ZIBURIO“ PRADINE MOKYKLA
LINA VENSKUTE
2024 METU VEIKLOS ATASKAITA

2025-02-26 Nr. A290- GG /25(3.4.40-ORG1)
(data)
Vilnius
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Vilniaus ,,Ziburio“ pradinés mokyklos 2024-2028 strateginiame plane numatytos 3
prioritetinés veiklos sritys, kuriy jgyvendinimas numatytas 2024 mety veiklos planuose.

Siekiant tapti mokykla, kurioje individualia paZangg daro kiekvienas susitelkta
atliepti mokiniy ugdymosi poreikius bei kurti individualios pazangos stebésenos sistema susietg su
Nuolatinio tobulinimo ugdymo programa, kuri 2024 m. taikoma su pirmos ir antros klasés mokiniais.
Tikima nuostata, kad mokydamasis individualia sékme gali patirti kiekvienas, todél mokykloje
siekiama vadovautis universalaus dizaino principais, pritaikomos ir atnaujinamos sensorinés ir
pagalbos priemones. Igyvendintas ERASMUS+ KA101 pagrindinio veiksmo bendrojo ugdymo
mobilumo projektas Nr. 2023-1-LT01-KA122-SCH-000125359 ,,Jtraukusis ugdymas — kiekvienas
yra svarbus“. Vedamos ir stebimos mokyklos mokytojy pamokos, kuriose taikomi jvairiis ugdymo(-
si) metodai, atkreipiamas démesys j vertinimg ir jsivertinimg pamokoje. Tobulinta pedagogy ir
mokytojy padéjéjy kvalifikacija visiems dalyvaujant mokymuose ,,Misija — jtraukusis ugdymas, IT
dalis. Pedagogai rinkosi prioritetiniy kvalifikacijos tobulinimo sri¢iy mokymus Lietuvoje ir
uZsienyje, gergja patirtimi dalinosi skaitydami pranefimus metodinés grupés susirinkimy metu.
Mokykloje jgyvendinama TOM programa. Stiprinama VGK komisijos nariy veikla, uztikrinamas
itraukusis ugdymas. Stiprinama mokinio padéjéjy veikla — organizuojami susirinkimai, mokymai.

Siekiant tapti integruota teminj ugdymga teikiandia komanda, skatinanéia
moKinius tyrinéti remiantis STEAM principais 100% ugdymo turinio integruojama dirbant su
vadoveliy komplektu ,,Vaivoryksté®, sukurta ir mokytojy pildoma skaitmeniné ugdymo turinio
platforma ,,VaivorykStés metai“. Sukurtas vieningas ugdymo turinys 1-2 klaséms, susistemintas
gamtos moksly, visuomeninio ugdymo, technologijy bei fizinio ugdymo pamoky ugdymo turinys.
Technologijy-tiriamosios veiklos kabinete kiekvienai klasei sékmingai organizuojama po 1
savaiting skaitmening matematikos pamoka mokiniams naudojant EDUTEN programg, pagal poreikj
individualizuojant ugdymo turinj. 4 klasiy mokiniams pasaulio paZinimo ugdymo turinys pristatytas
pasitelkiant MINECRAFT programg. Bendradarbiaujant mokytojams ir mokiniams jgyvendinamos
STEAM projektinés veiklos, kuriy metu pasirenkami skaitmeniniai sprendimai. Keliama mokytojy
kvalifikacija STEAM, IT, skaitymo gebéjimy ugdymo srityje, nauji skaitmeniniai jrankiai pristatomi
ir iSbandomi metodinés grupés susirinkimy metu. Visi pedagogai dalyvavo stazuotéje ,,STEAM
patyriminis ugdymas jvairiose aplinkose Estijoje“, kurioje plétojo bendragsias ir profesinio
tobuléjimo kompetencijas. Administracijos darbas sisteminamas pasitelkiami Google jrankius.




Siekiant tapti jsitraukiancia, kultiira puoseléjanéia bendruomene veikianéia kartu
mokykloje ir uZ jos riby organizavome bendruomenés renginius (,Bendruomenés Zygis“,
»Mokyklos diena®, diskoteka ,,SuZibek" ir kt.), igyvendinome paramos-labdaros akcijas ,,Padékime
stokojantiems®, ,,Maltie¢iy sriuba®, jtraukéme mokiniy tévus pristatyti savo profesijas mokiniams
(-.Mama, teti, kur tu dirbi?*) bei kurti §venting nuotaika projekte ,, Téveliai kuria Kalédas“. Mokytojai
bendraudami ir bendradarbiaudami mokyklos mastu organizavo viktorinas, meninius ir sportinius
renginius, skatino mokinius atskleisti savo gebéjimus dalyvaujant konkursuose, olimpiadose,
varzybose mokykloje ir uZ jos riby (uZimta vir§ 11 priziniy viety). Bendradarbiaujant su Islandijos
ir Slovénijos mokyklomis jgyvendinamas Erasmus+ KA210 partneryséiy projektas Nr. KA2 - 2023-
1-IS01-KA210-SCH-000152080 ,,White Friday. Responsable Consumption“. Igyvendinami
eTwinning projektai pripaZjstami nacionaliniu mastu ir jvertinti Europos kokybés Zenkleliu.
Mokytojai gergja patirtimi dalijasi su praktikg atliekandiais studentais, kitais miesto ir $alies
pedagogais.

I SKYRIUS
METU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
Mety uzduotys (toliau —

uZduotys)

Siektini rezultatai

rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

1.1. Emocinés
mokiniy, mokytojy ir
tévy gerovés
augimas.

1.1.1. Jgyvendinti
geros emocines
bendruomenés
savijautas
jvertinimo
apklausa.

1.1.2. Atsizvelgiant
i geros emocinés
bendruomenés
savijautos
jivertinimo
apklausos
rezultatus,
numatytos
priemoneés
naujiems mokslo
metams.

1.1.1. Geros emocinés
bendruomenés savijautos
isivertinimo apklausoje
dalyvavo — bent 80%
mokyklos darbuotojy,
70% mokiniy tévy ir 60
% mokiniy.

1.1.2. Atsizvelgiant j
apklausos rezultatus,
numatytos ir
igyvendintos bent 2
vadybinés

priemonés emocinés
bendruomenés biisenos
gerinimui.

1.1.1. Streso darbe
vertinimo apklausa
mokyklos
darbuotojams -
atsake 82%. EDU
Vilnius apklausoje
dalyvavo — mokiniy
60% ir mokiniy tévy
42%.

1.1.2. Organizuoti
mokymai
pedagogams ir
mokinio padéjéjams
»Laimingo mokytojo
akademija®,
»Atostogy
akademija: laimingo
gyvenimo receptai‘,
,Komandos
proverzis:
komandinio darbo
efektyvumo
didinimas.
galinimas veikti
kartu“. Organizuotas
bendruomenés zygis
ir diskoteka.
UtZztikrinta pedagogy
pertrauka, mokyklos




1.1.3. Isigyti ir
mokyklos
bendruomenés
renginiuose naudoti
»Emocijy
barometrag“, skirta
jsivertinti savo
emocijas pries§ ir po
renginio.

1.1.3. . Emocinis
barometras* panaudotas
bent panaudotas bent 3
mokyklos bendruomenés
renginiuose.

administravimui
pasitekta
skaitmeninimas —
penkiaminuté.
duomeny rinkimas.
Kassavaitinis laiskas
mokiniy tévams
elektroniniu dienynu
—.Sienlaikrastis*.
1.1.3. Nuotaiky
barometras
panaudotas dviejy
renginiy metu.
Mokytojy kambaryje
sukurtas savijautos
isivertinimo jrankis.

1.2. Skaitymo 1.2.1. Isigyti naujy | 1.2.1. [sigyta bent 50 1.2.1. Isigyta 50
gebéjimy, kalbiniy ir | knygy mokyklos naujy knygy. Naujos naujy knygy
mokymosi bibliotekoje ir mokslo metais jsteigti bibliotekoje
pasiekimy organizuoti Knygy | bent du Knygy klubai, koncentrams.
gerinimas. kluba. kuriy nariai susitinka 1 Isteigtas vienas
karta per ménesj. skaitytojy klubas,

1.2.2. Jgyvendinti
renginius ir veiklas
skirtas mokiniy
skaitymo
motyvacijos
didinimui.

1.2.3. Papildyti
individualios
pazangos stebéjimo
lapus savarankisko

skaitymo

stebésenai.

1.2.4. Tobulinti 1-2
klasiy mokiniy
skaitymo
gebéjimus,
suskirstant
mokinius j tikslines
grupes.

1.2.2. Jgyvendinti bent 4
renginiai skirti mokiniy
skaitymo motyvacijos
didinimui.

1.2.3. Savarankisko
skaitymo stebéseng
igyvendinama bent 50%
klasiy.

1.2.4. Sudarytas
tvarkarastis, kurio déka
bent 1 lietuviy kalbos ir
literatiiros pamoka
koncentre organizuojama
tikslinéms grupéms,

kurio susitikimai
organizuojami vieng
kartg per savaite.
1.2.2. Igyvendinti 4
renginiai skirti
mokiniy skaitymo
motyvacijai didinti
(parodos mokyklos
bibliotekoje, knygos
diena, autoriy
apsilankymas ir kt.).
1.2.3. 1-2 klasiy
mokiniy
savarankisko
skaitymo stebésena,
jtraukiant ir mokiniy
tévus. Stebésena
fiksuojama mokiniy
aplankaluose.

1.2.4. Per savaite
viena lietuviy kalbos
ir literatGiros pamoka
1ir 2 klasése
igyvendinama
atsizvelgiant j




1.2.5. Numatyti
laikg Visos dienos
mokyklos
veikloje skirtg
knygos
savarankiSkam
skaitymui.

siekiant skatinti mokiniy
skaitymo gebéjimus.
1.2.5. 2024 m. kiekvienos
VDM grupés metu bent
30 min per dieng skiriama
savarankis$kam skaitymui.

mokiniy skaitymo
gebéjimus.

1.2.5. VDM grupés
dienotvarkéje skirta
30 min per dieng
savarankiSkam
mokiniy skaitymui.
VDM grupés
specialistai
organizuoja
skaitymo pusvalandj.

1.3. Ugdymo
netradicinése
erdvése inicijavimas
ir skatinimas,
dalyvavimas
programoje ,, Vilnius
yra mokykla®.

1.3.1. Jgyvendinti
vesty edukaciniy
pamoky
jsivertinimg bei
teikti
rekomendacijas
mokytojams dél
ugdymo
netradicinése
erdvése
organizavimo.

1.3.2. Skatinti
mokytojus
dalyvauti ,,Vilnius
yra mokykla®“
edukacinése
pamokose.

1.3.3. Numatyti 1-2
klasiy koncentrams
skaitmeninio
turinio platformoje
» Vaivorykstés
metai” pamokas
Vilniaus mieste,
atsizvelgiant j
ugdymo turinj.
1.3.4. Igyvendinti
bendruomenés Zygj
Vilniaus mieste,
pasirenkant
,.Neakivaizdinio
Vilniaus*
marsrutus.

1.3.1. Igyvendintas vesty
edukaciniy pamoky
isivertinimas ir analizg,
metodinés grupés
susirinkimo metu teikta
ataskaita ir
rekomendacijos
mokytojams. Ne maZiau
kaip 2 proc. visy
pusmecio mokyklos
pamoky vyko jvairiose
Vilniaus erdvése,
institucijose, imonése.
1.3.2. Parengtas ir klasiy
mokiniy pildytas
informacinis stendas

» Vilniaus yra mokykla“
2024-2025 m. m.

1.3.3. Numatyta bent 18
pamoky skaitmeninio
turinio platformoje.

1.3.4. Jgyvendintas
bendruomenés Zygis,
kuriame dalyvavo bent
100 Zmoniy.

1.3.1. Mokytojams
metodiniy
susirinkimy metu
teiktos
rekomendacijos kaip
uZtikrinti sékmingg
ugdyma uz
mokyklos riby.

1.3.2. Parengta
skaitmeniné
priemoné stebéti
igyvendintas
pamokas ,,Vilnius
yra mokykla“,
Netradicinése
erdvése vedamos
apmokos Zymimos
el.dienyne.

1.3.3.
Standartizuotame
ugdymo turinyje
jtraukta 20 pamoky,
susijusiy su
mokomagjg tema, uz
mokyklos riby.

1.3.4. Igyvendintas
bendruomenés Zygis,
kuriame dalyvavo
160 Zmoniy.




1.3.5. Skatinti
mokyklos mokinius
dométis savo
miestu ir,
jigyvendinant
tarptautinj projekta
eTwinning
platformoje,
igytomis Ziniomis
dalintis su kity
Europos miesty
mokykly
mokiniais, taip
suZinoti ir apie
kitus Europos
miestus.

1.3.6. Mokyklos
bendruomenei
dalyvauti miesto
iniciatyvose.

1.3.5. Jgyvendintas
eTwinning projektas,
kuriame dalyvavo bent 2
uZsienio mokyklos ir
pasidalinta, kiekvienos
Salies miesto istorijomis.

1.3.6. Dalyvauta bent 1
miesto iniciatyvoje, prie
kurios prisijungé bent
100 bendruomengs nariy.

1.3.5. Igyvendinti
eTwinning projektai
»Historical Figures
and Famous People®,
»lalking ART*,
kuriuose dalyvavo 7
uZsienio mokyklos.

1.3.6. Dalyvauta
Nacionaliniame
judumo i$8tkyje su
#walk15, prisijungé
apie 500 nariy,
uZimta 9 vieta tarp
Lietuvos mokykly.

1.4. Itraukiojo
ugdymo stiprinimas.

1.4.1. Organizuoti
mokytojy padéjejy
susitikimus.

1.4.2. VDM
veiklos metu
organizuoti veiklas
atliepiancias
individualius
mokiniy ugdymosi
poreikius.

1.4.3. Mokymai
visai mokyklos
bendruomenei
skirti didinti
tolerancija, siekiant
priimti ir suprasti
kiekviena.

1.4.1. Organizuoti
susitikimai su mokytojy
padéjéjais bent 1 kartg
per du ménesius.

1.4.2. VDM veikly metu
organizuotos bent 3
testinés veiklos skirtos
tenkinti mokiniy
individualius ugdymosi
poreikius, kuriuose
dalyvaus bent 45
mokiniai.

1.4.3. Organizuoti
tiksliniai mokymai
mokyklos bendruomenei,
kuriuose dalyvavo bent
40% mokyklos
bendruomenés nariy.

1.4.1. Viena karta
per meénesj
organizuojami
susitikimai su
1.4.2. Organizuoti
vieSieji pirkimai
TUM projekte 3
testinéms veiklos

jsigyti.

1.4.3. Visiems
pedagogams ir
mokinio padéjéjams
organizuoti
mokymai — ,,Misija
jitraukusis ugdymas®,
11 dalis

Mokyklos svetainéje
bendruomenei
pristatyta jtraukiojo
ugdymo sistema,
specialisty teikiama
pagalba.




1.4.4. Sensoriniy
priemoniy ir
universalaus
dizaino principy
taikymas ugdymo
procese.

1.4.4. Bent 8 klasése
taikomi universalaus
dizaino principai,
skaitytas bent 1
praneSimas metodinéje
grupéje apie sensorines
priemones ir jy
panaudojimo svarbg ir
galimybes, jsigytos
naujos ir papildytos
turimos sensorinés
priemonés.

1.4.4. Skaityti du
pranesimai,
dalyvauta
mokymuose apie
universalaus dizaino
principy taikyma.
Patirtimi dalintasi su
TUM mokykly
pedagogais.
Atnaujintos
sensorinés
priemoneés, sudarytas
laisvy kabinety
grafikas. 1-2 klasése
naudojamos
standartizuoti
duomeny centrai.

2. UZzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

PrieZastys, rizikos

2.1.

2.2

3 Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariu jstaigos veiklos rezultatams)

UZzduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1. TUM programos jgyvendinimas

komandos telkimas.

TUM veikly numatymas, bendruomenés
palaikymas, naujy sistemy jdiegimas,
dalyvavimas mokymuose, administracinés

3.2

4. Pakoreguotos praé¢jusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Itaty vertinimo rodikliai 1 : 5
Usduotys Siektini rezultatai (Il:fr?:i: vtalilov;txjgiltis v:r(tlinar:all, Pasiekdi rezultatai ir
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) Jy rodikliai
4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai

PaZymimas atitinkamas

langelis:




1 — silpnai;
2 — pakankamai;

3 — efektyviai;
4 — puikiai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas Io 20 30 4=
5.2. Istekliy (zmogiskujuy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lIo 20 30 4m

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

1o 2o 3o 45

siekiant rezultaty

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidZy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | I 20 3o 4=

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis)

1o 2o 30 4

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

P V Pazymimas
UZduotiy jvykdymo aprafymas atitinkamas langelis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir$ijo bent puse vertinimo rodikliy 1;::23?:%
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis
vertinimo rodiklius lukescius O]
I8 dalies
6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius atitinkantis
lukeséius (1
. e e .. 1 Neatitinkantis
6.4. Pusé¢ ar daugiau uzduoc€iy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius likesgiy O

~

. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Kultiirinis ugdymas, mokyklos kultiiros stiprinimas

7.2. Pasidalytosios lyderystés skatinimas

8. Kity mety uzduotys

V SKYRIUS )
KITUY METU VEIKLOS LUKESCIAI

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

UZzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

8.1. Nuolatinio
tobulinimo programos
jgyvendinimas
mokykloje.

8.1.1. Individualios
mokiniy pazangos
stebésena.

8.1.2. Mokytojy
profesiniy kompetencijy
tobulinimas.

8.1.1. Iki 2025 m. pabaigos individualig
paZangg mokykloje stebi bent 75% mokiniy —
pildomi ménesio lapai, i§sikeliamas asmeninis
mokymosi tikslas, siekiami klasés uZsibrézti
tikslai, jgyvendinami trialiai pokalbiai
(mokinys, jo tévai, mokytojas).

8.1.2. Visi pedagogai pildo savianalizés
lentelg iki birZelio ménesio, bent 50%
mokytojy iSsikelia profesinj tobuléjimo tiksla,
kurio siekia rugpjucio — gruodZio ménesiais.




8.1.3. Mokyklos
duomeny lentos
pildymas.

8.1.4. Bendruomenés
skatinimas veikti.

8.1.3. Per 2025 m. i8sikeltos bent 3 ir
i8sprestos bent 2 ugdymo problemos, siekiant
tobuléjimo pasirinktose srityse.

8.1.4. 2025 m. rugpjti¢io ménesj sukurta ir
naudojama bendruomenés skatinimo veikti
duomeny lenta, kurioje stebimas
bendruomenés jsitraukimas veikti ir
sprendZiama bent 1 bendruomenés aktyvumo
problema.

8.2. Jtraukiojo ugdymo
stiprinimas.

8.2.1. Individualiy
mokiniy ugdymosi
poreikiy atliepimas.

8.2.2. Svietimo pagalbos
darbuotojy stiprinimas.

8.2.3. Pagalbiniy
mokymosi priemoniy
taikymas.

8.2.4.  Antro Zingsnio*
programos stiprinimas.

8.2.5. Kitokios pamokos
organizavimo formy
iSbandymas ir taikymas.

8.2.1. Kiekvienoje klas¢je kuriama aplinka,
siekiant atliepti mokiniy ugdymosi poreikius,
pritaikant bent 3 ugdymosi priemones.

8.2.2. Stiprinamas mokinio padéjéjy
komepetencijos — bent 2 mokymai per metus,
bent 1 susirinkimas kas du ménesius, 100%
naudojamasi sukurtomis erdvémis SUP
mokiniy mokymuisi.

8.2.3. Isigytos ir pritaikomos bent 5
pagalbinés mokymosi priemonés SUP
mokiniams.

8.2.4. Stebima visy klasés vadovy veikla bent
1 karta per ménesj, jgyvendinant ,,Antro
Zingsnio* programa, nagrinéta ne maZiau 80%
temy.

8.2.5. Pamokos organizavimo formy
organizavimo bent 2 prane§imai metodiniy
susirinkimy metu, bent 4 naujy formy
iSbandymas, bent 2 diskusijos pedagogy ir
mokinio padéjéjy grupése apie galimybes
organizuoti pamoka Kitaip.

8.3. Mokyklos vertybiy
puoseléjimas.

8.3.1. Mokyklos vertybiy
apmastymas ir taikymas
darbe.

8.3.2. Darbuotojy
atsparumo poky¢iams
didinimas bei streso
valdymas.

8.3.3. Susirinkimy
organizavimy pokyc¢iai.

8.3.4 Virtualaus
kalendoriaus
atnaujinimas.

8.3.1. Kas 2 ménesius susitelkiama ties vienos
mokyklos vertybés stiprinimu, organizuota
bent 1 refleksijos apklausa.

8.3.2. Organizuoti bent 2 mokymai, suteiktos
individualios konsultacijos bent 7
pedagogams.

8.3.3. Isbandytos bent 3 skirtingos
susirinkimy formos, pritaikomos bent 2
naujos strategijos.

8.3.4. Mokyklos virtualaus kalendoriaus
sukiirimas, kuriame sisteminama mokyklos
informacija darbuotojams.




8.3.5. Mokiniy tévy
informavimo sistemos
tobulinimas.

8.3.6. Uztikrinti
»Mokykly reagavimo j
psichoaktyviyjy
medZiagy vartojimo,
disponavimo ir (ar)
platinimo atvejus bei
pagalbos teikimo
mokiniams, jy atstovams
pagal istatymg apraso
priemoniy
igyvendinima®.

8.3.7. Igyvendinti
steigéjo pavedimus bei
jstatymus nustatytais
terminais bei tvarka,
sklandZiai
bendradarbiauti su

8.3.5. Igyvendinta bent 1 diskusija su mokiniy
tévais, pasirinkta nuosekli informavimo
sistema.

8.3.6. Bent 2 darbuotojy dalyvavimas
mokymuose. Klasés valandéliy organizavimas
visose klasése. Informaciné Zinut¢ mokiniy
tévams.

8.3.7. Uztikrinta, kad laiku biity jgyvendintos
veiklos, pasitelkiant skaitmenines priemones.
Bendradarbiaujant su savivaldybe uZtikrintas
savalaikis komunikavimas su mokyklos
bendruomene bent 2 sklaidos kanalais.
Savalaikis steigéjo informavimas apie

steigéju. kylan¢ias problemas mokykloje.
8.4. TUM programos 8.4.1. Pabaigtos 8.4.1. Pabaigtos 100% jgyvendinti TUM
jgyvendinimas. igyvendinti numatytos programos veiklos. Organizuotas 1

TUM programos veiklos. | susitikimas su mokytojais skirtas mokymy

8.4.2. Numatytas
s€kmingy veikly
testinumas.

8.4.3. Dalijimasis jgyta
patirtimi.

8.4.4. Kultirinés dalies
stiprinimas organizuojant
pamokas Vilniaus mieste,
igyvendinant projekta

. Vilnius yra mokykla“.

apibendrinimui. Organizuotos bent 3
diskusijos su mokyklos administracija,
siekiant pritaikyti jgytas Zinias.

8.4.2. Organizuotos bent 2 diskusijos su
pedagogais, pasirinktos ir tesiamos bent 3
veiklos.

8.4.3. Mokykloje ir uZ jos riby skaityti bent 4
praneSimai. Organizuoti bent 2 svegiy
apsilankymai mokykloje. Organizuota
praktiné-metodiné konferencija pradiniy
klasiy mokytojams.

8.4.4. I8laikyti 3% pamoky organizavimg
Vilniaus mieste, duomenis renkant
elektroniniame dienyne.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Finansiniai iStekliai.

9.2. Zmogiskasis kapitalas.

9.3.




VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. [vertmlmas, jo pagrmdlmas ir sidlymai: Vet l‘/c'? 22 /&(,Ly 4.7( al Ay Ja
1“’.) %—OU A “‘;g/f’ ir‘ﬁ M;d’{'/(tfj Wj‘\./ec’) "

T w(-/\mm‘mLm @ Thowan A, 2624 1242
(mok¥kloje — mokyklos tarybos araSas) (vardas ir pavardé) (data)

jgaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)

Iwykdytos visos uZduotys iv kai kurie
vertinino rodikliai virsvii, gebéjimai
atlikii pareigybés aprasyme nustatytas

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sidilymai: funkcijas vertinami puikii

Vi

4

Uicemerous Vytatas Hdolas  9085-02-96
(valstybinés §vietimo jstaigos savininko araias) (vardas ir pavardé) (data)
teises ir pareigas igyvendinantios institucijos
(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;
savivaldybés $vietimo istaigos atveju — meras)

VirSijantis liikesCius
Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

SusipaZinau. %
Lol Aig;aw — Lo ULE
(3vietim9 jstaigos vadovo pareigos) () ) (vardas ir pavardé)
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