PATVIRTINTA

Vilniaus ,,Ziburio“ pradinés mokyklos
direktoriaus 2025 m. rugséjo 9 d.
jsakymu Nr. V- 062

SUDERINTA
Vilniaus ,,Ziburio“ pradinés Mokyklos tarybos
2025 m. rugséjo 8 d. posédzio nutarimu Nr. 2

VILNIAUS ,,ZIBURIO“ PRADINES MOKYKLOS
2025-2026 M. M. VEIKLOS PLANAS



l. PRADINES MOKYKLOS PRISTATYMAS
1.1. BENDROSIOS ZINIOS

Pavadinimas

Vilniaus ,,Ziburio® pradiné mokykla

Steigéjas

Vilniaus miesto savivaldybés taryba, kodas 1887100, adresas: Konstitucijos pr. 3, LT-09601, Vilnius

Teisiné forma

Vilniaus miesto savivaldybés biudZetiné jstaiga, pelno nesiekianti Svietimo, vaiky ugdymo institucija, vykdanti pradinio
ugdymo, individualizuotas pradinio ugdymo programas

Teisinis statusas

Juridinis asmuo, kodas 190022638

Tipas

Pradiné mokykla

Paskirtis

Pradinés mokyklos tipo pradiné mokykla

Mokymo kalba

Lietuviy kalba

Pagrindiné veiklos riisis

Pagrindiné veiklos sritis — §vietimas, rasis — pradinis ugdymas, kodas — 85.20.

Ikiirimo data

Vilniaus ,,Ziburio® pradiné mokykla jsteigta 111-ajame lop3elyje—darZelyje. 1994 m. birzelio 16 d. Vilniaus miesto tarybos
sprendimu Nr.1148V jstaiga reorganizuota j mokykla—darzelj, o 1996 m. rugsejo 11 d. sprendimu Nr.153 jai suteiktas
,,Ziburio” vardas. Pradinés mokyklos veiklos pradzia 2005 m. birzelio 22 d., Vilniaus miesto tarybos sprendimas Nr.1—
842.

Istaigos vadovas

Direktoré Lina Venskuté

Adresas

Tuskulény g. 30, LT-09210, Vilnius

Telefonas

+370 5 2758310

Elektroninis pasStas

rastine@ziburio.vilnius.Im.lt

Internetiné svetainé

http://www.ziburio.vilnius.Im.lt
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1.2. BENDROSIOS NUOSTATOS

Mokykla savo veikla grindzia Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos Svietimo ir kitais jstatymais,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos norminiais aktais, Vilniaus miesto savivaldybés
tarybos sprendimais, Savivaldybés administracijos Kultiiros, Svietimo ir sporto departamento direktoriaus ir Bendrojo ugdymo skyriaus vedéjo jsakymais,
Jstaigos nuostatais ir kitais mokyklos dokumentais.

Vilniaus ,,Ziburio® pradinéje mokykloje mokoma lietuviy kalba. Nuo 2018 mety komplektuojama 16 pradiniy klasiy. Mokykloje mokosi 365
mokiniy. [staiga dirba 10 val. per dieng. Organizuojamos 8 visos dienos mokyklos grupés, kurias lanko 296 vaikai. Veikia 17 neformalaus ugdymo
bureliy, 6 i§ jy — valstybinial.

Mokykloje dirba 30 pedagoguy, i$ jy 16 — pradiniy klasiy mokytojy (8 — metodininkai, 7 — vyresnieji mokytojai, 1 — mokytojai), 6 — mokytojai
dalykininkai (1 — mokytojas metodininkas, 3 — vyresnieji mokytojai, 2 — mokytojai), 1 — neformaliojo §vietimo vyresnysis mokytojas, 1 — psichologas,
1 — vyresnysis socialinis pedagogas, 3 — logopedai (1 — metodininkas, 2 — logopedai); 2 — specialieji pedagogai (1 — vyresnysis specialusis pedagogas, 1
— specialusis pedagogas). Mokykloje teikiama pagalba specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems mokiniams. Savo veiklos patirtimi ir pasiekimais,
metodinémis rekomendacijomis mokyklos mokytojai dalijasi su uzsienio, $alies, Vilniaus miesto §vietimo institucijomis (paskaitos, seminarai, atviros
veiklos, bendri projektai ir t.t.).

Mokykla dalyvauja projektuose:

e Svietimo ir mokslo ministerijos Svietimo apriipinimo centro ir V3] Centrinés projekty valdymo agentiiros projektas ,,Mokykly
apripinimas gamtos ir technologiniy mokslo priemonémis“ — naudojamés gamtos moksly, Siuolaikiniy technologijy mokymo
priemonémis ir jranga;

e TUM programoje;

e EDU projekte ,.Siuolaikiskas matematiniy gebéjimy ugdymas ir paZangos stebésena — 1-4 klasiy mokiniams viena savaitiné pamoka
vyksta IT kabinete, mokiniai atlicka matematines uzduotis EDUTEN platformoje.

e Edukaciniame tyrime bendrai finansuojamame Europos Sajungos pagal sutartj su Lietuvos mokslo taryba ir Vilniaus universitetu
»Matematikos problemy sprendimo taikant technologijomis grindziamg mokymasi ir informatinj mastymg stiprinimas*, 4 klasiy mokiniai
atlicka matematines uzduotis Ville platformoje

Mokykla vykdo projektus:

e Programos ,Erasmus+“ KA1 projektas ,,Kritinis mgstymas skaitmeniniame labirinte“, KA2 projektas ,,White Friday*

e eTwinning projektai;

Mokykloje organizuojami tradiciniai renginiai ir projektai:
e Mokyklos diena;
Tévy paramos mokyklai projektas ,,Mama, téti, kur tu dirbi?*;
Mokslo ir ziniy Sventé;
Ketvirtoky iSleistuves;
Mokyklos bendruomenés zygis.



Bendradarbiavimo sutartys sudarytos su VDU, VU, Vilniaus kolegija, NSA, VPPT, Pozityvaus aukl¢jimo konsultanty asociacija, Seimy
universitetu, Lietuvos kariuomenés Vytauto Didziojo jégeriy batalionu, Vilniaus moksleiviy sveikatos centru, Saugaus eismo mokykla, Vilniaus
darZeliu—mokykla ,,Sauluté®, Vilniaus lopseliu—darzeliu , Drugelis®, Vilniaus lopseliu—darzeliu ,,Zvangutis®, Vilniaus darZeliu—-mokykla ,,Vaivoryksté®,
Vilniaus Vladislavo Sirokomlés vidurine mokykla, Vilniaus Salomo Aleichemo gimnazija, Vilniaus Pranciskaus Skorinos gimnazija, Vilniaus Tuskulény
gimnazija, Vilniaus jézuity gimnazija, Traky pradine mokykla.

Vilniaus ,,Ziburio* pradinés mokyklos mokiniai dalyvauja ir laimi miesto ir Salies konkursuose, olimpiadose: #walk15 bendruomenés Zingsniy
mokyklos zaidyniy 1-4 klasiy mokiniy Saskiy varzybos (IV vieta), Meninio deklamavimo konkursas ,,Poetry Pals®, , Atlieky kultira®“ egzaminas
(Aktyviausi dalyviai tarp visy Vilniaus miesto mokykly klasiy), Tikybos konkursas ketvirtokams ,,Esu katalikas* (11 vieta)

Mokykla turi savo véliava, himnag, logotipg, uniforma, interneting svetaine, raso metrastj, filmuoja videometrastj, kur fiksuojami svarbiausi ugdymo
Istaigos veiklos momentai, jvykiai.

1.3. ORGANIZACINE STRUKTURA, ISTAIGOS VALDYMAS

Organizaciné struktura:
1. Mokyklos administracija:
Direktoré — Lina Venskuté;
Pavaduotoja ugdymui — Rita Banel;
Pavaduotoja ugdymui — Grazina Baubliené;
Pavaduotoja ugdymui — Vita Triskuviené;
Pavaduotojas tkio reikalams — Vaiva Slipikoviené.
2. Savivaldos institucijos:
e Mokyklos taryba — svarbiausia savivaldos institucija, jungianti mokytojy ir mokiniy tévy atstovus;
e Mokytojy taryba — nuolat veikianti savivaldos institucija, atstovaujanti visus mokytojus, Svietimo pagalbos specialistus;
e Metodin¢ grupé — nuolat veikianti savivaldos institucija, jungianti visus mokytojus, Svietimo pagalbos specialistus;
e Klasiy tévy komitetai — Kiekvienos klasés tévy iSrenkama institucija, padedanti spresti organizacines klasés problemas;
e Darbo taryba — savivaldos institucija, atstovaujanti visy mokyklos darbuotojy interesams.
Mokyklos veikla finansuojama i§ Valstybés ir Savivaldybés biudZeto lésy.
Mokyklos finansing apskaitg vykdo BJ ,,Skaitlis*.
Mokykloje vykdomas veiklos kokybés jsivertinimas:
vykdoma pedagoginés veiklos prieziiira;
darbuotojy metinis veiklos vertinimas;
atliekama mokiniy ugdymo kokybés, pazangos analize;
mokyklos jsivertinimg atlieka veiklos jsivertinimo darbo grupé;
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e pildomas streso darbe vertinimo klausimynas;

e strateginio plano vykdymo stebéseng atlieka strateginio plano stebésenos grupé.
6. Mokykloje idiegta elektroninio dienyno (www.manodienynas.|t ) sistema, jdiegta elektroniné dokumenty valdymo sistema (BSS DVS).
7. Naudojamasi mokiniy ir mokytojy duomeny bazémis: NSA sistema KELTAS, $vietimo valdymo informaciné sistema SVIS, ataskaity

informacine sistema VSAKIS, VATIS, NEMIS, SPISS, UKSIS.

1. MOKYKLOS VEIKLOS SRICIU ANALIZE: SSGG ANALIZES SUVESTINE

STIPRYBES

SILPNYBES

1. Dauguma mokyklos bendruomenés nariy zino ir toliau siekia puoseléti
mokyklos vertybes, tradicijas, kurti savitg, atvirg mokyklos kultiira,
svetingg aplinka.

2. Strateginis jstaigos planavimas ir metinis veiklos planavimas vykdomas
dalyvaujant visiems mokytojams, tévy savivaldos atstovams.

3. Mokykloje veikia daug neformaliojo ugdymo programy (bireliy),
diegiamos socialiniy-emociniy jgudziy ugdymo programos, kurios
tenkina jvairius mokiniy ugdymosi poreikius.

4. Mokytojai susibiire ] darbo grupes sékmingai bendradarbiauja
planuodami, organizuodami, vertindami ir tobulindami mokyklos veikla.
5. Pagalbos vaikui specialistai, mokytojai,
administracija bendradarbiauja tarpusavyje ir teikia jvairiapus¢ pagalbg
mokiniams.

6. Teikiama iSsami informacija tévams apie vykdoma veiklg ir
individualius mokiniy pasiekimus (bendravimas el. dienynu,
susirinkimai, individualiis pokalbiai, konsultacijos).

7. Mokykla jgyvendina kryptingas ir prasmingas projektines veiklas.

8. Mokiniai aktyviai dalyvauja jvairiose miesto ir Salies olimpiadose,
konkursuose, varzybose, pasiekia gery rezultaty.

9. Mokykla pasizymi gera vadyba ir lyderyste, veikia pagal aiSkia
strategija, vizija, misija ir tikslus.

1. Ne visi bendruomenés nariai laikosi taisykliy ir tapatinasi su mokyklos
vertybémis.

2. Nepasiektas pakankamas mokiniy mokymosi motyvacijos ir mokéjimo
mokytis lygis, triiksta vertinimo ir jsivertinimo biidy pasirinkimo.

3. Ne visi mokiniai ir jy tévai nori pasinaudoti mokyklos teikiama
informacija ir siiloma mokytojy, specialisty vaikui pagalba, mokiniy
tévai nepakankamai dalyvauja ugdymo procese.

4. Triksta darbo jgiidziy ugdyti silpniau/stipriau besimokancius
mokinius, optimizuoti namy darby kravj.

5. Truksta geb¢jimy rasti kity mokyklos finansavimo Saltiniy.

6. Truksta darbuotojy atsparumo stresinéms situacijoms.

GALIMYBES

GRESMES

1. Galimybe¢ pasinaudoti UTA mokyklos veiklai tobulinti.
2. Papildomi finansavimo $altiniai: ES I€Sos, Nord Plus, Erasmus+ ir
1,2% tévy pajamy mokescio skyrimas mokyklai.

1. Gali triukti l1éSy techniniy priemoniy jsigijimui ir i§laikymui, mokyklos
remontavimui ir renovavimui.
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3. Didé¢jancios prieigos galimybés prie Siuolaikisko ugdymo turinio
mokiniams patraukliomis formomis ir priemonémis.

4. Naujy technologijy ir priemoniy jsigijimas ir panaudojimas.

5. Sudarytos geresnés ir kokybiskesnés salygos teikti pagalbg specialiyjy
ugdymosi poreikiy turintiems mokiniams.

6. Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais.

7. Tobulinama metodiné veikla, dalinantis geraja patirtimi, taikant
jvairius ugdymo(si) metodus.

2. Organizuojant popamoking veikla néra galimybiy skirti pakankamai
1éSy apripinti biirelius reikiamomis priemonémis ir medziagomis.

3. Kvalifikuoty mokytojy stygius, auganti konkurencija su kitomis
Vilniaus mokyklomis ir privaciu sektoriumi dél geriausiy specialisty.

4. Svietimo sistemos nepasirengimas specialiyjy ugdymosi poreikiy
mokiniy integracijai. Per didelis SUP mokiniy skaicius klasése.

5. Vyriausybés nesugebé¢jimas pildyti jsipareigojimus dél mokytojo darbo
apmokéjimo salygy gerinimo.

6. Mokykla neturi pakankamy zmogiskyjy istekliy parengti ir
lgyvendinti didelés vertés ES remiamus projektus.

1.  MOKYKLOS STRATEGIJA

3.1. VIZIJA

Sujunkime sé¢kmei!

3.2. MISIJA
Besimokanciai bendruomenei teikti kokybiSka, inovatyvu ir profesionaly pradinj ir neformaly ugdyma, perteikiant Ziniy, gebéjimy ir nuostaty visumg.

3.3. VERTYBES
Bendros vertybés ir tikslai. Mokyklos bendruomenés nariai pripazjsta mokykloje puosel¢jamas vertybes ir jomis grindzia bendravimg.
Bendruomengje priimtos taisyklés ir susitarimai yra kiekvieno bendruomenés nario garbés ir atsakomybés pries kitus pareiga.

mokosi jas taikyti.

VW —

Profesionaliai. Mokyklos darbuotojai reflektuodami ir analizuodami duomenis nuolat tobulina ir atnaujina profesines kompetencijas.
Bendravimg ir bendradarbiavima su kolegomis, mokiniais ir jy tévais grindzia atsakomybe, pasitikéjimu ir abipusiu supratimu bei pagarba.

Inovatyviai. Mokytojai atviri naujovéms, ugdymo procese taiko Siuolaikines technologijas. Domisi miesto, Salies ir tarptautinémis $vietimo
inovacijomis, nuolat jsivertina ir tobulina savo darbo procesus, siekia skleisti savo iniciatyvas mokykloje ir uz jos riby.

Atsakingai. Kiekvienas mokyklos bendruomenés narys yra atsakingas uz mokyklos veiklos rezultatus, pasiekimus.

3.4. STRATEGINIAI TIKSLAI, UZDAVINIAI



I tikslas. Tki 2028 geguzés ménesio pabaigos 100% visy koncentry mokiniy matuojasi pazangg naudojant sukurtus standartizuotus jsivertinimo
jrankius, stebint individualig pazangg. Kiekvienas mokinys pildosi ménesio savistabos lapus, reflektuoja su mokytoju, aptaria su tévais bent kartg per
meénesj, vykdomi triSaliai pokalbiai bent karta per metus.

Tapti mokykla, kurioje individualia paZanga daro kiekvienas.

1.1. Uztikrinti jtraukiojo ugdymo procesus, kai individualig sékme mokydamasis gali patirti kiekvienas.

1.2. Ugdymo procese taikyti universalaus dizaino principus bei ugdymo(si) metody jvairove.

1.3. Kelti kvalifikacija bei bendradarbiauti mokytojams, Svietimo pagalbos specialistams ir mokytojy padéjéjams.

Il tikslas. Tki 2028 geguzés ménesio pabaigos sukurti 1-4 klasiy vientisus integruoto ugdymo planus, kuriuose apjungtas ugdymo turinys,
projektiné veikla, siektini gebéjimai ir j(si)vertinimo jrankiai. Integruoto ugdymo planai, parengti per metus po 1 koncentra, apima visus dalykus, parengti
kiekvienam mokslo mety ménesiui, iSbandyti mokytojy, patvirtinti Mokytojy tarybos.

Tapti integruotg teminj ugdymg teikiancia komanda, skatinancia mokinius tyrinéti remiantis STEAM principais.

2.1. Teikti integruotg ugdyma, kai tyrinéjama bei pasitelkiamos gamtos moksly, technologijy, matematikos, inzinerijos zinios.

2.2. Skatinti visuminj tikroveés pazinima, gerinant skaitymo ir skaitmeninio raStingumo jgtidZius.

CvW v —

111 tikslas. Pasiekti 5% kasmet didéjantj bendruomenés dalyvavima, organizuojant bent 4 iniciatyvas per mokslo metus. Organizuojamos labdaros
akcijos, zingsniy i$Siikiai, bendruomenés renginiai, projektas ,,Mama, téti, kur tu dirbi?* ir pan. Fiksuojamas bendruomenés grupiy — darbuotojy, mokiniy,
tévy ir kity Seimos nariy — jsitraukimas.

Tapti jsitraukiancia, kultiira puoseléjancia bendruomene veikianc¢ia kartu mokykloje ir uz jos ribuy.

3.1. Stiprinti visy mokyklos bendruomenés nariy jsitraukimg j mokyklos gyvenima, jgalinant veikti kartu ir skatinant lyderyste.

3.2. Kurti palanky mikroklimata.

3.3. Uztikrinti kultiirinj ugdyma susieta su mokymo turiniu, tobulinant pazinimo bei kultiiring kompetencijas.

3.4. Organizuoti formalius, neformalius ir tradicinius renginius.

IV. 2025-2026 MOKSLO METU MOKYKLOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

| TIKSLAS. Tapti mokykla, kurioje individualia paZanga daro kiekvienas.
Uzdaviniai Igyvendinimo priemonés Igyvendinimo laikas Vertinimo Kriterijai, rezultatas
1.1. Uztikrinti 1.1.1. Organizuoti mokymus pedagogams 2025-2026 m. m. 1.1.1.0rganizuoti bent 1 bendri mokymai, bent 30%
jtraukiojo ugdymo | apie vertinimo ir jsivertinimo btdy rugpjutis pedagogy pasirenka seminarus Sia tema, skaitomi bent 2
procesus, kai taikymo jvairove pamokoje. praneSimai mokyklos metodinés grupés susirinkimy
individualig s¢kme metu.




mokydamasis gali
patirti kiekvienas.

1.1.2. Sukurti, koreguoti ir taikyti mokiniy
individualios pazangos stebésenos
sistema.

2025-2026 m.

1.1.2. Organizuotos bent 4 konsultacijos pedagogams dél
»Nuolatinio mokymo* jgyvendinimo 1-3 klasése.
Kuriama, i$bandoma ir taikoma individualios pazangos
stebésenos sistema, taikomi ,,Nuolatinio mokymosi*
principai 1-3 klasése.

Bent 1 kartg per metus organizuojami triSaliai pokalbiai,
kuriuose dalyvaus bent 80% mokiniy ir jy tévy.

1.1.3. Atnaujinti ir taikyti pradinio 2025-2026 m. 1.1.3. Mokytojai bent vieno metodinés grupés arba VGK
ugdymo programas atsizvelgiant | susirinkimo metu dalijasi patirtimi, kaip atliepti mokiniy
mokiniy ugdymosi poreikius, ugdymosi poreikius.
personalizuojant ar diferencijuojant Kuriamas, pildomas uzduo¢iy ir naudojamas bankas
ugdymo turinj. ,,Vaivorykstés metai‘.

1.2. Ugdymo 1.2.1. Kurti ir pritaikyti mokyklos kiemo 2025-2026 m. 1.2.1. Jgyvendinant TUM programg mokyklos kiemo ir

procese taikyti
universalaus
dizaino principus
bei ugdymo(si)
metody jvairove

ir vidaus aplinkg vadovaujantis
universalaus dizaino principais.

vidaus aplinkoje pritaikyti universalaus dizaino principai.
Kuriamos struktiiruotos zaidimo erdvés.
Trijuose koncentruose pildomos duomeny
remiantis Nuolatinio mokymosi metodika.

lentos,

1.2.2. Isigyti, kurti ir pritaikyti mokiniams
ugdymo procese sensorines priemones.

2025-2026 m.

1.2.2. Atnaujintos sensorines priemoneés.

Sensorinés priemonés pristatomos naujiems mokinio
padéjéjams.

Jrengtas sensorinis kabinetas.

Paskirstytos sensorinés priemonés klasése, jrengtos
skirtingos mokymosi erdveés.

Irengti 3 specialisty kabinetai.

1.2.3. Kurti ir kaupti mokymosi priemoniy
padedanciy mokiniams mokytis baze,
pedagogams dalintis atrastais sekmingais
ugdymo(si) biidais.

2025-2026 m.

1.2.3. Isigyta, sukurta ir sukaupta bent 20 mokymosi
priemoniy, bei pagal poreikj atnaujinta.

Parengti ir skaityti bent 2 mokomyjy priemoniy
pristatymai.

1.3. Kelti
kvalifikacija bei
bendradarbiauti
mokytojams,
Svietimo pagalbos
specialistams ir

1.3.1. Organizuoti ir skatinti dalyvauti
mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus
bei mokytojy padéjéjus Svietimo
renginiuose apie jtraukyji ugdyma.

2025-2026 m.

1.3.1. Organizuoti bent 1 mokymai visiems pedagogams.
Bent 30% pedagogy, pagalbos mokiniui specialisty bei
mokinio padéjéjy kelia kvalifikacijg Sia tema
individualiai.

Igytomis Ziniomis dalijasi metodinés grupés susirinkimy
metu, skaityti bent 2 praneSimai.




mokytojy
padéjéjams.

1.3.2. Kasmet gilinti Zinias pasirinktoje
SUP turin¢iy mokiniy srityje.

2025-2026 m. m.

1.3.2.Taikomos UTA programy rekomendacijos ugdant
SUP turin¢ius mokinius, atnaujinti individualios pagalbos
vaikui planai.

Skaityti bent 4 pasirinkti literatiiros Saltiniai, kurie
pristatyti pasirinktose grupése.

1.3.3. Organizuoti atvejy aptarimo grupes.
Apie jtraukties svarbg komunikuoti su
mokiniais ir jy tévais.

2025-2026 m. m.

1.3.3. Organizuotos bent 2 atvejy aptarimo grupés.
Pagal poreikj taikomi pagalbos planai klasése
bendradarbiaujant su mokiniy tévais.

Mokiniy tévy susirinkimuose, mokyklos internetinéje
svetaingje bei elektroniniu dienynu bent 2 kartus teikta
naudinga informacija apie jtraukties svarba.

Pagal poreikj organizuoti individualiis ar grupiniai
susitikimai su mokiniy tévais.

Il TIKSLAS. Tapti integruota teminj ugdyma teikianc¢ia komanda, skatinan¢ia mokinius tyrinéti remiantis STEAM principais.

UZdaviniai Igyvendinimo priemonés Igyvendinimo Vertinimo Kriterijai, rezultatas
laikas
2.1. Teikti 2.1.1. Atnaujinti integruoto ugdymo 2025-2026 m. m. | 2.1.1. Naudoti atnaujintus integruoto ugdymo vadovélius
integruotg ugdyma, | vadovélius 1-4 klaséms parengtus pagal 1 klaséms.

kai tyrin€¢jama bei
pasitelkiamos
gamtos moksly,
technologijy,
matematikos,
inzinerijos Zinios.

UTA.

Igyvendinti bent 3 projektus pasirinkta ménesio tema.

2.1.2. Matematikos ugdyme naudojama
EDUTEN programa.

2025-2026 m. m.

2.1.2. Visose klasése viena matematikos pamoka vykdyta
IT kabinete — sprendziamos EDUTEN uzduotys.
Diferencijuota ir individualizuota bent 20% turinio
mokiniams, stebéta individuali paZanga.

4 klasiy mokiniai sprendzia Ville uzduotis.

2.1.3. Numatytos praktinés bei
patyrimings veiklos ugdymo procese
jgyvendinamos pritaikytose mokyklos
erdvése, jsigyta reikiamy priemoniy.

2025-2026 m. m.

2.1.3. Jrengta antra lauko klasé.

Sudarytas mokyklos erdviy uzimtumo grafikas,
atsizvelgiant j ugdymo temas, ugdymosi poreikius.
Bent 1 pamoka per savait¢ vykdoma uZz klasés riby.

2.1.4. Organizuoti ir skatinti pedagogus
kelti kvalifikacijg STEAM ugdymo srityje
bei dalintis jgytomis Ziniomis.

2025-2026 m. m.

2.1.4. Patobulinta bent 30% mokytojy kvalifikacija
pasirinktoje srityje, dalintasi jgyta patirtimi mokykloje ir
uz jos riby, skaityti bent 3 paneSimai.

Atnaujinta mokyklos biblioteka ir bibliotekos knygos,
skaitmenizuotas bibliotekos fonda.




2.2. Skatinti
visuminj tikrovés
pazinima, gerinant
skaitymo ir
skaitmeninio
rastingumo
1gudZius.

2.2.1. Ugdomos mokiniy ir gilinamos
mokytojy skaitmeninés kompetencijos,
uztikrinant kritinj mastyma.

2024-2025 m. m.

2.2.1. Patobulinta mokytojy kvalifikacija skaitmeniniy
kompetencijy tobulinimo srityje, susipazinta ir ugdymo
turinyje taikomos bent 2 informatinj mastymag ugdancios
programos.
Pasirinktos programos 1-2 ir 3-4 klaséms.
Organizuoti praktiniai praneSimai mokyklos metodinés
grupés susirinkimuose, kuriy metu pedagogai pristato
skaitmeniniy jrankiy bei programavimo pavyzdZius bent 2
kartus.

Igyvendinamas Erasmus+ projektas ,,Kritinis
mastymas skaitmeniniame labirinte®.

2.2.2. Mokiniy skaitymo gebéjimy
gerinimas pasirenkant jvairias skaitymo
strategijas.

2025-2026 m. m.

2.2.2. Organizuotas bent 1 renginys skirtas skaitymui ir
knygai.

Patobulinta mokytojy kvalifikacija numatytoje srityje.
Isteigtas ir nuolat veikiantis mokiniy skaitytojy klubas.
Organizuojamos skaitymo pamokos 1-3 klasése.

2.2.3. Mokomyjy priemoniy jsigijimas ir
atnaujinimas.

2025-2026 m. m.

2.2.3. Atnaujinti bent 2 pedagogy ir bent 3 IT kabineto
kompiuteriy. Isigyti bent 5 naujus plansetinius
kompiuterius. Atnaujinti 6 interaktyvis ekranai.

2.3. Ugdyti

mokiniy praktines
kompetencijas bei
drasg sprendziant

VW —

2.3.1. Kuriant aktualy mokymosi turinj
taikomas ugdymas fenomenais.

2025 m.

2.3.1.Patobulinta mokytojy kvalifikacija ir dométasi
galimybe ugdyti mokinius fenomenais.

2.3.2. Organizuojami mokiniy inicijuoti
renginiai.

2025-2026 m. m.

2.3.2. Organizuota bent viena 3-4 klasiy mokiniy
konferencija.

Igyvendinta veikla ,,Mokinys mokiniui“, kasmet bent 15
mokiniy VDM veiklos metu padeda mokytis Kitiems
mokiniams.

Organizuoti bent 2 mokiniy jgyvendinty projekty, akcijy
pristatymai.

2.3.3. Organizuojami renginiai uz
mokyklos riby skatinantys mokiniy
saviraiska.

2025-2026 m. m.

2.3.3. 1-4 klasiy mokiniai dalyvauja bent 1 konferencijoje
uz mokyklos riby, bent 10 parody — konkursy bei bent 4
olimpiadose. Reprezentuoja mokykla bent 1 akcijoje
Vilniaus mieste.
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Il TIKSLAS. Tapti jsitraukiandia, kultiira puoselé¢jancia bendruomene veikiancia kartu mokykloje ir uz jos riby.

UZdaviniai

Igyvendinimo priemonés

Igyvendinimo
laikas

Vertinimo Kriterijai, rezultatas

3.1. Stiprinti visy
mokyklos
bendruomenés
nariy jsitraukimg ]
mokyklos
gyvenima, jgalinant
veikti kartu ir
skatinant lyderyste.

3.1.1 Skatinti mokiniy savivalda, siekiant
jtraukti visus mokyklos mokinius }
mokyklos gyvenimo veiklas.

2025-2026 m. m.

3.1.1. Organizuoti 1-4 klasiy senitiny susitikimai bent 1
kartg per ménesj.

Pateiktos bent 6 mokiniy idéjos jgyvendinant mokyklos
veiklas.

Bent 8 klasése sukurtos klasés misija, vizija bei klasés
taisyklés, kurios perzitirimos bent kas 3 ménesius.

3.1.2. Skatinti mokiniy tévy iniciatyvas,
siekiant jtraukti mokiniy tévus j mokyklos
gyvenimo veiklas.

2025-2026 m. m.

3.1.2. Kiekvienoje klaséje pravestos bent 2 veiklos
,Mama, téti, kur Tu dirbi*.

Organizuota bent 1 akcija, kurioje dalyvauja mokiniy
tévai.

Igyvendinta bent viena mokiniy tévy iniciatyva.

3.1.3. Skatinti mokyklos darbuotojy
bendravimg ir bendradarbiavimg, siekiant
jtraukti § mokyklos gyvenimo veiklas.

2025-2026 m. m.

3.1.3. Bent 70% mokytojy dalyvavo miesto renginiuose
bendradarbiaujant bent su 1 kolega.

Mokytojy inicijuota bent 1 veikla mokiniams kiekviename
koncentre.

Igyvendinta bent 1 iniciatyva suburianti visus mokyklos
darbuotojus.

Organizuoti bent 1 angly kalbos kursai, kuriuose dalyvavo
bent 20% pedagogy.

3.1.4. Telkti bendruomeneg, jgalinti veikti
kartu, skatinant lyderyste.

2025-2026 m. m.

3.1.4. Organizuotos bent 2 neformalios mokytojy veiklos.
Organizuotos bent 1 talka mokykloje ir mokyklos kieme.
Kiekvienoje klaséje bent 1 kartg bendradarbiaujant su
mokiniy tévais organizuotas klasés renginys.

Bent 2 pedagogai sieké aukstesnés kvalifikacinés
kategorijos.

Igyvendintas bent 1 tarptautinis ar nacionalinis projektas.
Organizuojamas mokyklos veiklos jsivertinimas j kurj
isitraukia bent 50% bendruomenés nariy.

3.2. Kurti palanky
mikroklimata.

3.2.1. Didinti mokyklos darbuotojy
atsparumg nepalankioms situacijoms.

2025-2026 m. m.

3.2.1. Organizuoti bent 1 mokymai skirti didinti
darbuotojy atsparuma.
Organizuoti bent 2 mokymai mokytojy padéjéjams.
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Bent 2 kartus organizuotos atvejo aptarimo grupés skirtos
aptarti iSkilusioms sudétingoms situacijoms.
Organizuoti bent 2 komandos formavimo mokymai.

3.2.2. Ugdyti komunikavimo
kompetencija, sickiant mazinti
konfliktines situacijas.

2025-2026 m. m.

3.2.2. Organizuoti 1 mokymai pasirinktiems darbuotojams
kaip bendrauti su klientais.

Patobulintos klasiy vadovy komunikavimo su mokiniy
tévais kompetencijos, organizuoti bent 1 mokymai.

Bent 1 kartg jgyvendinti praktiniai mokymai analizuojant
situacijas mokykloje, numatytos veiksmy gaires.
Patobulinta bent 1 mokytojy kvalifikacija individualiai
pasirinkus konflikty sprendimy mokymus.

3.2.3. Didinti mokiniy socialinj ir emocinj
intelekta, jgyvendinant prevencines
priemones.

2025-2026 m. m.

3.2.3. Kiekvienoje klaséje vestos ,,Antro zingsnio*
prevencinés programos klasés valandéles.

Vadovautasi Nuolatinio tobulinimo metodika ir bent 12
klasiy pritaikyta klasiy taisykliy analizé.

Patobulinta mokytojy kvalifikacija bent 1 mokymuose
apie pozityvig komunikacija.

Organizuotos bent 2 akcijos mokyklos bendruomenei.

3.3. Uztikrinti
kultiirinj ugdyma
susietg su mokymo
turiniu, tobulinant
pazinimo bei
kulttiring
kompetencijas.

3.3.1. Sistemingas ugdymo turinio

susiejimas su veiklomis uz mokyklos riby.

2025-2026 m. m.

3.3.1. Bent 1 koncentrui numatytas privalomy veikly
susijusiy su ugdymo turinio temomis uz mokyklos riby
planas.

Organizuotos bent 3 laisvai pasirinktos veiklos uz
mokyklos riby kiekvienoje klaséje.

Igyvendintos bent 2 nuotolinés pamokos
bendradarbiaujant su menininkais ir kultiiros atstovais.
Dalyvauta bent 1 virtualioje muziejaus ar parodos
ekskursijoje.

Panaudojamos I¢Sos Kultiiros paso sistemoje.

3.3.2. Skatinti mokinius nuolat kurti ir
aktyviai dalyvauti kultoiriniuose
procesuose.

2025-2026 m. m.

3.3.2. Pasirinkta ir pazjstama viena meno risis,
formuojamas kultlirinis sgmoningumas: vaidyba, Sokis,
iSradimai, mada, kinas.

Organizuoti mety uzbaigimo renginiai pasirinkta mety
meno riSies forma.

Organizuotos bent 2 parodos pagal pasirinkta meno risj.
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3.4. Organizuoti
formalius,
neformalius ir
tradicinius
renginius.

3.4.1. Puoseléti valstybiniy daty, Svenciy
minéjimo, pilietiniy akcijy tradicijas.

2025-2026 m. m.

3.4.1. Organizuotos bent 2 Sventés atspindincios tradicijas
ir paprocius.

Organizuotas bent 1 tarpkultiirinis renginys.

Organizuota bent 1 paramos — labdaros akcija.

3.4.2. Uztikrinti mokiniy kultiring raiska
neformalaus ugdymo metu.

2025-2026 m. m.

3.4.2. Igyvendintos bent 2 veiklos VDM grupése.
Uztikrinta bent 4 skirtingy sri¢iy neformalaus ugdymo
veikly pasiiila.

Organizuota bent 1 neformalaus ugdymo veikly paroda
pagal pasirinkta meno rusj.




