(Svietimo jstaigos (i$skyrus aukstaja mokykla) vadovo mety veiklos ataskaitos forma)
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Vilnius

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Vilniaus ,,Ziburio® pradinés mokyklos 2024-2028 strateginiame plane numatytos 3
prioritetinés veiklos sritys, kuriy igyvendinimas numatytas 2025 mety veiklos planuose.

Siekiant tapti mokykla, kurioje individualia paZzanga daro Kkiekvienas susitelkta
atliepti mokiniy ugdymosi poreikius bei kurti individualios pazangos stebésenos sistemg susietg su
Nuolatinio tobulinimo ugdymo programa, kuri 2025 m. taikoma su pirmos, antros, trecios klasés
mokiniais. Tikima nuostata, kad mokydamasis individualia sékme¢ gali patirti kiekvienas, todél
mokykloje siekiama vadovautis universalaus dizaino principais, pritaikomos ir atnaujinamos
sensorinés ir pagalbos priemonés, sukurtos nusiraminimo erdvés bei lauko pertraukos taisyklés.
Vieng karta per savait¢ organizuojama metodinés diena, kurios metu aptariama Nuolatinio
tobulinimo duomeny lenta, sprendziami aktual@is klausimai, dalijamasi geraja patirtimi. Tobulinta
pedagogy ir mokinio padéjéjy kvalifikacija dalyvaujant TUM programos mokymuose. Stiprinama
VGK komisijos nariy veikla, uztikrinamas jtraukusis ugdymas.

Siekiant tapti integruota teminj ugdymg teikian¢ia komanda, skatinancia
mokinius tyrinéti remiantis STEAM principais 100% ugdymo turinio integruojama dirbant su
vadoveliy komplektu ,,Vaivoryksté® pirmose klasése, sukurta ir mokytojy pildoma skaitmeniné
ugdymo turinio platforma ,,Vaivorykstés metai“. Bendradarbiaujant pedagogams vieningai
igyvendinamas ugdymo turinys 2-3 klasése. Ugdymo turiny papildomas kuriant pamokas
pasitelkiant EditAl skaitmeninius jrankius. Technologijy—tiriamosios veiklos kabinete kiekvienai
klasei sékmingai organizuojama po 1 savaiting skaitmening matematikos pamoka mokiniams
naudojant EDUTEN programa, pagal poreiki individualizuojant ugdymo turinj. 4 klasiy mokiniams
visuomeninio ugdymo turinys pristatytas pasitelkiant MINECRAFT programa. Visi mokyklos
mokiniai dalyvavo ,,Mégintuvélio® testingje programoje. Keliama mokytojy kvalifikacija STEAM,
IT, skaitymo geb¢jimy ugdymo srityje, nauji skaitmeniniai jrankiai pristatomi ir iSbandomi
metodinés dienos metu. Patobulinta mokytojy kvalifikacija ir dométasi galimybe ugdyti mokinius
fenomenais. Nuolatinio tobuléjimo principai pasitelkiami uztikinant sékminga administracijos darba.
Igyvendinamas ERASMUS+ KA101 pagrindinio veiksmo bendrojo ugdymo mobilumo projektas
Nr. 2025-1-LT01-KA122-SCH-000341714 ,,Kritinis mastymas skaitmeniniame labirinte®.

Siekiant tapti jsitraukiancia, kultiira puoseléjan¢ia bendruomene veikianc¢ia kartu
mokykloje ir uz jos riby organizavome bendruomenés renginius (,,Bendruomenés zygis®,
»Mokyklos diena®“, diskoteka ,,Suzibék“ ir kt.), igyvendinome paramos-labdaros akcijas
»Dovanokime vaikams su negalia judéjimo dZiaugsma® ir rinktos aukos Motinos Teresés seserims,
jtraukéme mokiniy tévus pristatyti savo profesijas mokiniams (,,Mama, téti, kur tu dirbi?*).
Dziaugiamés su mokykla Nacionaliniame Judumo zingsniy i$Siikkyje Lietuvoje laiméje III vieta.
Dziaugiamés atrastomis naujomis bendradarbiavimo formomis — Mokytojy klubas, Mokiniy
savivalda, Bendruomenés rytmetis. Dziaugiamés naujomis mokyklos erdvémis — terasa ir sporto
aikStynu. Mokytojai bendraudami ir bendradarbiaudami mokyklos mastu organizavo viktorinas,
meninius ir sportinius renginius, skatino mokinius atskleisti savo gebéjimus dalyvaujant




konkursuose, olimpiadose, varzybose mokykloje ir uz jos riby (uzimta vir§ 5 priziniy viety).
Bendradarbiaujant su Islandijos ir Slovénijos mokyklomis jgyvendintas Erasmus+ KAZ210
partnerysc¢iy projektas Nr. KA2-2023-1-1S01-KA210-SCH-000152080 ,,White Friday. Responsable
Consumption®. Jgyvendinami eTwinning projektai pripazjstami nacionaliniu mastu ir jvertinti
Europos kokybés Zenkleliu. Mokytojai geragja patirtimi dalijasi su praktikg atliekanciais studentais,

kitais miesto ir Salies pedagogais.

Il SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys (toliau —

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais

Pasiekti rezultatai ir jy

1.1.2. Mokytojy

iSsikeliamas asmeninis
mokymosi tikslas,
siekiami klasés uzsibrézti
tikslai, jgyvendinami
triSaliai pokalbiai
(mokinys, jo tévai,
mokytojas).

1.1.2. Visi pedagogai

uzduotys) vadovaujantis vertinama, ar rodikliai
nustatytos uzduotys jvykdytos)
1.1. Nuolatinio 1.1.1. Individualios | 1.1.1. Iki 2025 m. 1.1.1. Pasiekti
tobulinimo mokiniy pazangos | pabaigos individualig numatyti rodikliai.
programos stebésena. pazangg mokykloje stebi
igyvendinimas bent 75% mokiniy —
mokykloje. pildomi ménesio lapai,

1.1.2. Pasiekti

profesiniy pildo savianalizés lentele | numatyti rodikliai.
kompetencijy iki birzelio ménesio, bent
tobulinimas. 50% mokytojy issikelia

1.1.3. Mokyklos
duomeny lentos

profesinj tobuléjimo
tiksla, kurio siekia
rugpjucio — gruodzio
meénesiais.

1.1.3. Per 2025 m.
i$sikeltos bent 3 ir

1.1.3. Pasiekti
numatyti rodikliai.

pildymas. iSsprestos bent 2 ugdymo

problemos, siekiant

tobuléjimo pasirinktose

srityse.
1.1.4. 1.1.4. 2025 m. rugpjucio | 1.1.4. Virdyti
Bendruomenés ménesj sukurta ir numatyti rodikliai.

skatinimas veikti.

naudojama
bendruomenés skatinimo
veikti duomeny lenta,
kurioje stebimas
bendruomenés
isitraukimas veikti ir
sprendziama bent 1

Siekiant tobuléjimo
pasirinktose srityse
kuriamos duomeny
lentos ne tik klasés,
mokytojy bet ir
administracijos,
mokiniy savivaldos,
bendruomenés




bendruomenés aktyvumo
problema.

lygmeniu. Aktyviai
dalyvauta
Nacionaliniame
Judumo issukyje,
uniformy dévéjimo
stebésenos ir kt.

1.2. Jtraukiojo
ugdymo stiprinimas.

1.2.1. Individualiy
mokiniy ugdymosi
poreikiy atliepimas.

1.2.2. Svietimo
pagalbos
darbuotojy
stiprinimas.

1.2.3. Pagalbiniy
mokymosi
priemoniy
taikymas.

1.2.4., Antro
zingsnio*
programos
stiprinimas.

1.2.5. Kitokios
pamokos

1.2.1. Kiekvienoje klas¢je
kuriama aplinka, siekiant
atliepti mokiniy
ugdymosi poreikius,
pritaikant bent 3
ugdymosi priemones.

1.2.2. Stiprinamas
mokinio padéjéjy
komepetencijos — bent 2
mokymai per metus, bent
1 susirinkimas kas du
ménesius, 100%
naudojamasi sukurtomis
erdvémis SUP mokiniy
mokymuisi.

1.2.3. Jsigytos ir
pritaikomos bent 5
pagalbinés mokymosi
priemonés SUP
mokiniams.

1.2.4. Stebima visy klasés
vadovy veikla bent 1
kartg per ménesj,
jgyvendinant ,,Antro
Zingsnio* programa,
nagrinéta ne maziau 80%
temuy.

1.2.5. Pamokos
organizavimo formy

1.2.1. Pasiekti
numatyti rodikliai.
Klasése sukurtos
nusiraminimo
erdvés, vaizdumas
kuriamas remiantis
universalaus dizaino
principais, mokiniai
naudojasi
sensorinémis
priemonémis pagal
poreikj.

1.2.2. Virsyti
numatyti rodikliai.
Organizuota testine
mokymy programa
mokinio padéjéjams.
Organizuoti 7
mokinio padéjéjy
susirinkimai,
numatytos 4
mokymosi erdveés
SUP mokiniy
mokymuisi.

1.2.3. Virsyti
numatyti rodikliai,
nes jgyvendinant
TUM programg
atnaujinti 3
specialisty kabinetali,
isigytos priemongs 5
specialisty
kabinetams ir
sensoriniam
kambariui.

1.2.4. Pasiekti
numatyti rodikliai.

1.2.5. Virsyti
numatyti rodikliai,




organizavimo
formy iSbandymas
ir taikymas.

organizavimo bent 2
pranesimai metodiniy
susirinkimy metu, bent 4
naujy formy iSbandymas,
bent 2 diskusijos
pedagogy ir mokinio

nes organizuoja
pedagogy Metodiné
diena kiekvieng
savaite, kurioje
praktiskai dalijamasi
patirtimi,

padéjéjy grupése apie sprendziami aktualiis
galimybes organizuoti klausimai, vyksta
pamoka kitaip. diskusijos.
1.3. Mokyklos 1.3.1. Mokyklos 1.3.1. Kas 2 ménesius 1.3.1. Rodiklis
vertybiy vertybiy susitelkiama ties vienos | pasiektas i$ dalies.
puoseléjimas. apmastymas ir mokyklos vertybés Susitelkta ties 2

taikymas darbe.

1.3.2. Darbuotojy
atsparumo
pokyc¢iams
didinimas bei
streso valdymas.

1.3.3. Susirinkimy
organizavimy
pokyciai.

1.3.4 Virtualaus
kalendoriaus
atnaujinimas.

1.3.5. Mokiniy tévy
informavimo
sistemos
tobulinimas.

1.3.6. Uztikrinti
»Mokykly
reagavimo ]

stiprinimu, organizuota
bent 1 refleksijos
apklausa.

1.3.2. Organizuoti bent 2
mokymai, suteiktos
individualios
konsultacijos bent 7
pedagogams.

1.3.3. ISbandytos bent 3
skirtingos susirinkimy
formos, pritaikomos bent
2 naujos strategijos.

1.3.4. Mokyklos
virtualaus kalendoriaus
sukiirimas, kuriame
sisteminama mokyklos
informacija
darbuotojams.

1.3.5. Igyvendinta bent 1
diskusija su mokiniy
tévais, pasirinkta nuosekli
informavimo sistema.

1.3.6. Bent 2 darbuotojy
dalyvavimas
mokymuose. Klasés

mokyklos vertybés,
neatlikta apklausa.

1.3.2. Virsyti
numatyti rodikliai,
nes TUM programos
deka jsigyti
mokymai visiems
pedagogams ir
pasirinktos 4
skirtingos mokytojy
konsultavimo formos
visiems.

1.3.3. Pasiekti
numatyti rodikliai.
(Susirinkimy formos
— bendruomenés
susiburimas,
ASAICHI, Metodiné
diena, direkciniai).
1.3.4. Rodiklis
pasiektas i$ dalies.
Skaitmeninama ir
sisteminama
informacija
mokytojams,
kuriama
tinkamiausia
kalendoriaus forma.
1.3.5. Pasiekti
numatyti rodikliai.
Vykdomos tévy
apklausos, raSomas
kassavaitinis laiSkas
mokiniy tévams.
1.3.6. Pasiekti
numatyti rodikliai.




psichoaktyviyjy
medziagy
vartojimo,
disponavimo ir (ar)
platinimo atvejus
bei pagalbos
teikimo
mokiniams, jy
atstovams pagal
istatyma apraso
priemoniy
igyvendinima®.
1.3.7. Igyvendinti
steigéjo pavedimus
bei jstatymus
nustatytais
terminais bei
tvarka, sklandziai
bendradarbiauti su
steigéju.

valandéliy organizavimas
visose klasése.
Informaciné Zinute
mokiniy tévams.

1.3.7. Uztikrinta, kad
laiku biity jgyvendintos
veiklos, pasitelkiant
skaitmenines priemones.
Bendradarbiaujant su
savivaldybe uztikrintas
savalaikis
komunikavimas su
mokyklos bendruomene
bent 2 sklaidos kanalais.
Savalaikis steigéjo
informavimas apie
kylanc¢ias problemas

1.3.7. Pasiekti
numatyti rodikliai.
Komunikavimas ir
informacijos
perdavimas
uztikrinamas —
kassavaitine
penkiaminute,
informacijos
pateikimu mokytojy
kambaryje bei
laiskais laiskai
elektroniniame

mokykloje. dienyne.
Bendradarbiaujama
su mokyklos
Kuratore.
1.4. TUM programos | 1.4.1. Pabaigtos 1.4.1. Pabaigtos 100% 1.4.1. Pasiekti
igyvendinimas. igyvendinti jigyvendinti TUM numatyti rodikliai.
numatytos TUM programos veiklos. Sudaryta TUM
programos veiklos. | Organizuotas 1 igyvendinty veikly
susitikimas su mokytojais | lentelé.
skirtas mokymy
apibendrinimui.
Organizuotos bent 3
diskusijos su mokyklos
administracija, siekiant
pritaikyti jgytas Zinias.
1.4.2. Numatytas 1.4.2. Organizuotos bent | 1.4.2. Pasiekti

s¢kmingy veikly
testinumas.

1.4.3. Dalijimasis
lgyta patirtimi.

2 diskusijos su
pedagogais, pasirinktos ir
tesiamos bent 3 veiklos.
1.4.3. Mokykloje ir uz jos
riby skaityti bent 4
pranesimai. Organizuoti
bent 2 sveciy
apsilankymai mokykloje.
Organizuota praktiné-

numatyti rodikliai.

1.4.3. Pasiekti
numatyti rodikliai.
Skaityti 6
pranesimai,
organizuoti 3 sveciy




1.4.4. Kulturinés
dalies stiprinimas
organizuojant
pamokas Vilniaus
mieste,
jgyvendinant
projekta ,,Vilnius
yra mokykla“.

metodiné konferencija apsilankymai

pradiniy klasiy mokykloje.
mokytojams.
1.4.4. slaikyti 3% 1.4.4. Virsyti
pamoky organizavima numatyti rodikliai,
Vilniaus mieste, nes 5 % pamoky
duomenis renkant Organizuota uz
elektroniniame dienyne. | mokyklos riby. 1
mokyklos mokytoja
yra ,,Vilnius yra

mokykla“ laureaté.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

TUM programos testinumo uZztikrinimas

Prasmingy veikly palaikymas ir
iSlaikymas mokykloje — mokiniy
savivalda, mokytojy metodiné veikla,
naujos susirinkimy formos, universalaus
dizaino principy taikymas, jtraukties
stiprinimas.

2025-1-LT01-KA122-SCH-000341714
mastymas skaitmeniniame labirinte*.

Teiktas ir laimétas ERAMUS+ KA101 pagrindinio
veiksmo bendrojo ugdymo mobilumo projektas Nr.

,,Kritinis

Dirbtinio intelekto jrankiy pritaikymas
Svietimo srityje, pedagogy dalyvavimas
mokymuose kitose Salyje, dalijimasis
1gyta patirtimi, Europinio mokykly
tinklo plétimas.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai c Lt .
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais v;tjovaujantis vertinama, Pa5|§kt| re.Zul.ta-tal o
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) ju rodikliai
4.1.
4.2.
4.3.
4.4,
4.5,
Il SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai

PaZymimas atitinkamas
langelis:




1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 —gerai;
4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3o 4o
5.2. I8tekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas 1o 2o 30 40
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 2o 30 4o
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 2o 30 4o
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) 1o 2o 30 40

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

Uzduociy jvykdymo aprasymas

Pazymimas
atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir$ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

Virsija likescius V

6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus
vertinimo rodiklius

Atitinka
lukesc¢ius O

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius

IS dalies atitinka
lukescius [

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Neatitinkantis
lukesciy O

~

. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Nuolatinis tobulinimas vadyboje

7.2. Pasidalytosios lyderystés skatinimas




